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Jverting Projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame sias pastabas ir pasialymus:

1. Atsizvelgiant | Projekto svarstymo ir priémimo Vyriausybéje momenta, Projekto
jsigaliojimo datg biity tikslinga iSbraukti (nutarimo 2 punktas) kaip nebeaktualia, kartu atsisakant ir
likusio 1 punkto numeravimo.

2. Projektu nauja redakcija déstomo Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas) 10 punkto formuluotéje bty tikslinga nuorodg j
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 14 straipsnio 9 ar 10 dalj sukonkretinti, nurodant $iy daliy 4 punkta,
prieSingu atveju, apibendrintas sitlymy dél veiklos vertinimo iSvardijimas netikslingas ir
nesuderinamas su teisés akty hierarchija, nes 2022 m. sausio 1 d. jsigaliosian¢iame Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg istatymo Nr. IlI-198 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy
pakeitimo jstatyme (toliau — Jstatymas) jtvirtintas 14 straipsnio pakeitimas (batent $io straipsnio 9 ar
10 dalys) ir nustato biudZetinés jstaigos darbuotojo bei biudZetinés jstaigos vadovo jvertinimo
galimybes.

3. ApraSo 12 punkto nuostatoje sitilome atsisakyti perteklinés nuostatos ,,gali biiti*, nes
statymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkte ir 10 dalies 4 punkte jau yra nustatyta galimybé su
biudzetinés jstaigos vadovu ir darbuotoju sudaryti rezultaty gerinimo plana, todél Aprase turéty biti
detalizuojama Sios nuostatos, kai planas sudaromas, realizavimo tvarka.

4, Siulome perzitréti Apraso 18 punkto formuluotg, atsisakant joje klaidinancios
konstrukcijos ,,biudZetinés jstaigos vadovas/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo®, Kuri
daugiau ApraSe nevartojama, jvedimo, nes tampa nebeaisku, kurio subjekto atzvilgiu taikytina
nuostata ,,jo vertinimo*. Taip pat siiilytume papildomai jvertinti poreikj Apraso 18 punkte nurodyti
ir biudZetinés jstaigos vadovo sutikima, kai tai yra reguliuojama Apraso 13 ir 14 punktuose. Siame
kontekste pastebime, kad darbuotojo sutikimas analogisku atveju ApraSo 16 punkte néra minimas.

S. Istatymo 14 straipsnio 9 ir 10 dalyse yra nustatyta, jog vertinimas vykdomas
dalyvaujant biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavimq jgyvendinantiems asmenims, taiau Apraso
14, 15 ir kituose punktuose nurodomas tik darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo. Sitlome
pvertinti $ig aplinkybe ir patikslinti Apraso nuostatas, nepagristai nesusiaurinant jstatyminio
reguliavimo taikymo.



6. Ivertinus tai, kad Veiklos vertinimo iSvados forma yra pateikiama Apraso priede ir
Apraso tekste nuoroda j $ig forma teikiama ne vieng karta, taciau nebeminint priedo, Apraso 8
punkto nuostatoje sitilytume nustatyti trumpinj, pavyzdziui, vartoti tokig formuluotg: ,,pateikia
veiklos vertinimo iSvados formg, nustatytg Sio Apraso priede (toliau — veiklos vertinimo iSvados
forma)* ar pan.

7. Siekiant aiSkumo dél Istatymo 14 straipsnio 12 dalies nuostatos ,,Biudzetinés jstaigos
darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise skysti nustatyta
darbo gincy nagrinéjimo tvarka* realizavimo tvarkos, sitilome svarstyti galimybe papildyti Aprasa
nauja nuostata, pavyzdziui, nustatancia, kad sprendimy dél darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo
apskundimui taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gincy nagrinéjimo
tvarka.
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