LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 30, LT-01104 Vilnius,
tel. (8 5) 266 2984, faks. (8 5) 262 5940, el. p. rastine@tm.lt, https://tm.Irv.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188604955

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2021-12- Nr.
darbo ministerijai 12021-11-30 Nr. (11.10Mr-53)STAP-
790

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencija jvertinusi derinimui

pateikty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017

m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 254 ., Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo

tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo* projekta (toliau — Projektas), teikia Sias pastabas ir

pasitlymus.

1. Keic¢iamo apraSo 9 punktas aptartinas Siais aspektais:

1.1. Siekiant teisinio reguliavimo aiSkumo, sitilytina nustatyti terminus, per kiek laiko turi
biiti susitarta dél pokalbio datos (9 p.) ir per kiek laiko asmuo turi biiti supazindinimas su veiklos
vertinimo i§vada (13 p.).

1.2. Kei¢iamo apraso 9 punkte numatyta, kad ,,] veiklos vertinimo pokalbj darbuotojas turi
teisg¢ kviesti biudzetinés jstaigos darbuotojy atstova, kuris Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavimg (informavimg, konsultavimg ir
dalyvavimg darbdaviui priimant sprendimus) biudZetingje jstaigoje (toliau — darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantis asmuo) ir kuris veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo
teisémis®, taciau pastebétina, kad Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (redakcija, galiosianti nuo 2022 m.
sausio 1 d.) 14 straipsnio 9 dalyje numatyta, kad vertinant ir biudzetinés jstaigos vadovo veikla
dalyvauja biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys. Kyla klausimas,
del kokiy priezas¢iy kei¢iamo apraSo aptariama nuostata netaikoma vertinant biudZetinés jstaigos
vadovo veikla.

1.3. Kei¢iamo apraso 9.1 papunktyje numatyta, kad ,,Tiesioginis darbuotojo vadovas / |

pareigas priimantis ar jo jgaliotas asmuo su darbuotoju / su biudzetinés jstaigos vadovu pokalbio
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metu: aptaria darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo kvalifikacijos tobulinimg ir uzpildo veiklos
vertinimo i§vados formos 6 punktg“. Tokia nuostata skamba imperatyviai, nors abejotina, ar visais
atvejais bus tobulinama kvalifikacija (ar tik esant poreikiui), tod¢l sitilytina jvertinti §j aspektg ir
atitinkamai patikslinti norma.

2. IS keiiamo apraSo (ir jo priedo) daroma i$vada, kad darbuotojy atstovavimg
igyvendinan¢iam asmeniui nesutikus su veiklos vertinimo iSvada, jis tiesiog iSreiSkia savo
nesutikima, taciau nenurodo tokio nesutikimo motyvy. Manytina, kad siekiant uztikrinti darbuotojo
vertinimo procediiros pagrjstuma, be kita ko, kuris padéty ir galutinj sprendimg priimanc¢iam
asmeniui priimti tinkamg, jvertinus visy argumentus, sprendimg, darbuotojy atstovavimag
igyvendinantis asmuo turéty pagrjsti savo nesutikima.

3. Atkreipiamas démesys, kad Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8
straipsnio 1 dalies 7 punkte numatyta, kad jeigu rengiamame teisés akte numatoma reguliuoti
visuomeninius santykius, susijusius su konkursy eiti asmens, dirbanc¢io valstybinéje tarnyboje,
pareigas organizavimu, reputacijos, kvalifikacijos, atestacijos ir rotacijos reikalavimy asmenims,
dirbantiems valstybinéje tarnyboje, nustatymu, panaikinimu ar pakeitimu, turi buti atliktas teisés

akto projekto antikorupcinis vertinimas.

Teisingumo ministré Evelina Dobrovolska

Eglé Betingieng, tel. (8 5) 266 2882, el. p. egle.betingiene@tm. It
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LIETUVOS SAVIVALDYBIU ASOCIACIJA

Kodas 124111348, T. Vrublevskio g. 6, LT-01143 Vilnius, tel. (8 5) 261 6063, faksas (8 5) 261 5366,
el. p. bendras@lsa.lt, atsisk. sask. LT287044060001377867 AB SEB bankas, banko kodas 70440

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2021-12- Nr. (4)-SD-
] 2021-11-30 Nr. (11.10Mr-53)STAP-
790

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES 2017 M. BALANDZIO 5 D. NUTARIMO NR. 254 ,DEL VALSTYBES IR
SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

Lietuvos savivaldybiy asociacija susipazino su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos pateiktu derinti Lictuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lictuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimo Nr. 254 ,Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo® projektu ir
informuoja, kad esminiy pastaby ir pasitlymy neturi.

Direktoré Roma Zakaitiené

Linda Kreimeryteé, tel. 8 654 35 156, el. p. linda.kreimeryte@Isa.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, Sventaragio g.2, LT-01510 Vilnius,
tel.: (85) 2717154 /2717178, faks. (8 5) 271 8551, el. p. bendrasisd@vrm.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188601464

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir Nr.
darbo ministerijai 12021-11-30 Nr. (11.10Mr-
53)STAP-790

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES ,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BALANDZIO 5 D. NUTARIMO NR.
254 ,DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU
VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO¥%
PAKEITIMO“ PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijoje iSnagringj¢ Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikta derinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
balandzio 5 d. nutarimo Nr. 254 ,,Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo* projekta (TAIS Nr. 21-33015) (toliau
— Nutarimo projektas), informuojame, kad pastaby ir pasitilymy dél Nutarimo projekto
pagal kompetencija neturime.

Teikiame redakcinio pobuidZio pastabas.

1.Siekiant teisinio aiSkumo, sidilytina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso (toliau — Apraso) 1 punkte po zodzio ,,vadovy‘ jraSyti
zodzius ,,dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — biudzetiniy jstaigy vadovai)®.

2. Apraso 3 punkto antrojo sakinio pradzioje formuluoté ,,biudzetiniy jstaigy* turi
biiti vartojama vienaskaita.

Vidaus reikaly
viceministré Sigita S¢ajeviene

J. Gusciute, tel. (8 5) 271 8325, el. p. janina.gusciute@vrm.lt
V. Vaskelis, tel. (8 5) 271 8274, el. p. virginijus.vaskelis@vrm.lt
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Nuo: Valstybés tarnautojai <info@vtarnautojai.lt>

ISsiysta: 2021 m. gruodis 7 d. 13:19

Kam: Viktorija Trachimovi¢

Tema: RE: Teisés akto projektas Nr. 21-33015 pateiktas suderinimui su Jasy institucija
Priedai: Dél teisés akto projekto.docx

Sveiki,

Siunc¢iame pastabas teisés akto projektui. Analogiskai reikéty sutvarkyti ir valstybés
tarnautojy vertinimo

aprasa.

Geros dienos

Pagarbiai

Irena Petraitiené

EESRK nar¢

Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesinés
sajungos pirmininke J.

Jasinskio 9-309, 01112 Vilnius Mob. tel. +370 61617811 EI. p. info@vtarnautojai.lt,

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU
VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés ir savivaldybiy ijstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy, finansuojamy i§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto, savivaldybiy biudZety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1éSy (toliau — biudZetinés jstaigos), darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), ir biudZetiniy jstaigy vadovy kasmetinio
veiklos vertinimo tvarka.

2. Aprasas netaikomas kultliros ir meno darbuotojams, socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, sveikatos prieziliros specialistams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams,
Svietimo jstaigy vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams
ir darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

Il SKYRIUS
KASMETINIS DARBUOTOJU IR BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU VEIKLOS
VERTINIMAS

3. Darbuotojui metines uzduotis, susijusias su darbuotojo funkcijomis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos,
nustato tiesioginis darbuotojo vadovas. BiudZetiniy jstaigy vadovui metines uzduotis, susijusias

su biudZetinés jstaigos metinio veiklos plano priemonémis arba su metinio veiklos plano
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priemonémis ir su biudzetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu,
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant metinés uzduotys gali buti
nejvykdytos, nustato j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.

4. Darbuotojams ir biudzetiniy jstaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys turi biiti
aiskios, jvykdomos, turéti nustatytg ivykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi
buti aiskls, leidziantys jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas.

5. Rizika, kuriai esant darbuotojy / biudzetiniy jstaigy vadovy metinés uzduotys gali
buti nejvykdytos, tiesioginis darbuotojo vadovas / | pareigas priimantis ar jo jgaliotas asmuo
nustato, jvertings nuo darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo nepriklausancias aplinkybes.

6. Darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimo procediirg sudaro:

6.1. darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo veiklos nagrinéjimas;
6.2. darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo veiklos jvertinimas;
6.3. veiklos vertinimo i§vados surasymas.

7. Darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo veiklos nagrinéjimas — veiklos vertinimo
iSvados I ir II skyriy uzpildymas ir pokalbis su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu.

8. Tiesioginis darbuotojo vadovas / | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo
tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu pateikia darbuotojui / biudzetinés jstaigos vadovui veiklos
vertinimo iS§vados formg (ApraSo priedas). Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas uzpildo
veiklos vertinimo iSvados formos 1 punktg ir tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu grazina
tiesioginiam darbuotojo vadovui / j pareigas priimanciam ar jo jgaliotam asmeniui ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

9. Darbuotojas ir tiesioginis jo vadovas / biudzetinés jstaigos vadovas ir j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo susitaria dél pokalbio datos. Tiesioginis darbuotojo vadovas / |
pareigas priimantis ar jo jgaliotas asmuo iki pokalbio susipazjsta su darbuotojo / biudZetinés jstaigos
vadovo uZpildytos veiklos vertinimo iSvados formos 1 punktu. | veiklos vertinimo pokalbj
darbuotojas turi teis¢ kviesti biudzetinés jstaigos darbuotojy /profesinés sgjungos /atstova, kuris
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina darbuotojy
atstovavimg (informavimg, konsultavimg ir dalyvavimg darbdaviui priimant sprendimus)
biudZetinéje jstaigoje (toliau — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo) ir kuris veiklos
vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis. Tiesioginis darbuotojo vadovas / | pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo su darbuotoju / su biudZetinés jstaigos vadovu pokalbio metu:

9.1. aptaria darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo gebéjimus vykdyti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, jo pasiektus rezultatus, atliekant pavestas metines uzduotis, jo veikla
per praéjusius kalendorinius metus ir prireikus patikslina veiklos vertinimo iSvados formos 1
punkta, uzpildo jos 4, 5 punktus;

9.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, numato siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius, rizika, kuriai esant darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo metinés uzduotys gali buti

nejvykdytos, ir uzpildo veiklos vertinimo iSvados formos 2 ir 3 punktus;



9.3. aptaria darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo kvalifikacijos tobulinimg ir
uzpildo veiklos vertinimo i§vados formos 6 punkta.

10. Po pokalbio tiesioginis darbuotojo vadovas / j pareigas priimantis ar jo jgaliotas
asmuo uzpildo darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimo iS§vados formos 7 ir 8
punktus — pazymi darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo bendrg veiklos vertinima (labai gerai /
gerai / patenkinamai / nepatenkinamai), ir atsizvelggs i jvertinimg jraso sitilyma (arba sprendima,
jeigu veiklos vertinimo iSvada pildo i pareigas priimantis asmuo): nustatyti kintamajg dalj ir skirti
premija, nustatyti kintamaja dalj, nenustatyti kintamosios dalies arba nustatyti mazesnj pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta, nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau —
Istatymas) 14 straipsnio 9 ar 10 dalyje.

11. Jeigu Jstatymo 14 straipsnio 3 ar 5 dalyje numatytu atveju darbuotojui / biudZetinés
jstaigos vadovui nebuvo nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
praéjusiems kalendoriniams metams, darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nevertinamas, o per
pokalbj atlickami Apraso 9.2 papunktyje nurodyti veiksmai.

12. Jei Istatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkte arba 10 dalies 4 punkte nustatytu atveju
gali biiti sudaromas rezultaty gerinimo planas, jame nurodomi darbuotojo / biudzetinés jstaigos
vadovo veiklos trikumai, nustatomi siektini veiklos rezultatai, siilomos priemonés Siems
rezultatams pasiekti, nurodomas rezultaty gerinimo plano jvykdymo terminas. Tiesioginis
darbuotojo vadovas / ] pareigas priimantis ar jo jgaliotas asmuo $§] plang pateikia
darbuotojui / biudzetinés jstaigos vadovui pasirasytinai susipazinti ne véliau kaip per 7 darbo dienas
nuo sprendimo darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg pri€mimo dienos.

13. Tiesioginis darbuotojo vadovas / | pareigas priimantis ar jo jgaliotas asmuo
darbuotojg / biudzetinés jstaigos darbuotoja / vadova su veiklos vertinimo iSvada supazindina
pasiraSytinai, suteikus ne maziau 3 darbo dienas susipaZinimui nuo vertinimo i§vados gavimo
dienos. Darbuotojui / biudzetinés jstaigos vadovui nesutikus su bent vienu veiklos vertinimo
1Svados punktu, tai pazymima pasirasant veiklos vertinimo iSvadg. Darbuotojui / biudzetinés
Jstaigos vadovui atsisakius veiklos vertinimo iSvadoje pasiraSyti, kad su Sia iS§vada susipazino,
suraSomas aktas, kuriame nurodomos darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas,
pavard¢, atsisakymo susipazinti su veiklos vertinimo iSvada faktas ir data, darbuotojo / biudzetinés
Jstaigos vadovo pareigos, vardas, pavarde, ir ji pasiraSo tiesioginis darbuotojo vadovas / | pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo.

14. Tiesioginis darbuotojo vadovas / | pareigas priimantis ar jo jgaliotas asmuo per 3
darbo dienas nuo darbuotojo veiklos vertinimo iSvados pasiraS§ymo dienos arba akto surasymo
dienos tiesiogiai, raStu ar elektroniniu pastu pateikia $ig iSvadg ir akta, jeigu jis buvo suraSytas,
darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.

15. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su veiklos

vertinimo i§vada, jg pasiraSo ir tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu grazina tiesioginiam darbuotojo



vadovui / | pareigas priimanciam ar jo jgaliotam asmeniui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos
gavimo dienos.

Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui nesutikus su veiklos vertinimo
iSvada, suraSyta po pokalbio, kuriame jis nedalyvavo, jei darbuotojas sutinka, darbuotojo veiklos
vertinimo procediira vykdoma pakartotinai Apraso nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju
dalyvaujant darbuotojy atstovavimag jgyvendinan¢iam asmeniui.

Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui nesutikus su veiklos vertinimo
iSvada, surasyta po pokalbio, kuriame jis dalyvavo, $i i§vada teikiama ApraSo 16 punkte nustatyta
tvarka.

16. Darbuotojy atstovavimag jgyvendinan¢iam asmeniui sutikus su veiklos vertinimo

iSvada a arouotorunesuthcus,xadjo-verbinmo-proceaura vty vacdomapaxarte “,(nereikia

skatinti mobingo) tiesioginis darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas nuo veiklos vertinimo i§vados
gavimo dienos tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu pateikia $ig iSvadg ir aktg, jeigu jis buvo
suraSytas, ] pareigas priimanc¢iam asmeniui ir jis priima [statymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyta
motyvuotg ir objektyviai pagrista sprendima pritarti arba nepritarti tiesioginio darbuotojo vadovo
sitilymui.

17. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediirg Apraso nustatyta tvarka, darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su tiesioginio darbuotojo vadovo pateikta veiklos
vertinimo i§vada, §i i§vada teikiama Apraso 16 punkte nustatyta tvarka.

18. Jeigu | pareigas priimantis asmuo jgaliojo kita asmenj jvertinti biudZetinés jstaigos
vadovo pragjusiy kalendoriniy mety veikla, biudzetinés jstaigos vadovui / darbuotojy atstovavima
1gyvendinan¢iam asmeniui sutikus arba nesutikus su biudZetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimo
1Svada, jgaliotas asmuo, per 3 darbo dienas nuo veiklos vertinimo i§vados gavimo dienos tiesiogiai,
raStu ar elektroniniu pastu pateikia §ig 1Svada ir aktg, jeigu jis buvo suraSytas, | pareigas priimanciam
asmeniui 1r jis priima Jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyta motyvuotg ir objektyviai pagrista
sprendima pritarti arba nepritarti jgalioto asmens sitilymui.

19. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens

duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo  panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).
20. Dokumentai saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy

jstatymu. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos Reglamento (ES) 2016/679 ir duomeny

valdytojo, j kurj kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.
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