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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d.
nutarimo Nr. 86 ,,Dél Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostaty patvirtinimo*
pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projekto tikslas — patikslinti Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimo Nr. 86 ,,D¢l Ligos ir motinystés socialinio draudimo
iSmoky nuostaty patvirtinimo* (toliau — Nuostatai), 10 punkte nustatyta minimalaus dienos
kompensuojamojo uzdarbio apskaiciavimo taisykle, aiSkiai nustatant, koks bazinés socialinés
iSmokos (toliau — BSI) dydis taikomas jj apskaiciuojant tais atvejais, kai BSI dydis per ketvirtj
pasikeité.

Siuo metu Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo (toliau —
Istatymas) 18 straipsnio 2 dalyje, 21 straipsnio 2 dalyje ir 24 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad
motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros iSmokos per ménesj negali biti mazesnés uz 6 BSI
dydzius, galiojusius praeitg ketvirt] iki teisés gauti atitinkamai motinystes, tévystés ar vaiko
prieziliros iSmoka atsiradimo dienos.

Pagal Nuostaty 10 punkta, minimalus dienos kompensuojamasis uzdarbis motinystés, tévystes,
vaiko priezitiros iSmoky dydziui nustatyti apskaiiuojamas 6 BSI, galiojusiy praeita ketvirtj iki
teis€s gauti motinystes, tévystés ir vaiko priezitiros i§mokg atsiradimo dienos, dydj dalijant i$ teisés
1 atitinkama iSmokg atsiradimo mety vidutinio ménesio darbo dieny skaiciaus (taikoma 5 darbo
dieny savaite).

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2022 m. geguzés 23 d. posédyje pritaré Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos parengtam Lictuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkric¢io 5 d. nutarimo Nr. 1206 ,,Dél socialinés paramos
iSmoky atskaitos rodikliy dydziy patvirtinimo* pakeitimo* projektui (TAIS Nr. 22-5046 (2), kuriuo
sitiloma nuo 2022 m. birzelio 1 d., t. y. nuo 2022 m. II ketvir¢io vidurio, BSI dydj padidinti iki 46
Eur. Iki Siol BSI dydis biidavo nustatomas nuo kalendoriniy mety pradzios, o pritarus nurodytam
nutarimo projektui neaisku, kokj bazinés socialinés iSmokos dydj taikyti apskai¢iuojant minimaly
dienos kompensuojamajj uzdarbj ir minimalias motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros iSmokas.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, Siekiant teisinio aiSkumo, Nutarimo projektu siiiloma
Nuostaty 10 punkte nustatyti teisinj reguliavima, pagal kurj tais atvejais, kai per praeitg ketvirtj iki
teisés gauti motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros i§moka atsiradimo dienos galiojes BSI dydis
keitési, apskai¢iuojant minimaly dienos kompensuojamajj uzdarbj motinystés, tévystés ir vaiko
priezitiros iSmoky dydziui nustatyti, taikomas paskutinis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintas BSI dydis.

Nutarimo projekte nesitiloma nustatyti pereinamyjy nuostaty ir nenustatoma priimto nutarimo
jsigaliojimo data, nes juo teikiami sitlymai neaktualiis asmenims, kuriems jau paskirtos ir
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mokamos motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros iSmokos, — Siuo metu néra atvejy, kai pragjusj
ketvirtj iki teisés gauti motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros i8$mokg atsiradimo dienos galiojo
skirtingi BSI dydziai. Nutarimo projektu teikiami sitilymai bus aktualis asmenims, kuriems
motinystés, tévystés ir vaiko priezitros iSmokos bus skiriamos nuo 2022 m. liepos 1 d.

Nutarimo projektu néra i§ esmés keiiamas esamas teisinis reguliavimas, todél Nutarimo
projektu siiilomy teisinio reguliavimo priemoniy numatomo teisinio reguliavimo poveikis,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo 15 straipsnio 1 dalimi,
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,, D¢l Numatomo teisinio reguliavimo
poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo*, 4 punktu, neatliekamas.

Priémus nutarima, kity teisés akty priimti, keisti ar pripazinti netekusiais galios nereikeés.

Priimtam nutarimui jgyvendinti papildomy valstybés biudzeto ar Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZeto 1¢8y nereikés. Sutaupyti 1éSy nenumatoma.

Nutarimo projektas patikslintas jvertinus Lictuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos
Teisés grupés 2022 m. birzelio 7 d. iSvados Nr. NV-1611 (toliau — ISvada) 1 punkte pateikta
pastaba. ISvados 2 punkte pateiktas pasitilymas bus jvertintas artimiausiu metu perzitirint [statyma.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Nutarimo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio draudimo
skyriaus pataréja Vilma Pécé (tel. 8 658 60 623, el. p. vilma.pece@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 1 lapas.

2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 1 lapas.

3. Antikorupcinio vertinimo pazyma, 5 lapai.
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