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	DĖL ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ



Atsakydami į jūsų 2021 m. lapkričio 12 d. raštą Nr. (13.3E-51)STAP-747, informuojame, kad Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijos specialistai išnagrinėjo Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo Nr. XII-2470 1, 17, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 391, 40, 44, 46, 47 straipsnių pakeitimo ir Įstatymo papildymo 392 ir 393 straipsniais įstatymo projektą (toliau – Užimtumo įstatymo projektas) ir Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo įstatymo Nr. I-1343 6 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą.
Teikiame pastabas ir pasiūlymus dėl Užimtumo įstatymo projekto:
1. Atsižvelgiant į tai, kad Užimtumo įstatymo projekto 11 straipsniu keičiamo 37 straipsnio 1 dalis nustato, kad profesinis mokymas pagal formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo programas organizuojamas ne visiems užimtiesiems, o tik tiems užimtiems asmenims, kuriems dėl įmonės reorganizavimo, restruktūrizavimo, modernizavimo būtina įgyti kvalifikaciją, tobulinti turimą kvalifikaciją, įgyti kompetencijų, projekte pasigendama nuostatos dėl šios aplinkybės nustatymo kriterijų ir vertinimo tvarkos. Siekiant teisės akto tikslumo ir skaidrumo, siūlome Užimtumo įstatymo projektą papildyti šiomis nuostatomis. 
2. Užimtumo įstatymo projekto Aiškinamajame rašte pažymėta, kad taikant neformalųjį suaugusiųjų švietimą, siekiama sudaryti galimybę bedarbiams ir užimtiesiems mokytis pagal aukštojo mokslo studijų modulius arba įgyti jų suteikiamas kompetencijas. Tačiau Užimtumo įstatymo projekto 14 ir 15 straipsniuose neformalusis suaugusiųjų švietimas ir aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir kompetencijų įgijimas nėra susieti su galimybe mokytis pagal aukštojo mokslo studijų modulius ar juose numatytų kompetencijų įgijimu. Siekiant teisės akto aiškumo, siūlome patikslinti Užimtumo įstatymo projekto 14 ir 15 straipsnius, papildant nuostatomis, sudarančiomis galimybę mokytis pagal aukštojo mokslo studijų modulius arba pagal juose esančias kompetencijas suteikiančias neformalaus suaugusiųjų švietimo programas.
3. Užimtumo įstatymo projekto 15 straipsnyje nurodoma, kad į Užimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamą aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir kompetencijų sąrašą įtraukiamos kvalifikacijos, atitinkančios IV ir V Lietuvos kvalifikacijos sandaros lygmenį ir šių lygmenų kompetencijos, jei kvalifikacijos ir kompetencijos yra siejamos su investavimu į mokslinius tyrimus, eksperimentinę plėtrą ir inovacijas ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytomis prioritetinėmis Lietuvos MTEPI raidos kryptimis. Vadovaujantis tokia nuostata, užimtieji negalės būti siunčiami mokytis pagal aukštojo mokslo studijų programos modulius ar neformalaus suaugusiųjų švietimo programas, suteikiančias studijų programose numatytas kompetencijas, kadangi IV ir V Lietuvos kvalifikacijų sandaros lygmenys neapima aukštojo mokslo studijų. Siūlome patikslinti 15 straipsniu tvirtinamo 392 straipsnio 2 dalį, nustatant, kad į aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir kompetencijų sąrašą įtraukiamos kvalifikacijos gali būti IV-V Lietuvos kvalifikacijų sandaros lygmens, tačiau į sąrašą įtraukiamos kompetencijos – IV-VIII Lietuvos kvalifikacijų sandaros lygmenų.
4. Atsižvelgiant į tai, kad Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatyme kompetencijų vertinimas, suteikiant kvalifikaciją, ir šio proceso finansavimas yra reglamentuotas atskirai nuo mokymo proceso ir finansavimo, siūlytina apsvarstyti poreikį koreguoti Užimtumo įstatymo projekto 11 straipsniu keičiamą 37 straipsnio 14 dalį, papildant atlyginamų su profesiniu mokymu susijusių Užimtumo tarnybos patirtų išlaidų sąrašą kompetencijų vertinimo, kurio pagrindu suteikiama kvalifikacija, išlaidomis.
5. Atsižvelgiant į tai, kad teisę vykdyti neformalųjį suaugusiųjų švietimą Lietuvoje turi praktiškai visi juridiniai ir fiziniai asmenys, siūlytina įstatyme numatyti nuostatą dėl to, kokie neformalaus švietimo teikėjai ir kokia tvarka gali gauti teisę vykdyti aukštos pridėtinės vertės kvalifikacijas ir kompetencijas suteikiančias bei kitas neformaliojo suaugusiųjų švietimo programas bedarbiams ir užimtiesiems.
6. Siekiant užtikrinti, kad talentų pritraukimo politikos pasėkoje į Lietuvą atvykusių aukštos profesinės kvalifikacijos specialistų nedirbantys pilnamečiai šeimos nariai turėtų galimybę mokytis lietuvių kalbos ir lengviau integruotis į Lietuvos darbo rinką, siūlome papildyti Užimtumo įstatymo projekto 14 straipsniu įstatymą papildančio 392 straipsnio 1 dalies 3 punktą taip, kad jis apimtų pilnamečius užsieniečius, turinčius teisę laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje šeimos susijungimo pagrindu, kurie nepatenka po šio įstatymo 3 straipsnio 1 dalies nuostatomis.
7. Siekiant teisės akto aiškumo, siūlytina patikslinti Užimtumo įstatymo projekto 12 straipsniu keičiamos 38 straipsnio 1 dalies formuluotę, žodį „ir“ pakeičiant žodžiu „arba“ ir ją išdėstyti taip:
„1. Įdarbinimas pagal pameistrystės darbo sutartį gali būti organizuojamas asmenims, kurie taikant pameistrystės formą dalyvauja profesiniame mokyme šio įstatymo 37 straipsnyje nustatyta tvarka ir arba dalyvauja neformaliajame suaugusiųjų švietime šio įstatymo 392 straipsnyje nustatyta tvarka. Šio įstatymo 37 straipsnyje nurodyta mokymo stipendija nemokama, kai asmeniui, atsižvelgiant į dirbtas valandas, mokamas darbo užmokestis pagal pameistrystės darbo sutartį.“
8. Norėtumėme atkreipti dėmesį, kad Ekonomikos ir inovacijų ministerijos kuruojamos VšĮ „Versli Lietuva“ atstovai teikia nemokamas konsultacijas įmonių steigimo ir kitais verslo pradžios klausimais, kurie yra numatyti Užimtumo įstatymo projekto 6 straipsniu keičiamoje 28 straipsnio 5 dalyje. Ekonomikos ir Inovacijų ministerija kartu su pavaldžiomis įstaigomis svarstytų galimybę, Užimtumo tarnybai identifikavus darbo ieškantį asmenį kaip siekiantį savarankiško užimtumo ir apsisprendusį dėl galimybės pradėti kurti savo verslą, bendradarbiauti su Užimtumo tarnyba, konsultuojant Užimtumo įstatymo projekto 28 straipsnio 5 dalyje nurodytais klausimais, taip pat, esant poreikiui, teikiant kitas verslumą skatinančias priemones.
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