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Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, baigusi derybas dél
2022 mety nacionalinés kolektyvinés sutarties, parengé ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dé¢l jgaliojimy pasiraSyti 2022 mety nacionaling kolektyving sutartj
suteikimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projekto tikslas — vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
181 straipsnio 2 dalimi, 194 straipsnio 3 dalimi ir 195 straipsnio 4 dalimi, jgalioti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija pasiraSyti 2022 mety nacionaling kolektyving
sutartj.

Nutarimo projektas parengtas jgyvendinant Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d.
nutarimu Nr. XIV-72 ,Dél Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®
(toliau — Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa), 131.2 papunktj, kuriame numatyta skatinti
kolektyvines derybas, dalj darbo santykiy reguliavimo perkelti i§ jstatymy j kolektyvinius
susitarimus, taip pat siekti didéjancio vidutinio darbo uzmokescio.

Nutarimo projektas atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa,
nepriesStarauja Europos Sagjungos teisei. Nutarimo projektas neperkelia ir nejgyvendina Europos
Sajungos teisés akty nuostaty.

Priémus nutarima, kity teisés akty keisti nereikes.

Nutarimo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos
jstatymo, Lietuvos Respublikos teiseékiiros pagrindy jstatymo reikalavimy ir atitinka bendrinés
lietuviy kalbos normas. Nutarimo projekte naujy sgvoky nepateikiama.

Nutarimui jgyvendinti papildomy 1€Sy i§ valstybes, savivaldybiy biudzety ir kity
valstybes jsteigty fondy nereikes.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje. Konsultuotis su visuomene nenumatoma.

Kartu informuojame, kad, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2021 m. kovo 31 d. nutarimu Nr. 202 ,,Dél Igaliojimy derétis su nacionalinémis profesiniy sajungy
organizacijomis dél 2022 mety nacionalinés kolektyvinés sutarties parengimo®, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija sudaré¢ deryby dél 2022 mety nacionalinés kolektyvinés sutarties
parengimo darbo grupe (derétis dél 2022 mety pareiginés algos bazinio dydzio, taikomo valstybés
politiky, valstybés pareigiiny, teiséjy, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo uZmokesciui nustatyti, ir kity profesiniy sajungy organizacijy iSkelty
reikalavimy) i§ Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos atstovy.

Dalyvauti kolektyvinése derybose dél 2022 mety pareiginés algos bazinio dydzio,
taikomo valstybés politiky, valstybés pareigtny, teis¢jy, valstybés tarnautojy, valstybés ir
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savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokesciui apskaiciuoti, nustatymo, papildomy
garantijy profesiniy sgjungy nariams nustatymo bei kity reikalavimy prisistaté Sios nacionalinés
profesiniy sgjungy organizacijos: Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos profesiné
sgjunga ,,Solidarumas®, Lietuvos profesiné sajunga ,,Sandrauga“ ir Respublikiné jungtiné profesiné
sajunga. Sios profesinés sajungos vienija 37 597 profesiniy sajungy nariy, kuriy darbo
uzmokesciui apskaiciuoti taikomas pareiginés algos bazinis dydis.

I viso jvyko trylika kolektyviniy deryby posédziy: 2021 m. balandzio 29 d., 2021 m.
geguzés 13 d., 2021 m. geguzés 27 d., 2021 m. birzelio 10 d., 2021 m. birzelio 23 d., 2021 m.
liepos 7 d., 2021 m. liepos 22 d., 2021 m. rugpjacio 5 d., 2021 m. rugpjtacio 18 d., 2021 m. rugséjo
2d., 2021 m. rugséjo 16 d., 2021 m. rugséjo 23 d. ir 2021 m. rugséjo 28 d. 2021 mety nacionalinés
kolektyvinés sutarties projekto derybos i§ esmés buvo baigtos 2021 m. rugs¢jo 28 d. Siuose
posédziuose sutarta kolektyvinéje sutartyje nustatyti, kad:

1) Vyriausybés jgaliota 2022 mety nacionaling kolektyvine sutartj (toliau — Sutartis)
pasirasys Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Sios Vyriausybei prisistaciusios dalyvauti
derybose dél 2022 mety nacionalinés kolektyvinés sutarties sudarymo nacionalinés profesiniy
sajungy organizacijos: Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos profesiné¢ sajunga
,»Solidarumas®, Lietuvos profesiné sgjunga ,,Sandrauga® ir Respublikiné jungtiné profesiné
sajunga, veikiancios pagal savo jstatus;

2) pareiginés algos bazinis dydis didinamas 4 eurais — 181 (Simtas astuoniasdeSimt
vienas) euras;

3) Vyriausybé jsipareigoja kartu su Lietuvos Respublikos 2022 mety valstybés
biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektu Lietuvos
Respublikos Seimui pateikti jstatymy pakeitimy projektus, susijusius su darbo apmokéjimo salygy
gerinimu, dél:

3.1. biudZetiniy jstaigy darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, A, B ir C lygio
pareigybéms Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbag jstatymo prieduose numatyty minimaliy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo 0,5 koeficiento dydziu;

3.2. valstybés tarnautojy 10 grupés pareigybéms Valstybés tarnybos jstatyme
nustatytos minimalios koeficienty didinimo 0,5 koeficiento dydziu;

3.3. statutiniy valstybés tarnautojy 13—15 pareigybiy grupiy pareigybéms Vidaus
tarnybos statute nustatytos minimaliy koeficienty didinimo: III jstaigy grupés — 0,5 koeficiento
dydziu, 11 jstaigy grupés — 0,2 koeficiento dydziu.

4) Sutartj pasirasiusiy profesiniy sajungy nariams Suteikiamos §ios papildomy
atostogy dienos:

e 2 papildomy atostogy dieny saviugdai;

e iki 10 darbo dieny mokymosi atostogy, mokant uz jas vidutinj darbo
uzmokestj, arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogy, mokant uz jas 50
proc. vidutinio darbo uzmokescio, arba vietoj mokymosi atostogy profesinés
sajungos narys galés pasirinkti iki 5 dieny sveikatai gerinti;

5) Sutarta dél socialiniy partneriy bendradarbiavimo skatinimo:

e jvykdyti bent vieng informacine kampanijg apie darbuotojy teises, pavyzdziui,
dél teisés baigti darbg, psichologinio smurto darbe, darbo ir Seimos
jsipareigojimy derinimo, lyCiy lygybés aspekty;

e prisidéti prie COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) pandemijos
suvaldymo, konsultuoti savo narius apie apsaugos priemones nuo COVID-19
ligos (koronaviruso infekcijos);

e atlikti savo nariy apklausas, siekiant suzinoti, kokios su darbu susijusio streso
mazinimo priemones biity priimtiniausios ir veiksmingiausios darbovietése;
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e jpareigoti savo darbdavio lygmens profesines sgjungas teikti pasitilymus
darbdaviui dél jstaigos praktiniy darbo procesy tobulinimo;

e darbdavio lygmens profesiné sajunga, gavusi informacija apie patiriamg
psichologinj smurtg, priekabiavimg ar diskriminacija, turi teis¢ pasitlyti
darbdaviui arba savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai
paritetiniais pagrindais sudaryti komisija. Darbdavys arba savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija tokiais atvejais per tris darbo dienas privalo
skirti savo atstovus | komisija. Komisija turi iSnagrinéti galimo psichologinio
smurto, priekabiavimo ar diskriminacijos atvejj ne véliau kaip per septynias
darbo dienas nuo komisijos sudarymo dienos;

e darbdavys prie§ pradédamas tirti darbo pareigy pazeidimg ar tarnybinj
nusizengimg, privalo apie tai nedelsiant informuoti darbdavio lygmens
profesine sajungg. Darbdavio lygmens profesiné sgjunga turi teis¢ dalyvauti
tyrime ir pateikti savo nuomone. Komisijos sudarymo atveju, darbdavio
lygmens profesiné sgjunga turi teis¢ deleguoti savo atstova j komisija;

e Vertinant jstaigos vadovo veikla, jstaigoje veikianti darbdavio lygmens
profesiné sajunga savo iniciatyva turi teis¢ pateikti, o vertintojui paprasius, ji
ar aukstesnio nei darbdavio lygmens profesiné sgjunga, kuriai priklauso
istaigoje veikianti profesiné sgjunga, pateikia savo iSvada apie vadovo veikla.
Vertinimo metu | §ig iSvada turi biiti atsizvelgiama.

Informuojame, kad, nusta¢ius 181 euro pareiginés algos bazinj dydj, padidésianc¢iam
valstybés politiky, bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teis€jy, valstybés pareigtny,
valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy, Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo teiséjy, bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy
teiséjy, kariy darbo uzmokesciui (atlyginimams) ir kitoms teisés aktuose nustatytoms iSmokoms
2022 mety valstybés biudzete reikéty numatyti 88 min. eury.

Uz profesiniy sajungy nariams nustatytas kasmetiniy ir mokymosi atostogy dienas
(numatyta skirti apie 6,9 min. eury) bus mokama nevirsijant darbo uzmokescio fondui skirty 1ésy.

Nutarimo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio
dialogo  skyriaus  pataré¢ja  Liudvika  Grazuliené (tel. 8 687 29 = 395,
el. p. liudvika.grazuliene@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 1 lapas.

2. 2022 mety nacionalinés kolektyvinés sutarties projektas, 8 lapai.

Ministre Monika Navickiené

Liudvika Grazulieng, tel. 8 687 29 395, el. p. liudvika.grazuliene@socmin.lt



