PAZYMA DEL VIESOJO VALDYMO AGENTUROS SUKURIMO
. Aktualiis teisés aktai

1. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy istatymas;

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymas;

3. Viesojo sektoriaus jstaigy sistemos tobulinimo gairés, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. geguzés 16 d. nutarimu Nr. 495 ,, D¢l VieSojo sektoriaus jstaigy sistemos
tobulinimo gairiy ir VieSojo sektoriaus jstaigy sistemos tobulinimo gairiy jgyvendinimo veiksmy
plano patvirtinimo* (toliau — Gairés);

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimas Nr. 1298 ,,D¢l
Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy poreikio nustatymo
kriterijy apraso ir Didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy
skaiciaus sgraso patvirtinimo*;

5. AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo
planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 ,, D¢l
Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano
patvirtinimo*.

1. Reglamentavimas

6. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad
biudZetiné jstaiga — ribotos civilinés atsakomybes vieSasis juridinis asmuo, jgyvendinantis valstybés
ar savivaldybés funkcijas ir iSlaikomas i§ valstybés ar savivaldybés biudzety asignavimy, taip pat i§
Valstybinio socialinio draudimo fondo, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzety ir kity
valstybés pinigy fondy lesy.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo 22 straipsnio, apibrézianc¢io pagrindinius
Vyriausybeés jgaliojimus, 8 punkte jtvirtinta, kad Vyriausybé steigia, reorganizuoja ir likviduoja
Vyriausybés jstaigas, steigia jstaigas prie ministerijy ir paveda ministerijoms jgyvendinti jstaigy
prie ministerijy savininko teises ir pareigas (i$skyrus sutikimy dél tokiy jstaigy reorganizavimo ir
likvidavimo priémimg), steigia, reorganizuoja ir likviduoja kitas biudZetines jstaigas, kuriy
savininko teises ir pareigas jgyvendina Vyriausybé ar Vyriausybés jgaliota valstybés valdymo
institucija. Gairiy 23 punkte nurodyta, kad jstaigas prie ministerijy siloma steigti valstybés
politikai jgyvendinti atliekant vie$ojo administravimo funkcijas, o 24 punkte — kad Kitas
ministerijoms pavaldZias biudZzetines jstaigas sililoma steigti valstybés politikai formuoti ir
1gyvendinimui aptarnauti, vieSosioms paslaugoms teikti.

8. Biudzetiniy jstaigy jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, kad i§ valstybés biudzeto
arba 1§ Valstybinio socialinio draudimo fondo, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzety ir
kity valstybés pinigy fondy islaikomos biudZetinés jstaigos savininké yra valstybé, o 2 dalyje — kad
1§ pries§ tai minéty valstybés finansiniy Saltiniy iSlaikomos biudzetinés jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota valstybés valdymo
institucija.

9. Gairiy 16 punkte numatyta, kad valstybés, kaip biudzetinés jstaigos savininkés, teises ir
pareigas jgyvendinti gali biiti pavedama tik vienai biudZetinei jstaigai: ministerijai, Vyriausybés
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Jstaigai, Vyriausybei atskaitingai jstaigai ar jstaigai prie ministerijos (jei jstaiga prie ministerijos turi
pavaldziy biudZetiniy jstaigy, kuriy savininko teises ir pareigas reikia jgyvendinti).

10. Gairiy 15 punkte jtvirtintas siekis, kad vieSojo sektoriaus vie$ojo sektoriaus jstaigy
sistemoje nebiity biudzetiniy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé, turinéiy patvirtinta mazesnj nei
20 valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiciy.

11. Gairiy 29 punkte numatyta, kad valstybés biudZetinés jstaigos, kuriai pavesta atlikti
vieSojo administravimo funkcijas, struktiirg sitiloma tvirtinti, jeigu ji atitinka Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatyme ir Siame punkte nustatytus reikalavimus, o jeigu nepavesta —
sitiloma tvirtinti laikantis $iy reikalavimy:

11.1. numatoma ne daugiau kaip viena jstaigos vadovo pavaduotojo pareigybé, jeigu
isteigty biudzetinés jstaigos administracijos valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, pareigybiy skaicius nevirSija 100; ne daugiau kaip 2 jstaigos vadovo pavaduotojo
pareigybés, jeigu isteigty biudzetinés jstaigos administracijos valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaicius yra nuo 101 iki 200; ne daugiau kaip 3 jstaigos
vadovo pavaduotojo pareigybés, jeigu jsteigty biudzetinés jstaigos administracijos valstybés
tarnautojy ir (ar) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaicius virsija 200;

11.2. vienai vadovaujamai pareigybei tenka ne maziau kaip 5,5 valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybés;

11.3. vienai specialiosios veiklos srities pareigybei tenka ne daugiau kaip 0,25 bendrosios
veiklos srities valstybés tarnautojo ir (ar) darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybés.

12. Gairiy 21 punkte numatyta, kad perzitrimos ministerijy funkcijos, siekiama atsisakyti
ministerijoms nebiidingy, su valstybés politikos formavimu nesusijusiy funkcijy, jas sitlant
perduoti ministrui pavestose valdymo srityse veikianCioms Vyriausybés jstaigoms arba jstaigoms
prie ministerijos, arba kitoms ministerijai pavaldzioms biudzetinéms jstaigoms.

I1l.  Poreikio sukurti VieSojo valdymo agentiirg pagrindimas

13. Vidaus reikaly ministerija formuoja valstybés politika vieSojo administravimo,
valstybés tarnybos, vieSyjy jstaigy srityse, taip pat organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja
valstybés politikos minétose srityse jgyvendinimg. Sritys yra placios ir horizontalios savo apimtimi:
2021 m. duomenimis, Lietuvos vieSajame sektoriuje veiké 2866 biudZetinés jstaigos (2467 —
savivaldybiy, 399 — valstybés) ir 698 vieSosios jstaigos, kuriose dalyvauja valstyb¢ ar savivaldybés
(517 — savivaldybiy, 181 — valstybés), valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose pareigas
¢jo apie 25000 Kkarjeros valstybés tarnautojy. Siekiant uztikrinti kokybiska valstybés politikos
formavimg ir jgyvendinimo koordinavimag yra bitini duomenys, leidZiantys priimti jrodymais
gristus sprendimus, kuriy poreikj diktuoja tick didéjantys visuomenés liikeséiai vieSojo sektoriaus
atzvilgiu, tiek ir iSoriniai, Lietuvos valstybés patiriami i$$tkiai. Ne maziau svarbi yra pagalba
vieSojo sektoriaus jstaigoms priimtus horizontalaus pobtdzio sprendimus jgyvendinant, kad jie biity
tinkamai adaptuoti atskirose valdymo srityse ar vieSojo sektoriaus jstaigose, valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir istaigy vadovams padéti valdyti savo vadovaujamos jstaigos
zmogiSkuosius iSteklius, centralizuotai valdyti istaigy vadovy karjera ir ugdyma, organizuoti
karjeros valstybeés tarnautojy kvalifikacijos tobulinima.

14. Nors Vidaus reikaly ministerija kasmet renka ir jvairiais pjiiviais analizuoja informacija
apie vie$ojo sektoriaus pokycius (jstaigy, darbuotojy skai¢iaus, darbo uzmokescio fondo pokycius ir
pan.) ir vieSojo sektoriaus jstaigy teikiamas administracines ir vieSgsias paslaugas, priimamiems
sprendimams pagrijsti ir jau priimtiems sprendimams jgyvendinti koordinuoti biitinas i§samesnis ir
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gilesnis, nei Siuo metu turimas, Zinojimas apie minétose valdymo srityse vykstanéius procesus ir
atskiry vieSojo sektoriaus jstaigy (biudzetiniy ir vieSyjy) veiklos rezultatus. Triukstant informacijos
ir duomeny, valstybéje vykstantys pokyciai vieSojo administravimo ir vieSyjy jstaigy srityse ne
visada yra suvaldomi, o vykdomos institucinés, funkcinés ir atskiry vieSojo sektoriaus jstaigy
(biudZetiniy ir vieSyjy) veiklos ir valdymo pertvarkos daznai neatliepia horizontalaus pobudzio
Vidaus reikaly ministerijos parengtuose teisés aktuose (VieSojo administravimo jstatyme, Gairése ir
pan.) nustatyty reikalavimy, todél susidaro vis dar didelé vieSojo sektoriaus fragmentacija ir
painumas, neefektyviai veikia atskiros viesojo sektoriaus jstaigos. Taip pat, Siuo metu nesant jstaigy
vadovy karjeros valdymo ir ugdymo sistemy, tvarios karjeros valstybés tarnautojy kvalifikacijos
tobulinimo sistemos, valstybés tarnyboje néra iSlaikomi talentai.

15. Siekiant nedidinti viesojo sektoriaus jstaigy skaiiaus, nuspresta iSplésti Valstybés
tarnybos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos funkcijas ir pakeisti Sios jstaigos
pavadinimg | VieSojo valdymo agentiirg — institucija, kuri igyvendinty valstybés politika vidaus
reikaly ministrui pavestose vie$ojo administravimo, valstybés tarnybos ir vieSyjy jstaigy srityse.

16. Sukiirus minéta jstaiga, pageréty Vidaus reikaly ministerijos atliekamas valstybés
politikos vieSojo administravimo, valstybés tarnybos ir vieSyjy jstaigy srityse formavimas ir
igyvendinimo koordinavimas — VieSojo valdymo agentiira uztikrinty Vidaus reikaly ministerijos
informacinj apriipinimg minétose valdymo srityse (rinkty ir sisteminty informacijg apie vieSojo
sektoriaus pokycius, atlikty biudzetiniy jstaigy ir vieSyjy jstaigy, kuriose dalyvauja valstybé ar
savivaldybés, valdysenos, S$alyje teikiamy administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybés,
prieinamumo ir pasieckiamumo, taip pat kokybés vadybos, projektinio ir procesinio valdymo metody
taikymo vieSajame sektoriuje stebéseng, centralizuotai riipintysi jstaigy vadovy Karjera ir ugdymu,
organizuoty karjeros valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimg ir pan.), taip pat vykdyty
gerosios praktikos sklaidg ir metodinés pagalbos teikima nurodytose veiklos srityse.

17. Be to, VieSojo valdymo agentiirai biity perduota Vidaus reikaly ministerijai nebuidinga
valstybés politikos jgyvendinimo funkcija — VieSyjy ir administraciniy paslaugy stebésenos ir
analizés informacinés sistemos (PASIS) tvarkymas, taip pat valstybés politikos formavimo
aptarnavimo pozymiy turin¢ios informacinio aprapinimo funkcijos, tokios kaip duomeny apie Salyje
veikiancias vieSgsias jstaigas, jskaitant ir vieSgsias jstaigas, kuriy dalininke (savininké) yra valstybe
ir (ar) savivaldybé, rinkimas ir kaupimas bei duomeny apie administracines ir vie$gsias paslaugas,
Siy paslaugy stebésenos rodiklius ir teikéjus sisteminimas.

VieSojo valdymo agentiiros savininké bus valstybé, o savininko teises ir pareigas, iSskyrus
sprendimy dél reorganizavimo ir likvidavimo priémima, jgyvendins Vidaus reikaly ministerija.
Biudzetinés jstaigos Viesojo valdymo agentiiros buveinés adresas — Sventaragio g. 2, Vilnius.

18. Atkreiptinas démesys | tai, kad biudzetinés jstaigos VieSojo valdymo agentiiros
Isteigimas yra susij¢s su AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
jgyvendinimo plano 9.1.1 veiksmu ,priimti Vyriausybés sprendimg dél vieSojo sektoriaus
institucinés sgrangos (institucijy tinklo) ir vieSojo valdymo procesy tobulinimo, jskaitant
administracinés gebos stiprinima per vie$aja politika jgyvendinancias agentiiras, ir vieSojo valdymo
funkcijy perZzitiros plano patvirtinimo*®.

IV. BiudZetinés jstaigos VieSojo valdymo agentiiros administracijos struktiira, pareigybiy
poreikis ir valdymas

19. Viesojo valdymo agentiiroje planuojama apie 61 pareigybé, tikslus pareigybiy skaiéius
bei jy sudétyje esantis valstybés tarnautojy ir pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy skaicius bus
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zinomas, apsisprendus dél Valstybés tarnybos departamento (biisimos VieSojo valdymo agentiiros)
vykdomy funkcijy tikslingumo, apimties ir turinio.

20. Valstybés tarnybos departamento planuojamas biudzetas 2023 m. sudaro 1731 tikst.
Eur. Viesojo valdymo agentirai steigti ir i§laikyti 2023 m. prireiks mazdaug 1145 tukst. Eur, i$ jy:
700 tukst. Eur darbo uzmokes¢iui (aukStesniam pareiginés algos koeficientui taikyti, naujoms
pareigybéms steigti), 445 tikst. Eur — iSeitinéms iSmokoms darbuotojams ir darbo viety jrengti arba
jrengimui pagerinti. 2024-2025 m. islicka papildomy 1é8y poreikis po 700 tikst. Eur kasmet darbo
uzmokesciui, siekiant iSlaikyti naujai jsteigtas pareigybes ir padidintg pareiginés algos koeficiento
taikyma.

21. Viesojo valdymo agentiirai vadovaus direktorius. VieSojo valdymo agentiirg sudarys
Sesi skyriai, jskaitant uz vidaus administravimg atsakinga skyriy (zr. lentelg): Administravimo
skyrius, VieSojo sektoriaus jstaigy stebésenos ir analizés bei kokybés vadybos plétros skyrius,
Administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo stebésenos skyrius, Vadovy atrankos ir karjeros
valdymo skyrius, Zmogiskyjy istekliy kompetencijy tobulinimo skyrius ir Zmogiskyju istekliy ir
kultiiros valdymo skyrius.

Lentelé. VieSojo valdymo agentiiros struktura ir funkcijos

Pareigybés Pareigybés (padalinio) vykdomos Etaty IS Valstybés tarnybos

(padalinio) funkcijos skaicius departamento  (Vidaus

pavadinimas reikaly ministerijos)
perimamos funkcijos
(EIES Valstybés
tarnybos departamento
(Vidaus reikaly
ministerijos) nuostatais)

Direktorius Biudzetiniy jstaigy jstatyme nustatytos 1

biudzetinés jstaigos vadovo funkcijos.

Direktoriaus Pagalba  direktoriui  jgyvendinant 1

pavaduotojas istaigai priskirty funkcijy vykdyma.

Administravimo 1. Dokumenty valdymas. 8

skyrius . Personalo valdymas.

2

3. Buhalteriné apskaita.

4. Teisininkai.

5. Viesyjy pirkimy vykdymas.
6. Komunikacija.

1. Rinks, kaups ir sistemins duomenis 13

VieSojo sektoriaus 1. Sistemina duomenis

istaigy stebésenos
ir analizés bei
kokybés vadybos
plétros skyrius

apie pokycius Lietuvos vieSajame
sektoriuje  ir  rengs  periodines
ataskaitas (viesojo sektoriaus
ataskaitas).

2. Atliks biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy
valdysenos ir Siose jstaigose taikomy
valdysenos metody (modeliy), jskaitant
ir kokybés vadybos metody, taikymo
stebéseng ir teiks informacijg apie $ios
stebésenos rezultatus Vidaus reikaly
ministerijai.

3. Vykdys biudzetiniy ir vieSyjy istaigy
valdysenos ir kokybés vadybos metody
taikymo gerosios praktikos sklaida.

4. Teiks metoding pagalba biudzetiniy

apie Salyje veikiancias
viesgsias jstaigas.

2. Analizuoja viesyjy
istaigy valdymo praktika.
3. Kaupia duomenis apie
vieSgsias jstaigas, kuriy
dalininké (savininké) yra
valstybé ir (ar)
savivaldybe.

4. Kaupia duomenis apie
vieSojo  administravimo
subjektus.
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ir vie$yjy jstaigy valdysenos ir kokybés
vadybos metody taikymo Klausimais.

Administraciniy ir
vieSyjy  paslaugy
teikimo stebésenos
skyrius

1. Kaups ir sistemins duomenis apie
vieSojo  administravimo  subjekty
teikiamas administracines ir
administruojamas viesgsias paslaugas ir
Siy paslaugy teikéjus, taip pat duomenis
apie $iy paslaugy kokybés,
prieinamumo bei pasiekiamumo
vertinimo rodiklius.

2. Vidaus reikaly ministerijos pavedimu
kaups ir sistemins duomenis apie
vieSojo sektoriaus jstaigy teikiamas
paslaugas, kurios pagal savo turinj néra
priskirtos nei administracinéms, nei
vieSosioms paslaugoms.

3. Atliks priskirtas  vieSyjy ir
administraciniy paslaugy stebésenos ir
analizés sistemos (PASIS) tvarkytojo
funkcijas.

4. Atliks paslaugy kokybés ir
prieinamumo standarty taikymo
stebéseng ir analize.

5. Vykdys administraciniy ir vie$yjy
paslaugy teikimo gerosios praktikos
sklaida.

6. Teiks pagalbg
administraciniy ir vieSyjy paslaugy
teikimo klausimais.

metoding

6 (2 pareigybés
i§ VRM)

Kaupia duomenis apie
administracines ir vieSgsias
paslaugas, Siy paslaugy
stebésenos  rodiklius ir
teikéjus.

Vadowvy atrankos ir
karjeros valdymo
skyrius

1. Organizuos ir igyvendins
pretendenty | jstaigy vadovy pareigas
paieska ir pritraukimg.

2. Vykdys atrankas i jstaigos vadovo
pareigas.

3. Sudarys, tvarkys ir administruos
potencialiy pretendenty | jstaigos
vadovus sgrasa.

4. Organizuos ir jgyvendins jstaigy
vadovy karjeros planavima ir valdyma.
5. Organizuos ir koordinuos jstaigy
vadovy kompetencijy tobulinima.

6. Teiks jstaigy vadovams metoding
pagalba dél efektyvaus zmogiskyjy
iStekliy valdymo jy vadovaujamose
jstaigose.

7. Administruos programa,
aukStesniyjy  valstybés  tarnautojy
vadybinéms ir lyderystés,
komunikacijos, poky¢iy valdymo ir
problemy  sprendimo, Zmogiskyjy
iStekliy valdymo ir kitoms
reik§mingoms kompetencijoms
tobulinti.

8. Bendradarbiaus su jstaigy vadovus j

skirta

11

Centralizuotai organizuoja
konkursus | jstaigy vadovy
pareigas:

1. Konsultuoja jstaigas ir

dalijasi patirtimi:
komunikuoja su jstaigy
atstovais deél naujy
paieskos sprendimy
taikymo (naujo tipo

skelbimy parengimas ir

pan.).

2. Su jstaigomis sudaro
pretendenty paieskos
planus  dél  konkreciy
konkursy: kokiy

pretendenty bus ieskoma,
koks turi biiti informaciniy
praneSimy turinys, forma,
jy daznis ir kanalai, kiti
galimi pretendenty
pritraukimo buidai.

3. Vykdomas
parengiamasis darbas su ]
jstaiga dél iSgryninimo,
kokio zmogaus tikimasi
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pareigas  priimanciais ~ asmenimis
padedant suformuoti ieskomy jstaigy
vadovy  ,portretus ir  nustatyti
reikalavimus, nustatyti  priimtiems
istaigy vadovams KPI ir stebéti KPI
pazanga, nustatant tobulintinas sritis,
rizikas ir pan.

9.  Organizuos  tikslinj  vadowvy
bendradarbiavimag ir geryjy praktiky
sklaida, plétojant tarpinstitucinj ir
tarpsektorinj bendradarbiavima.

10. Organizuos vadovy mobilumo
skatinimo veiklas (procediiras).

rasti | pozicija bei kokie
pokyciai, issukiai ir
atsakomybés laukia
konkrecioje pozicijoje.

Zmogiskyjy 1. Identifikuos mokymo poreikius ir 6 Vyriausybés nustatyta
iStekliy tikslines grupes. tvarka organizuoja
kompetencijy 2. Centralizuotai  organizuos ir informacijos apie laisvas
tobulinimo skyrius | koordinuos  darbuotojy =~ mokymy pareigas tarptautinése
vykdyma,  uZtikrindamas  vienoda organizacijose ir
mokymy kokybg ir pricinamuma. institucijose, Europos
3. Uztikrins  informacijos  apie Sajungos institucijose ir
kvalifikacijos tobulinimo galimybes istaigose, Europos
(Lietuvoje, uzsienio Salyse, Komisijos ar  Tarybos
tarptautinése organizacijose, misijose ir isteigtose institucijose,
pan.) skelbima ir sklaida. Europos  Komisijos ir
4. Analizuos ir vertins ugdymo metody Europos Sajungos
efektyvumg ir diegs paZangius, valstybiy nariy bendrai
paveikiausius ugdymo metodus. jsteigtose  organizacijose
5. Konsultuos mokymy klausimais. (konsorciumuose),
6. Organizuos mokymy platformy civilinése tarptautinése ir
diegima. Europos Sajungos
7. Atliks mokymy kokybés vertinimg ir operacijose ar misijose,
poveiki veiklos rezultatams. uzsienio valstybiy
8. Vertins ir teiks pasialymus dél institucijose sklaida,
ateities poreikius atitinkancios organizuoja pretendenty |
valstybés tarnautojy  kvalifikacijos pareigas Siame papunktyje
visoje valstybés tarnyboje. nurodytose institucijose,
organizacijose, operacijose,
misijose ir delegavimo
rezervg atrankas ir juos
atrenka.
Zmogiskyjy 1. Organizuos pretendenty paieska ir 15 1. Analizuoja uzsienio

iStekliy ir kultros
valdymo skyrius

pritraukima ] valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, pareigas vie$ojo
administravimo jstaigose.

2. Prireikus  (jstaigy  praSymu)
centralizuotai  organizuos  vidurinés
grandies vadovy ir kity darbuotojy
atranka.

3. Teiks metodologing pagalba, skirta
zmogiskiesiems iStekliams efektyviai
valdyti.

4. Skelbs informacija ir uZztikrins jos
sklaidg apie mobilumo (horizontalaus ir

valstybiy patirtj valstybés

tarnybos, zmogiskyjy
iStekliy valdymo
klausimais ir teikia Vidaus
reikaly ministerijai

pasiiilymus dél zmogiskyjy
iStekliy valdymo valstybés
tarnyboje tobulinimo.

2. Valstybés ir
savivaldybiy institucijoms
ir jstaigoms teikia

metoding  pagalbg  dél
Valstybés tarnybos




vertikalaus), laikino jdarbinimo jstatymo ir su juo susijusiy
(darbuotojy nuoma) galimybes, taip pat teisés akty jgyvendinimo.
jsidarbinimo galimybes Europos 3. Vyriausybés nustatyta
Sajungos ir tarptautinése tvarka organizuoja
organizacijose, pagal kompetencija informacijos apie valstybés
organizuos tarpines atrankas, padés tarnautojy  kvalifikacijos
pretendentams pasiruosti galutinéms tobulinimo tarptautinése ar
atrankoms. uzsienio valstybiy
5. Atliks VieSojo sektoriaus darbuotojy institucijose galimybes
registro ir Zmogiskyjy istekliy valdymo sklaida, 0 prireikus
informacinés sistemos duomeny organizuoja valstybés
tvarkytojo funkcijas. tarnautojy, siun¢iamy
6. Analizuos uzsienio $aliy, Lietuvos ir tobulinti kvalifikacija
uzsienio $aliy vieSojo ir privataus tarptautinése ar uzsienio
sektoriaus zmogiskyjy istekliy valdymo valstybiy institucijose,
patirtj, gerasias praktikas, atrankas.

rekomendacijas ir vieSojo sektoriaus
institucijy zmogiskyjy istekliy valdymo
skyriams ar darbuotojams pagal
kompetencija teiks pasitlymus dél
zmogiskyjy iStekliy valdymo
tobulinimo.

7. Nagrinés asmeny pranesimus,
skundus ir  praS§ymus  Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos
istatymo ir kity su juo susijusiy teisés
akty jgyvendinimo klausimais ir teiks
metoding pagalbg dél  Valstybés
tarnybos jstatymo ir su juo susijusiy
teisés akty jgyvendinimo valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms.
8. Atliks valstybés tarnybos pazangos
(efektyvumo) matavimus, susijusiy
tarptautiniy ir nacionaliniy rodikliy
igyvendinimo stebéseng.
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22. VieSojo valdymo agentiiros vadovaujanciy pareigybiy skaiCius atitinka Gairiy 29
punkte sitilomg skai¢iy. Planuojama, kad bus 8 vadovaujamos pareigybés ir 53 valstybés tarnautojy
ir (ar) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybés, tada vienai vadovaujamai pareigybei
tekty ne maziau kaip 0,15 darbuotojo pareigybés (kai Gairése rekomenduojama norma yra ne
daugiau kaip 0,25).



