LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 14, 25, 27, 30, 52, 58, 144, 221, 222, 223, 225, 226, 227, 240 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR KODEKSO PAPILDYMO 226* STRAIPSNIU ISTATYMO IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO
NR. 1-1336 11 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengimg paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 14, 25, 27, 30, 52, 58, 144, 221, 222, 223, 225, 226,
227, 240 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 226" straipsniu jstatymo projekto (toliau —
Istatymo projektas) tikslas — i§ dalies jgyvendinti Tarptautinés darbo organizacijos konvencijg dél
smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo Nr. 190 (toliau — Konvencija), taip pat
panaikinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalies nuostatas dél kompensacijy
darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidzio arba atlieckamas lauko salygomis, arba susijes
su kelionémis ar vaziavimu, mokejimo, kai yra kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios
iSlaidos uz faktiSkai tokio pobtidzio dirbtg darbo laika. Prie§ tai numatant pereinamajj laikotarpj ir
sumazinus tokiy kompensacijy dydi.

Be to, [statymo projektu siekiama tobulinti ir efektyvinti darbo gin¢y komisijy (toliau —
DGK) veikla, atsizvelgiant ] DGK sékmingai vykdomg sklandy darbo gin¢y nagrinéjima nuotoliniu
biidu, numatant galimybe Salims, liudytojams darbo ginc¢o nagrinéjime dalyvauti nuotoliniu budu ir
nesant Salyje paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino.

Konvencija ir ja lydinti Rekomendacija dél smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje
panaikinimo Nr. 206 (toliau — Rekomendacija) buvo priimtos 2019 m. Tarptautinés darbo
konferencijos 108-0joje sesijoje.

Konvencija yra pirmasis tarptautinés teisés aktas, kuriuo nustatomi konkretiis, visuotinai
taikytini kovos su priekabiavimu ir smurtu darbe standartai ir nurodomos priemonés, kuriy reikia
imtis valstybéms ir kitiems $ioje srityje dirbantiems subjektams. Konvencijos ir Rekomendacijos
tikslas — nustatyti jtraukia, integruotg ir lyCiy aspektu pagrista smurto ir prickabiavimo darbo
pasaulyje (angl. ,, world of work ) prevencijos ir panaikinimo koncepcija.

Konvencijos turinio esmé:

- nustatoma bendra smurto ir priekabiavimo apibréztis, apimanti jvairy nepriimting elgesj ir
praktikg arba jy grésme, nesvarbu, ar tai pavienis, ar pasikartojantis reiSkinys, jei juo siekiama,
daroma arba gali biiti daroma fiziné, psichologiné, seksualin¢ arba ekonominé zala (1 straipsnio a
punktas);

- apibréziama smurto priekabiavimo dél lyties sqvoka (1 straipsnio b punktas);

- nustatoma, kad turi biti ginami darbuotojai ir kiti asmenys darbo aplinkoje, jskaitant
darbuotojus, kaip apibrézta nacionalingje teis¢je ir praktikoje, taip pat dirbantys asmenys, kad ir
koks biity jy sutartinis statusas, mokomaja praktika atliekantys asmenys, jskaitant staZzuotojus ir
pameistrius, darbuotojai, kuriy darbo sutartis buvo nutraukta, savanoriai, darbo ieSkantys asmenys ir
darbo paraiSkas pateike asmenys, taip pat asmenys, vykdantys darbdavio jgaliojimus, pareigas ar
atsakomybe (2 straipsnis);

- nustatoma, kad Konvencija taikoma smurtui ir priekabiavimui darbo pasaulyje, kuris
apima daugiau nei darbo vietq — tai ir su darbu susijusi infrastruktiira ir rySiai, kelionés ir socialine
veikla, taip pat darbdavio teikiamas apgyvendinimas bei kelioné j darbg ir 1§ jo (3 straipsnis);

- ratifikuodamos Konvencija valstybés narés jsipareigoja nustatyti jtraukig, integruotg ir
ly¢iy aspektu pagrista smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje prevencijos ir panaikinimo
koncepcijg, priimdamos teisés aktus, kuriais draudziamas smurtas ir priekabiavimas uztikrinti, kad
biity vykdomos atitinkamos kovos su smurtu ir priekabiavimu politikos priemoneés; priimti
visapusiska kovos su smurtu ir priekabiavimu strategijq ir uztikrinti aukoms galimybe pasinaudoti
teisiy gynimo priemonémis ir parama; taip pat priimti jstatymus ir kitus teisés aktus, kuriais



2

reikalaujama, kad darbdaviai uzkirsty keliq smurtui ir priekabiavimui, jvertindami smurto ir
priekabiavimo rizika, suteikdami atitinkamiems asmenims informacijg ir rengdami mokymus;

- ratifikuojancios valstybés turi imtis reikiamy veiksmy, kad uztikrinty galimybe¢ paprastai
pasinaudoti tinkamomis ir veiksmingomis teisiy gynimo priemonémis, pripaZinti smurto artimoje
aplinkoje poveikj ir, kiek praktiSkai jmanoma, Svelninti jo poveikj darbo aplinkoje, taip pat
uztikrinti darbuotojy teise pasitraukti i§ darbe susidariusios situacijos, kuri kelia neiSvengiamg ir
didelj pavojy patirti smurtg ir priekabiavimg (10 straipsnis).

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija inicijavo Konvencijos ir
Rekomendacijos autentiskag vertimg j lietuviy kalbg. Tekstus lietuviy kalba galima rasti Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetaingje’.

2020 m. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kreipési j susijusias kompetentingas
institucijas ir socialinius partnerius, pateikdama pirming Konvencijos analizg, praSydama pateikti
savo nuomong¢ dél jos reikSmingumo Lietuvai ir ratifikavimo tikslingumo. Atsizvelgiant j institucijy
ir socialiniy partneriy iSreikStg pritarimg ir Konvencijos reikSminguma Lietuvai, Konvencijos
ratifikavimas ir nuostaty jgyvendinimas buvo jtrauktas j AsStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plana®.

Siuo metu taip pat vyksta diskusijos Europos Sajungos (toliau — ES) lygmeniu dél Tarybos
sprendimo, kuriuo valstybés narés bus jgaliojamos dél ES interesy ratifikuoti Konvencijg. Nuo 2022
m. sausio 1 d. iki 2022 m. birzelio 30 d. Europos Sajungos Tarybai pirmininkaujanti Pranciizija
siekia, kad $is sprendimas biity priimtas jos pirmininkavimo metu. Kol kas Sig Konvencijg yra
ratifikavusi tik dvi ES valstybés narés — Graikija ir Italija.

2022 m. sausio 20 d. Europos Sajungos Tarybos Teisés tarnyba pateiké iSaiskinima, kuris
buvo pristatytas ir dél kurio buvo diskutuota Europos Sajungos Tarybos Socialiniy klausimy darbo
grupéje 2022 m. vasario 1 d.: Konvencijai taitkoma bendra, neiSimtiné Europos Sajungos (toliau —
ES) kompetencija, todél Europos Sgjungos Taryba gali nuspresti, ar pasinaudoti ir kokia apimtimi
galima pasinaudoti ES kompetencija. Lietuva laukia sprendimo, kuris Konvencijos ratifikavimo
budas bus pasirinktas ES lygiu i$ $iy teisiSkai galimy budy: 1) susitarimas tik ES lygiu, kai visos
valstybés narés ratifikuoja Konvencijg ES labui; 2) miSrus susitarimas, visoms valstybéms naréms
ratifikuojant Konvencijg 1§ dalies pagal ES interesus, kiek tai susij¢ su ES kompetencija, ir i§ dalies
pagal savo nacionaling kompetencijg; 3) ratifikavimas nesinaudojant ES kompetencija, kai
valstybés narés nusprendZia, ar Konvencijos ratifikavimas yra jy nacionaliné kompetencija. Nuo
sprendimo priémimo datos ir pobiidZio priklausys tolesnés Konvencijos ratifikavimo procediiros
Lietuvoje. Nors kol kas Lietuva negali prisiimti visy jsipareigojimy, kylanciy i§ Sios Konvencijos,
dalj Konvencijos nuostaty perkelti ] nacionaling teis¢ galima, nes Siuo metu taikomos Darbo
kodekso 30 straipsnio nuostatos néra pakankamos.

Lietuvos Respublikos valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos (toliau — VMI) duomenimis, taikant Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalj yra
1Smokamos didziulés kompensacijos, kurios néra apmokestinamos. Pastebimas galimas darbdaviy
piktnaudziavimas, kuomet $ia kompensacija i§ esmés mokamas darbuotojui darbo uzmokestis.

Kartu teikiamas Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336
11 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas (toliau — VSDI projektas), kuriuo siiloma panaikinti
nuostata, numatancig, kad neskaiCiuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos nuo
kompensacijy, kai darbas atlieckamas lauko salygomis ar yra kilnojamojo pobiidzio.

DGK gauna prasymus dél individualiy ar kolektyviniy gincy dél teisés nagrinéjimo.

DGK gauti, iSnagrinéti prasSymai, juose kelti reikalavimai

! https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/tarptautinis-bendradarbiavimas-ir-es/tarptautines-organizacijos/tdo/neratifikuotos-
konvencijos-liet-kalba

2 https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/d698ded086fel1eb9fechSecd3bd711c
*https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:11300:0::N0:11300:P11300_INSTRUMENT _1D:3999810:
NO.
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2019 m. 2020 m. 2021 m.
DGK gauti 7579 7 044 5 404
praSymai
ISnagrinet 7308 7354 5416
praSymai
ISnagrinétuose
praSymuose kelti 9583 13 644 11 426
reikalavimai

Pastebétina, kad absoliuti dauguma praSymuose keliamy reikalavimy yra dél darbo
uzmokescio i8ieskojimo. Tokiy reikalavimy 2021 m. buvo gauta 7537 (2020 m. — 9806), ir jie
sudaré apie 66 proc. visy per 2021 m. gautuose prasymuose keliamy reikalavimy (2020 m. sudaré
apie 72 proc.). Manytina, kad gaunamy pra§ymy mazéjimo tendencija bei praSymuose keliamy
reikalavimy kryp¢iy pokyciai galimai susij¢ su pandemijos pasekmémis — jmoniy veiklos
sustabdymu, darbo organizavimo pakeitimais (nuotolinis darbas), dirban¢iyjy asmeny skaiciaus
sumaz¢jimu, baime prarasti darbg, nuogastavimais dél ateities ir pan. Pazymétina, kad per 2021 m.
DGK gavo 336 (2020 m. — 385) reikalavimus pateikti teismui darbo byla. I$ aptariamu laikotarpiu
gauty teismy sprendimy, matyti, kad apie 49 proc. teismai priémé i§ esmés tokius pacius, kaip ir
DGK, sprendimus. Apie 8,5 proc. | teismg persikélusiy byly buvo iSspresta teisme sudarant taikos
sutartj. Apie 21 proc. teismai priémé kitokius sprendimus nei DGK. Apie 18,5 proc. sudaré atvejai,
kai gincas DGK i§ esmés nebuvo nagrinétas dél praleisto kreipimosi | DGK termino ar nesant DGK
kompetencijos.

Vertinant bendra per 2021 m. DGK iSnagrinéty praSymy skaiciy (5416 praSymai) bei
atsizvelgiant | DGK gautus teismy reikalavimus pateikti byla, darytina iSvada, kad teismuose buvo
nagrinéjama apie 6,4 (2020 m. — apie 5,2) proc. darbo byly, iSnagrinéty DGK.

2. Istatymy projekty iniciatoriai ir rengéjai

Istatymy projektus parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés grupés
vyresnioji pataréja Jelena Polijancuk (tel. +370 685 10 369, el. p. Jelena.Polijancuk@socmin.lt),
vyresnioji pataré¢ja Rata JurSaité (tel. +370 685 59 765, el. p. Ruta.Jursaite@socmin.lt) ir pataréja
Irena Mickevicitté (+370 658 60 767, el. p. Irena.Mickeviciute@socmin.lt).

Darbo kodekso pakeitimus, susijusius su smurto ir priekabiavimo draudimu, parenge
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. birzelio 1 d. jsakymu Nr. Al-
407 ,,Dél darbo grupés sudarymo* sudaryta darbo grupé, kuriai buvo pavesta parengti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso pakeitimo projekta, siekiant apibrézti psichologinj smurta (mobingg)
darbe ir tobulinti teisinj psichologinio smurto (mobingo) darbe kontrolés ir prevencijos
reglamentavimg. 2021 m. rugséjo 23 d. jvykusiame S$ios darbo grupés posédyje buvo nutarta
papildyti Darbo kodeksa nuostatomis dél bet kokio smurto ir priekabiavimo, kaip jpareigoja
Konvencija, t. y. ne tik dél psichologinio smurto (mobingo), ir teikti svarstyti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 30 ir 58 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta Lietuvos Respublikos triSalei tarybai.

Istatymo projekto nuostatos, susijusios su smurto ir priekabiavimo darbe draudimu, buvo
svarstytos Darbo santykiy komisijos prie Lietuvos Respublikos trisalés tarybos 2021 m. lapkri¢io 16
d. posédyje ir nutarta: 1) sitilyti rengéjams pakoreguoti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 ir
58 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta pagal Darbo santykiy komisijoje pateiktus pasitilymus; 2)
grizti prie Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 ir 58 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto
svarstymo Darbo santykiy komisijoje, projekto rengéjams baigus jj derinti su socialiniais partneriais
ir suinteresuotomis institucijomis.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

Darbo kodekso 30 straipsnio 1 dalis jtvirtina darbdavio pareiga sukurti tokig darbo aplinka,
kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky, neetiSky, Zzeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
1zeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar
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psichologinj asmens nelieCiamumag ar kuriais sickiama darbuotojy ar jy grupe jbauginti, sumenkinti
ar jstumti j beginkle ir bejége padétj. Sio straipsnio 2 dalis jpareigoja darbdavj imtis visy bitiny
priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti ir pagalbai asmenims,
patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti.

Tokiu biidu, i§ darbdavio yra reikalaujama: 1) sukurti saugig aplinka darbuotojams su
vadovais, tarpusavyje ir su treiaisiais asmenimis; 2) imtis prevenciniy priemoniy (informuoti apie
psichologinio smurto netoleravima, Sviesti, vykdyti konflikty prevencijg); 3) jeigu buvo susidurta su
psichologinio smurto atveju, apsaugoti nukentéjusius asmenis ir teikti jiems pagalba.

Visais atvejais darbuotojas taip pat turi teise kreiptis j darbuotojy atstovus, Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
VDI), DGK, teismg, prokuratirg. Svarbu pabrézti, kad pagal Darbo kodekso 31 straipsnio 3 dalj
darbuotojas negali biiti persekiojamas, jam negali buti taikomos jo interesus pazeidziancios
priemonés, jeigu jis pranesé valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie darbdavio daromus
darbo ar kity teisés normy pazeidimus ar kreipési j darbo gincus nagrin¢jancius organus, t. y. DGK
ar teisma, dél pazeisty teisiy ar interesy gynybos.

Darbo kodekso 58 straipsnio 1 dalis jtvirtina darbdavio teis¢ nutraukti darbo sutartj be
Ispéjimo ir nemokeéti iSeitinés iSmokos, jeigu darbuotojas dé¢l savo kalto veikimo ar neveikimo
padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima. Pagal §io straipsnio
3 dalies 4 punkta priezastis nutraukti darbo sutart] gali biiti ir priekabiavimas dél lyties ar
seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity
darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje.

VDI duomenimis, 2019 m. DGK isnagrinéjo tik 1 prasyma dél psichologinio smurto darbe,
kuris buvo i8sprestas sudarant taikos sutarti. 2020 m. — 34 praSymus. 2020 m. i§ 34 byly: 16 —
atmesta; 9 — taikos sutartys; 3 — atsisakyta nagrinéti, ieSkovui atsisakius visy reikalavimy iki
posédzio; 3 — atsisakyti nagrinéti, nesant DGK kompetencijos; 2 — byla nutraukta, ieSkovui
atsisakius visy reikalavimy posédzio metu; 1 — atsisakyta nagrinéti dél praleisto kreipimosi | DGK
termino.

2021 m. DGK buvo gauti 34 reikalavimai, i§ jy 16 — atmesta, 9 — taikos sutartys, 2 —
atsisakyta nagrinéti, ieSkovui atsisakius visy reikalavimy iki posédzio, 1 — atsisakyta nagrinéti,
nesant DGK kompetencijos, 2 — byla nutraukta, ieSkovui atsisakius visy reikalavimy posédzio metu,
0 — atsisakyta dél praleisto kreipimosi ] DGK termino, 4 — tenkinti. I$ 4 tenkinty: 1) priteista 500
Eur neturtiné Zala; 2) priteista 500 Eur neturtiné Zala; 3) neturtiné zala nepriteista, pripaZintas
atleidimas neteisétu; 4) priteista 1600 Eur neturtinés zalos.

2022 m. (iki kovo 15 d.) DGK buvo gauta 11 reikalavimy, i$ jy 5 — atmesta, 2 — taikos
sutartys, 1 — atsisakyta nagrinéti, ieSkovui atsisakius visy reikalavimy iki posédzio, 1 — atsisakyta
nagrinéti, nesant DGK kompetencijos, 0 — byla nutraukta, ieskovui atsisakius visy reikalavimy
posédzio metu, 2 — atsisakyta d¢l praleisto kreipimosi ] DGK termino.

Atkreiptinas démesys, kad Sios kategorijos darbo ginCuose daZniausiai atsakovai
(darbdaviai) buvo 1§ asmens sveikatos prieziliros ir socialinio darbo sektoriaus, taip pat i$
didmeninés ir maZzmeninés prekybos bei transporto priemoniy remonto sektoriy. PavyzdZiui,
2020 m. 1§ 34 byly, 8 bylose jmonés priklaus¢ asmens sveikatos priezZiiiros ir socialinio darbo
ekonominés veiklos sektoriui, 8 — didmeninés ir mazmeninés prekybos bei transporto priemoniy
remonto sektoriui, 4 — profesinés, mokslinés ir techninés veiklos sektoriui, 3 — §vietimo sektoriui.
2021 m. 1§ 34 byly, 9 bylos priklausé asmens sveikatos prieziiiros ir socialinio darbo ekonominés
veiklos sektoriui, 6 — apdirbamosios gamybos sektoriui.

Uz Darbo kodekso 30 straipsnio paZeidima gali buti taikoma administraciné atsakomybé
pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 96 straipsnj. 2020 m. VDI buvo
gavusi 12 skundy dél psichologinio smurto darbe. 2020 m. i§ viso skundy klausimu ,,Psichologinio
smurto darbo aplinkoje prevencijos uztikrinimas® — 12, pasitvirtino 4. 2021 m. VDI buvo gavusi 73
skundus dél psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos uztikrinimo, i§ jy pasitvirtino arba i$
dalies pasitvirtino — 27. 2022 m. (iki kovo 15 d.) buvo gauta 23 skundy dél psichologinio smurto
darbo aplinkoje prevencijos uztikrinimo, i$ jy pasitvirtino arba i§ dalies pasitvirtino — tik 3.
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2021 m. VDI sura$¢ 4 reikalavimus pasalinti pazeidimus d¢l darbdavio pareigos uztikrinti
psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencija. 2022 m. (iki kovo 15 d.) — 2 reikalavimus
pasalinti pazeidimus (R1).

VDI taip pat yra parengusi Metodines rekomendacijas darbdaviams®, skirtas psichologinio
smurto darbo aplinkoje prevencijai, psichosocialiniy darbo sglygy gerinimui. Rekomendacijomis
silloma vadovautis darbdaviams, siekiant pagerinti psichosocialines salygas darbo vietoje bei
vykdant psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencija. Rekomendacijomis siekiama atkreipti
démesj tiek 1 bendradarbiy/vadovy smurtg, tiek i treiyjy asmeny smurtg pries darbe esantj asmeni.
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba su socialiniais partneriais taip pat jau Siuo metu vykdo
veiklg §ioje srityje”.

Lietuvos statistikos departamentas 2013 m. atliko Nelaimingy atsitikimy darbe ir kity su
darbu susijusiy sveikatos problemy statistinj tyrima®. Tyrimas parodé, kad kas 3eStas uZimtas
Lietuvos gyventojas (darbuotojas) (17,2 proc. dirbanciyjy) darbe susidiiré su veiksniais, galinciais
turéti jtakos jo psichikos sveikatai. Moterys dazniau nei vyrai nurodé darbe susiduriancios su
psichikos sveikatai jtakg daranciais veiksniais (atitinkamai 18,6 ir 15,8 proc. dirbanciyjy). Kaip
veiksnys, galintis turéti jtakos psichikos sveikatai, dazniausiai buvo nurodytas per didelis darbo
kriivis (nurodé 13,9 proc. uzimty gyventojy: 12,9 proc. vyry ir 14,8 proc. motery). Su fiziniu smurtu
ar smurto grésme susidiire nurodé 2,5 proc. uzimty gyventojy. Psichologinj smurtg (priekabiavima,
Zeminimg, ignoravimg) darbo vietoje patyre nurodé¢ 2,5 proc. dirbanciy vyry ir 4,9 proc. motery. I§
psichologinj smurtg darbe patyrusiy gyventojy kas penktas dirbo prekyboje, kas SeStas — Zmoniy
sveikatos priezilros ir socialinio darbo srityje. Taip pat tyrimas parodé¢, kad psichikos sveikatos
problemos — stresas, depresija ar nerimas buvo antroje vietoje (13 proc.) pagal su darbu susijusiy
(dé¢l darbo atsiradusiy ar paaStréjusiy) sveikatos problemy daznumg (pirmoje vietoje — problemos,
susijusios su kaulais, sgnariais ar raumenimis). Moterys dazniau nei vyrai stresg, depresija ar nerima
ivardijo kaip pagrinding sveikatos problema d¢l darbo (atitinkamai 19 ir 9 proc.).

Lietuvos statistikos departamentas 2020 m. atliko statistinj tyrimg ,,Nelaimingi atsitikimai
darbe ir kitos su darbu susijusios sveikatos problemos*’. 26,4 proc. 15 mety ir vyresniy uZimty
gyventojy nurodé savo darbe susidiire su veiksniais, galin€iais turéti jtakos jy psichinei sveikatai.
Moterys su Siais veiksniais susidiir¢ daZzniau nei vyrai (atitinkamai 29,2 proc. ir 23,6 proc.).
Bendravimas su sudétingais klientais (pacientais, mokiniais ir t. t.) daZniausiai buvo nurodytas kaip
veiksnys, galintis turéti jtakos psichinei sveikatai. Sj veiksnj nurodé 10,3 proc. uZimty gyventojy
(motery — 14,3 proc., vyry — 6,3 proc.). Kitas svarbus veiksnys, galintis turéti jtakos psichinei
sveikatai — per didelis darbo kravis. Jj paminéjo 7,7 proc. uzimtyjy. 14,7 proc. nurodé patyre su
darbu susijusj stresa, depresija ar nerimg. Moterys dazniau nei vyrai stresg, depresija ar nerimg
vardijo kaip pagrinding sveikatos problemg dé¢l darbo (atitinkamai 16,6 proc. ir 12,8 proc.).

Darbo kodekso 144 straipsnis nustato, kad darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo
pobiidzio arba atlieckamas lauko saglygomis, arba susijes su kelionémis ar vazZiavimu,
kompensuojamos su tuo susijusios padidé¢jusios islaidos uz faktiskai tokio pobtidzio dirbta darbo
laika. Siy kompensacijy dydis negali vir§yti 50 procenty bazinio (tarifinio) darbo uzmokes¢io ir jos
mokamos tuo atveju, kai darbuotojui nemokamos komandiruotes islaidos.

Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalyje nustatyta tvarka iSmokeétos kompensacijos,
nevir§ijanCios 50 procenty bazinio (tarifinio) darbo uzmokes¢io, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 5 punktu ir Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 3 punktu, gyventojy
pajamy mokes¢iu ir valstybinio socialinio draudimo jmokomis neapmokestinamos.

Pagal VMI pateiktus duomenis, 2020 metais Lietuvoje registruoti 4 993 juridiniai asmenys
uZ kilnojamojo pobiidZio darbg pagal Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalj 90 618 darbuotojams

* https://www.vdi.lt/ AtmUploads/Smurtas.pdf

> https://www.lygybesplanai.lt/istekliai-darbdaviams

® Lietuvos statistikos departamentas. Nelaimingi atsitikimai darbe ir kitos su darbu susijusios sveikatos problemos
(2013 m.) https://osp.stat.gov.It/informaciniai-pranesimai?articleld=1759602

’ Lietuvos statistikos departamentas. Nelaimingi atsitikimai darbe ir kitos su darbu susijusios sveikatos problemos
(2020 m.) https://osp.stat.gov.It/informaciniai-pranesimai?articleld=8130493



https://www.vdi.lt/AtmUploads/Smurtas.pdf
https://www.lygybesplanai.lt/istekliai-darbdaviams
https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleId=1759602
https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleId=8130493
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1Smokéjo 134 753 809 eury kompensacijy. Vien statyby sektoriuje per minétg laikotarp; 1 914
juridiniai asmenys 42 913 darbuotojams iSmokéjo 71 363 441 eury kompensacijy (darbuotojy
skaiCiai gali Siek tiek dubliuotis, jeigu tas pats asmuo dirbo keliose jmonése). Paminétina, jog 2018
metais Lietuvoje buvo registruoti 3 764 juridiniai asmenys uz kilnojamojo pobtidzio darbg pagal
Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalj 77 749 darbuotojams iSmokejo 78 435 959 eury kompensacijy,
o statyby sektoriuje per minétg laikotarpj 1 399 juridiniai asmenys 36 166 darbuotojams iSmokéjo
38 689 016 eury kompensacijy (darbuotojy skaiciai gali Siek tiek dubliuotis, jeigu tas pats asmuo
dirbo keliose jmonése). Lyginant 2020 m. ir 2018 m. duomenis matoma, jog kompensacijy
iSmokama vis daugiau.

Dél Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalies pakeitimo buvo svarstyta TriSalés tarybos 2021
m. rugs¢jo 21 d. posédyje, kuriame buvo nutarta ,,Fiksuoti skirtingas nuomones d¢l Darbo kodekso
144 str. 8 d. pakeitimo: Darbdaviy organizacijy atstovai ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
atstovai pritarty pereinamajam laikotarpiui kei¢iant Darbo kodekso 144 str. 8 d. ir sililo maZinti
kompensacijas iki 30 proc., o nuo 2023 mety Darbo kodekso 144 str. 8 d. panaikinti; Profesiniy
sgjungy atstovai siiilo panaikinti Darbo kodekso 144 str. 8 d. nuostata ir siiilo nustatyti, kad uz
darbg lauko salygomis biity mokamas koeficientas, kurio konkretus dydis — susitarimo reikalas arba
tai biity reglamentuota kituose teisés aktuose.*

Pazymétina, kad Darbo kodekso 144 straipsnio 7 dalis nustato, kad ,,uz darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, mokamas
padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo uzmokestis, nurodytas Sio kodekso
139 straipsnio 4 dalyje. Konkretiis apmokeéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse.*
Todél vadovaujantis ¢ia nuostata uz kilnojamojo pobudzio darba, taip pat darbg atlickamg lauko
salygomis, arba kai jis yra susij¢s su kelionémis ar vaziavimu, turi biiti mokamas padindintas darbo
uzmokestis, nuo kurio mokami mokesciai ir darbuotojams uztikrinamos garantijos.

Pagal VMI pateiktus duomenis isskirtinai viename sektoriuje, t. y. statyby (F sekcija pagal
EVRK), tokiy kompensacijy mokéjimas yra didziausias, kai tuo tarpu Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, statybos
sektoriaus jmoniy mokamas vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (draudziamosios pajamos bruto)
2019 m. sudaré 1 103 Eur, 2020 m. — 1 156 Eur; statybos sektoriuje 2019 m. dirbo 87 831, 2020 m.
— 86 691 asmenys, i§ kuriy 2019 m. apie 15,15 proc., 2020 m. apie 15,37 proc. visy statybos
sektoriuje dirbanciy asmeny gavo darbo uzmokestj, mazesnj nei nustatyta minimalioji ménesiné

alga.

2018 m. 2019 m. -2018 m. -2020 m.

3827878 4557772

Struktiira pagal sektorius

A. Zemés akis, migkininkysté ir

5,0% 3,9%

Zuvininkysteé

B. Kasyba ir karjery eksploatavimas 625 346 905 759 0,8% 0,9%

C. Apdirbamoji gamyba 5370655 8070421 7,0% 7,3%
D. Elektros, dujy, garo tiekimas ir

L . 157 816 276 018
oro kondicionavimas

0,2% 0,2%

E. Vandens tiekimas nuoteky
valymas, atlieky tvarkymas ir 1040983 1650668
regeneravimas

1,4% 1,2%




F. Statyba

G. Didmeniné ir mazmeniné
prekyba; varikliniy transporto
priemoniy ir motocikly remontas

H. Transportas ir saugojimas

I. Apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy veikla

J. Informacija ir rysiai
K. Finansiné ir draudimo veikla
L. Nekilnojamojo turto operacijos

M. Profesiné, moksliné ir techniné
veikla

N. Administraciné ir aptarnavimo
veikla

O. Viesasis valdymas ir gynyba;
privalomasis socialinis draudimas

P. Svietimas

Q. Zmoniy sveikatos prieZidra ir
socialinis darbas

R. Meniné, pramoginé ir poilsio
organizavimo veikla

S. Kita nepriskirta veikla

IS viso

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 11 straipsnio
jstatymo 1 dalies 3 punkte numatyta, kad valstybinio socialinio draudimo jmokos neskai¢iuojamos
nuo kompensacijy uz islaidas darbuotojams, kuriy darbas atlieckamas kelionéje, lauko salygomis,

38 386 988

5506 325

12 485 357

190 509

475 521

36 557

877 307

1711390

5136 385

180 665

449721

84 306

136 760

410 554

77 091 021

7

59114

71636

49,8%
695 441
16350 19205

16,2%
884 452
288 157 -0,2%
822 477 -0,6%
40957 -0,0%
1072 715 - 1,1%
2346 267 -2,2%
— -6,7%
177 465 -0,2%
747 449 -0,6%
256 626 -0,1%
227 494 -0,2%
524 691 -0,5%
112 198

100,0%
308

susijes su vaziavimu arba yra kilnojamojo pobiidzio.

Darbo kodekso 221 straipsnio 4 dalyje nustatyta DGK sudéties sudarymo procediira, t. y.,
Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, gaves profesiniy sgjungy ir
darbdaviy organizacijy teikimus, sudaro DGK nariy — profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy
atstovy ir jy pakaitiniy nariy vardinj sarasa su priskyrimu konkrec¢ioms DGK, tvirtina ir kartg per

metus jj atnaujina.

ul
N
~
X

p 53,2%

7,1%

=
~
2
X

14,3%

’

0,2%

0,5%
0,2%

0,8%

2,4%

6,2%

0,1%

0,6%

0,1%

0,2%

0,5%

100,0%
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Darbo kodekso 223 straipsnio 1 dalis numato, jog praSymas iSnagrinéti darbo ginca dél
teiseés DGK privalo biiti pateikiamas rastu ar elektroniniu pastu, pasiraSant elektroniniu paraSu.
Minimo straipsnio 2 dalyje reglamentuoja minimalius praSymui i$nagrinéti darbo ginc¢a dél teisés
taikomus reikalavimus, t. y. butina nurodyti ieSkova, atsakova, suformuluoti reikalavima, pateikti
jrodymus ir kt. DGK sprendimas yra vykdomasis dokumentas (Darbo kodekso 230 straipsnio 2
dalis), o vykdomajame dokumente, vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
648 straipsniu, turi biiti nurodyti tiek iSieskotojo, tiek skolininko asmens kodai, todél ieSkovas
praSyme i$nagrinéti darbo gin¢a dél teisés turi nurodyti asmens koda (jei turi).

DGK praktikoje pasitaiko atvejy, kai gaunamas prasymas, neatitinkantis Darbo kodekso 223
straipsnio 1-2 dalyse nurodyty reikalavimy (pavyzdziui, praS§ymas nepasiraSytas, nesuformuluotas
reikalavimas ir kt.), todél DGK negali pradéti darbo ginco nagrin€jimo procediiros bei uztikrinti
procediiriniy terminy laikymosi, o pateikto praSymo trikumy Salinimo instituto darbo gincy
nagrinéjimo DGK Darbo kodeksas nereglamentuoja.

Darbo kodekso 225 straipsnio 1 dalis numato, jog DGK pirmininkas, rengdamasis nagrinéti
praSyma ir atsizvelgdamas j bylos aplinkybes, paveda iSreikalauti i§ atitinkamy tarnyby ir asmeny
darbo gincui nagrinéti reikalingus dokumentus, kviecia liudytojus.

Darbo kodekse néra jtvirtinta galimybé rengti darbo ginéy posédzius naudojant informacines
ir elektroniniy rysiy technologijas, t. y. nuotoliniu budu. Reikalinga atliepti dabartinés visuomenés
gyvenimo aktualijas (koronaviruso (COVID-19)) infekcijos plitimg, asmeny mobiluma, asmeny
naudojimasi informacinémis ir elektroniniy rysiy technologijomis ir pan.) ir atitinkamai sudaryti
galimybe nenutrikstamai nagrinéti darbo gin¢y bylas, taip uztikrinant tinkamg teisés i Darbo
kodekse numatytos teisinés gynybos jgyvendinima.

4. Siulomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Istatymo projektu sitiloma:

1. Siekiant i§ dalies jgyvendinti Konvencija, sitiloma iSdéstyti Darbo kodekso 30 straipsnj
nauja redakcija numatant, kad smurtas ir prickabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg bei smurtg ir
prickabiavima dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — jvairus
nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai
siekiama padaryti fizing, psichologine, seksualing ar ekonoming Zalg, ar nepriimtinu elgesiu §i Zala
padaroma arba gali buti padaryta. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

1) darbo vietose, jskaitant viesgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje
ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2) pertraukos pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarine ir higienos
patalpomis;

3) su darbu susijusiy i1§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialin¢s veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant ir bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame biiste;

6) pakeliui j darbg ar 1§ darbo.

Papildomos darbdavio pareigos, susijusios su bitinomis priemonémis smurto ir
priekabiavimo prevencijai uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar priekabiavimg
suteikti.

Numatoma, kad darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaiCius yra daugiau kaip
penkiasdeSimt, privalés konsultuojantis su darbo taryba ar darbdavio lygmens profesine sajunga,
nustatyti smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, jprastais darbovietéje budais jg paskelbti ir ja
igyvendinti.

Taip pat sitloma pakeisti Darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkta, numatant, kad
priezastis nutraukti darbo sutartj taip pat gali biiti smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj
smurtg bei smurtg ar priekabiavimg dél lyties (smurtas ar prickabiavimas nukreiptas prie§ asmenis
dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
priekabiavimg).
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2. Panaikinti kompensacijas darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidzio arba
atlickamas lauko salygomis, arba, susijes su kelionémis ar vaziavimu, nuo 2023 m. birzelio 1 d.,
pries tai pritaikant pereinamajj laikotarpj ir nustatant mazesnj iki 30 procenty (vietoj 50 procenty)
bazinio (tarifinio) darbo uzmokesc¢io kompensacijos dydj. Mokéjimas ne didesnio darbo
uzmokescio, o Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalyje numatyty kompensacijy gali neigiamai
paveikti darbuotojo padétj, nes, naudojantis kasmetinémis atostogomis, | atostoginiy skai¢iavima
kompensacija yra nejtraukiama, taip pat ji nejtraukiama naudojantis socialinémis garantijomis
(ligos, senatvés pensijos ir kitomis i¥mokomis). Siy kompensacijy neapmokestinimas yra viena i$
priezasCiy, dél kuriy darbdaviai suinteresuoti mokéti maksimalig kompensacija. Be kita ko, minéta
nuostata retai gali biiti jgyvendinama taip, kaip tai numato Darbo kodeksas ,,kompensuojamos su
tuo susijusios padidéjusios islaidos uz faktiSkai tokio pobiidzio dirbtg darbo laikg“. ISlaidos jprastai
nepadidéja, mokama yra uz faktiskai tokio pobuidzio dirbtg laika, neatsizvelgiant i patirtas i$laidas ir
laikant, jog nurodytomis saglygomis dirbantis darbuotojas patiria padidéjusiy iSlaidy dél paties darbo
pobudzio.

Darbo kodekso 144 straipsnio 7 dalis nustato, kad uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su
normaliomis darbo saglygomis, darbo uzmokestis, nurodytas Darbo kodekso 139 straipsnio 4 dalyje.
Konkrettis apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse.

3. Siekiant jgyvendinti pagarbos kitos Salies teisétiems interesams, ekonomiSkumo,
koncentruotumo, Saliy kooperacijos (bendradarbiavimo) principus, jtvirtintus Darbo kodekso 214
straipsnio 1 dalyje, yra tikslinga:

3.1. papildyti Darbo kodeksa nauju straipsniu, numatanciu informaciniy ir elektroniniy rysiy
technologijy naudojimg nagringjant darbo ginCus. Taip pat numatyti galimybe teikti jrodymus
informaciniy ir elektroniniy rySiy technologijomis. Tuo paciu suvienodinamos Darbo kodekse
vartojamos formuluotés (kei¢iant formuluotes i§ ,,informacines technologijos® / ,,informaciniy
technologijy priemonés* / ,,informacinés ir komunikacijos priemonés® / ,,telekomunikacijos galiniai
jrenginiai* | formuluotg ,,informacinés ir elektroniniy rysiy technologijos*).

3.2. numatyti, kad jeigu ieskovas pateiké praSyma nenagrinéti jo pateikto prasymo
iSnagrinéti darbo ginca dél teisés iki DGK posédzio, tai praSymas i$nagrinéti darbo ginég dél teisés
laikomas nepaduotu ir grazinamas ieSkovui. DGK darbo organizavimo procese pasitaiko atvejy, kai
ieSkovas pakeicia pozicija dél ginCo inicijavimo ir DGK dar net nepradéjus Darbo kodekso
225 straipsnyje nustatytos pasirengimo nagrinéti praSyma procediiros (pavyzdziui, nepaskirtas gin¢o
nagrinéjimo posédis, neinformuotas atsakovas ir pan.), praso DGK nebenagrinéti pateikto praSymo.
Siuo atveju ieskovas pateikia DGK rasytinj pareiskima, jog atsisako visy pareiksty reikalavimy
atsakovui, 0 DGK, vadovaudamasi DK 224 straipsnio 1 dalies 2 punktu, priima sprendima
atsisakyti nagrinéti ieSkovo praSyma iSnagrinéti darbo ginca dél teisés, ieSkovui atsisakius visy
pareiksty reikalavimy iki DGK posédzio. (Praktikoje pasitaiko atveju, kai atsakovas — darbdavys,
sieckdamas kuo grei¢iau nutraukti darbo teisés ginco procesa be sprendimo, jpareigojancio jo atlikti
vienus ar Kitus veiksmus, pazada ieSkovui — darbuotojui patenkinti dalj ar visus jo pateiktus
reikalavimus, jeigu jis atsisakys savo reikalavimy. Atsisakius savo reikalavimy, o darbdaviui
nejvykdzius savo pazady, darbuotojas negali dar kartg kreiptis | DGK dél savo paZeisty teisiy
gynimo.) Taciau svarbu atkreipti démesj | tai, kad, jeigu ieSkovas vis délto véliau nuspresty
inicijuoti tokj patj ginca (dél ty paciy reikalavimy, tam pafiam atsakovui ir t. t.), DGK,
vadovaudamasi DK 224 straipsnio 1 dalies 1 punktu, atsisakyty nagrinéti praSyma, nes reikalavimas
jau buvo i$nagrinétas ir dél jo buvo priimtas galutinis sprendimas. Taigi, tokiu atveju, ieSkovas
praranda teis¢ ginti savo pazeistas teises DGK kreipdamasis antrg karta su tuo paciu praSymu
1Snagrinéti darbo ginca d¢l teisés.

DGK nuostaty pakeitimai buvo svarstyti Trisalés tarybos 2022 m. vasario 8 d. posédyje ir
jiems buvo pritarta, i§skyrus Darbo kodekso 221 straipsnio 4 dalies ir 226" straipsnio 1 dalies
nuostatas, kurios buvo patikslintos bendru sutarimu.

4. Patikslinti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy
nariy darbo apmokéjimo jstatymo pavadinima.
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VSDI projektu sitiloma panaikinti nuostatg, numatancig neskaiciuoti valstybinio socialinio
draudimo jmoky nuo kompensacijy uz islaidas, kai darbas atlickamas lauko salygomis arba yra
kilnojamojo pobiidzio. Kartu pazymétina, kad VSDI] nuostatos taikomos ne tik darbuotojams, bet ir
kitiems asmenims, pvz. vidaus tarnybos sistemos pareigiinams, kuriems yra numatytos papildomos
garantijos, t. y. iSmokos, susijusios su tuo, kad jy darbas atlickamas kelionéje ar susijes su
vaziavimu.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty Istatymy projekty pasekmés ir kokiy priemoniy reikia imtis, kad tokiy pasekmiy
biity iSvengta

Istatymo projektas, jtvirtindamas smurto ir prickabiavimo, jskaitant psichologinio smurto bei
smurto ir prickabiavimo dél lyties, draudima, nustatyty visiems darbdaviams pareigas, susijusias su
smurto ir priekabiavimo darbe prevencija, taip pat papildomas pareigas darbdaviams, kuriy
vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip penkiasdeSimt.

Jstatymo projekte numatyti pakeitimai perkelia minimalius reikalavimus pagal Konvencijg.
Igyvendindamas i$ Konvencijos kylancius reikalavimus, kiekvienas darbdavys privalés imtis biitiny
priemoniy smurto ir priekabiavimo darbe prevencijai uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems
smurtg ar priekabiavimg darbe, suteikti, papildomy priemoniy turés priimti darbdaviai, kuriy
vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip penkiasdeSimt. Atsizvelgiant | tai, kad tokiy
priemoniy parengimas, apimantis ir konsultacijas su darbuotojais ir jy atstovais, pareikalaus laiko,
zmogiSkyjy ir finansiniy iStekliy, sitiloma, kad pakeitimai jsigalioty 2022 m. lapkricio 1 d.

Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalyje nurodytos kompensacijos dazniausiai mokamos
statybos, karjery sektoriuose ir lauko sglygomis atliekamuose darbuose. Tam, kad Sie sektoriai
prisitaikyty prie kompensacijy panaikinimo nustatomas pereinamasis laikotarpis.

Panaikinus kompensacijas, atitinkamai turi didéti darbo uzmokestis, nuo kuriy mokami
mokesciai ir taikomos garantijos darbuotojams.

Taip pat bus didinamas DGK proceso operatyvumas, darbo ginéy nagrinéjimo instituto
efektyvumas, atvirumas bei skaidrumas.

6. Kokig jtaka priimtas Istatymy projektai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimti Istatymy projektai neturés jtakos kriminogeninei situacijai, mazins galimybes vengti
mokesc¢iy sumokéjimo kaip galimos korupcijos formos.

7. Kaip Istatymy projekty igyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir plétrai

Istatymo projektas darys teigiamg jtaka sgZiningam ir socialiai atsakingam verslui. Bus
itvirtintos aiSkios smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos ir pagalbos asmenims, patyrusiems
smurtg ar priekabiavimg darbe, priemoneés, kuriy privalés imtis darbdavys. Tokios priemonés,
kurios turés buti parengtos konsultuojantis su darbuotojy atstovais, padés uzkirsti kelia smurtui ir
priekabiavimui darbe, padés uztikrinti lygias galimybes darbe, kurti aplinka, kurioje néra smurto ir
priekabiavimo.

Panaikinus kompensacijas verslas turés mokéti didesnj darbo uzmokest;.

ISlaidas, kurias patirs darbuotojas darbe, bus galima kompensuoti pagal faktiSkai patirtas
1Slaidas.

8. Ar Istatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams

Istatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymy projekty inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus bitina
priimti, kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios
Kartu su [statymo projektu teikiamas VSD] projektas.
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10. Jstatymy projekty atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimams ir Istatymo projekto savoku bei jas jvardijanciy terminy
jvertinimas Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy
jstatymy reikalavimus.

11. Istatymu projekty atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniu laisviu apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei

Istatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sajungos teisés normas.

12. Istatymu projektams jgyvendinti reikalingi igyvendinamieji teisés aktai, Siy akty
rengéjai ir terminai

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2022 m. rugpjucio 31 d.
turés pakeisti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d.
jsakymg Nr. Al-344 ,Dél Darbo gin¢y komisijos nuostaty, Darbo gincy komisijos darbo
reglamento, Darbo ginc¢y komisijos nariy atlygio mokeéjimo ir kelionés i8laidy apmokéjimo tvarkos
apra$o patvirtinimo ir $iy i$laidy dydzio nustatymo*.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius iki 2022 m. rugpjtcio 31 d.
turés parengti Darbo ginco Saliy ir liudytojo tapatybés nustatymo, duomeny (jrodymy) objektyvaus
fiksavimo, pateikimo ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy jgyvendinimo tvarka, kurioje taip
pat bus numatytos biitinos organizacinés ir techninés saugumo priemonés, susijusios su vaizdo
konferencijy ir (ar) telekonferencijy technologijy naudojimu darbo gincy procese, siekiant uztikrinti
asmens duomeny apsauga.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius iki 2022 m. rugpjtcio 31 d.
turés pakeisti:

1) Darbo gin¢y komisijos posédziy garso jraSymo, jrasy saugojimo, susipazinimo su garso
jrasais ir jy skaitmeniniy kopijy darymo bei iSdavimo taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2021 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. EV-73 D¢l Darbo
gincy komisijos posédZiy garso jraSymo, jraSy saugojimo, susipaZinimo su garso jrasais ir jy
skaitmeniniy kopijy darymo bei i§davimo taisykliy patvirtinimo*;

2) Asmens duomeny tvarkymo, saugojimo ir §iy duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo
Valstybingje darbo inspekcijoje prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tvarkos aprasa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2019 m. birzelio 6 d.
1sakymu Nr. EV-178 ,,D¢él Asmens duomeny tvarkymo, saugojimo ir $§iy duomeny subjekty teisiy
lgyvendinimo Valstybinéje darbo inspekcijoje prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tvarkos
apraso patvirtinimo*.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius iki 2022 m. spalio 31 d.
taip pat turés parengti smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos rengimo metodines
rekomendacijas ir paskelbti jas VDI interneto svetainéje.

13. Kiek valstybés, savivaldybiu biudZety ir Kkity valstybés isteigtu fondu 1éSuy prireiks
Istatymy projektams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Priémus sitlomus Darbo kodekso 144 straipsnio pakeitimus ir atitinkamai padidinus darbo
uzmokest] valdzios sektoriaus pajamos padidéty padidintos darbo uzmokescio dalies sumokétais
mokesciais (socialinio draudimo jmokomis, gyventojy pajamy mokesCiu ir kt. imokomis),
planuojama, kad tai sudaryty apie 60,6 min. (t. y. nuo iSmokéty kompensacijy 134 753 809 Eur
atskaicius mokescius (apie 45 proc.).

14. Jstatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai, rekomendacijos ir
iSvados
Rengiant [statymy projektus, nebuvo gauta specialisty vertinimy, rekomendacijy ir iSvady.
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15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Istatymuy projektams jtraukti j kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis

ReikSminiai Jstatymo projekto Zodziai, kuriy reikia Jstatymo projektui jtraukti j
kompiutering paieskos sistema, jskaitant reikSminius zodzius pagal ,,Europos zodyna“ (Eurovoc),
yra ,,darbuotojas®, ,,darbdavys®, ,,smurtas®, ,,priekabiavimas®, ,,seksualinis priekabiavimas®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2022 m. kovo 16 d. nutarimu Nr. 232 ,.Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55, 56, 57, 59, 72*, 75, 79, 107,
113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 1, 5, 111, 16, 19, 20, 22,
23, 24 straipsniy pakeitimo ir Istatymo papildymo priedu jstatymo, Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-110 2, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 111, 14, 16, 22, 23 ir 30
straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIV-752 11 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-18262, 7 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos vadovybés apsaugos jstatymo Nr. [X-1183 27 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos Zvalgybos jstatymo Nr. VIII-1861 31 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos teismy jstatymo Nr. 1-480 44'straipsnio pakeitimo jstatymo projekty pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui* yra pateikusi Lietuvos Respublikos Seimui Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55, 56, 57, 59, 72*, 75, 79, 107, 113, 117,
126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekta ( toliau —
Projektas Nr. XIVP-1438), kuris $iuo metu svarstomas Seimo komitetuose. Pazymime, kad tiek
Istatymo projekte, tiek Projekte Nr. XIVP-1438 yra keiciami tie patys Darbo kodekso straipsniai, t.
y. 25, 30 ir 52 straipsniai.



