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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO NR. X11-2603 52 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-210(2), LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 56 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO NR. XIVP-725 IR LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO
138 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-784

ektas

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2021 m. rugsé¢jo 22 d. sprendimo
Nr. SV-S-197 ,Dél jstatymy projekty iSvady“ 1.1, 1.8 ir 1.11 papunk¢ius, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutari a

1. Nepritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso Nr. XI1I1-2603 52 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIVP-210(2) (toliau — Projektas Nr. 1) dél $iy priezasciy:

1.1. Siuo metu Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 4 dalyje nustatyta,
kad ,,jeigu dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas patiria papildomy islaidy, susijusiy su jo
darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo buti
kompensuotos. Kompensacijos dydj ir jos mokéjimo sglygas darbo sutarties Salys nustato
susitarimu.“ Tai imperatyvi nuostata dél darbuotojo patirty islaidy dirbant nuotoliniu btdu
kompensavimo, jos laikymasis uztikrinamas Lietuvos Respublikos valstybinei darbo
inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kontroliuojant $ios nuostatos
jgyvendinimg bei Darbo kodekse nustatyta darbuotojo teise kreiptis j darbo gin¢y komisija,
tod¢l  galiojanciu  teisiniu  reguliavimu uzkertamas kelias galimam darbdavio
piktnaudZiavimui, kai  darbuotojo  patirtos iSlaidos dirbant nuotoliniu  budu
nekompensuojamos. Be to, Darbo kodekso 52 straipsnio 4 dalies galiojantis teisinis
reguliavimas nustato darbuotojo teis¢ prasyti kompensuoti patirtas iSlaidas dirbant nuotoliniu
budu bet kada, kai jis jas patiria, ir darbdavio pareiga Sias iSlaidas kompensuoti. Projekte Nr.
1 teikiamas sitillymas nustatyti, kad kompensacijos dyd;j ir jos mokéjimo salygas darbdavys
privalo suderinti su darbuotoju ne véliau kaip per dvidesimt darbo dieny nuo darbo nuotoliniu
biudu pradzios, apriboty darbuotojo teis¢ gauti kompensacija po dvidesimt darbo dieny nuo
darbo nuotoliniu budu pradzios.

1.2. Darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalyje yra nustatytas darbuotojo darbo
uzmokes¢io sudedamyjy daliy baigtinis sgraSas, pagal kurj kompensacijos néra
jskai¢iuojamos j darbuotojo darbo uzmokestj, todél sitilymas nustatyti, kad kompensacija
negali biti jskaiciuota j darbuotojo darbo uzmokestj, yra perteklinis.

2. I8 esmés pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 56 straipsnio pakeitimo
istatymo projektui Nr. XIVP-725 (toliau — Projektas Nr. 2), taCiau pasitlyti Lietuvos



Respublikos Seimui tobulinti Projekta Nr. 2 isbraukiant zodZius ,,dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbto karantino®, nes pagal Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkta
prastova gali buti paskelbta Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ne tik karantina, bet
ir ekstremaligja situacija, o darbdavys bet kuriuo atveju dél to negali suteikti darbuotojui
darbo, nes néra galimybés dirbti nuotoliniu buidu arba darbuotojas atsisako dirbti kita darba.

3. I§ esmés pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo
jstatymo projektui Nr. XIVP-784 (toliau — Projektas Nr. 3), taciau pasitlyti Seimui tobulinti
Projekta Nr. 3, atsizvelgiant | Sias pastabas ir pasitlymus:

3.1. Siuo metu galiojanti Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalies nuostata
diferencijuoja vaikus, pritaikydama pozityvy diskriminavimag nejgaliems vaikams, taciau
dviejy papildomy poilsio dieny suteikimo atveju nebelieka nejgalaus vaiko, tokiy vaiky
skaiiaus bei jy amziaus vertinimo kriterijaus, todél sitilytina pagerinti darbo sglygas nejgalius
vaikus auginantiems darbuotojams ir Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje numatyti, kad
darbuotojams, auginantiems du ir daugiau nejgaliy vaiky iki astuoniolikos mety, suteikiamos
dvi papildomos poilsio dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savaitg), kaip Siuo metu yra nustatyta darbuotojams, auginantiems tris ir
daugiau vaiky iki dvylikos mety. Taip pat, siekiant pagerinti darbo sglygas darbuotojams,
auginantiems tik vieng vaika, ir jvertinus proporcingumo principa, sitlytina nustatyti, kad
darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas astuoniomis valandomis darbo laikas per
tris ménesius). Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, sitilytina pakeisti Projekto Nr. 3 1 straipsnj ir
Ji i8déstyti taip:

,,1 straipsnis. 138 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 138 straipsnio 3 dalj ir jg i8déstyti taip:

,,3. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas astuoniomis valandomis darbo
laikas per tris ménesius), auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus
iki dvylikos mety, — viena diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaitg), o auginantiems du ir daugiau nejgaliy vaiky iki astuoniolikos mety
arba tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu aStuonios darbo valandos pamainomis,
praSymu S$is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas trys meénesiai arba kas Sesi
meénesiai, jei priklauso viena papildoma poilsio diena per tris ménesius.*

3.2. Atkreipti Seimo démesj | tai, kad, jgyvendinant Astuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10d. nutarimu Nr. 155 ,Dél Astuonioliktosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano patvirtinimo*,
3.4.3 papunktyje nurodytg veiksma ,,Priimti Darbo kodekso ir Ligos ir motinystés socialinio

draudimo jstatymo pakeitimo jstatymy projektus — atitinkamai numatyti neperleidziamas



vaiko prieziliros atostogas, naujas lanks¢iy darbo salygy galimybes ir galimybes tévams,
auginantiems vaikus ir esantiems vaiko prieziliros atostogose, visg vaiko prieZiliros atostogy
laikotarpj dirbti ir gauti vaiko priezitiros i§moka tuo atveju, kai iSmokos ir darbo uzmokescio
suma nevirsija buvusio darbo uzmokes¢io dydzio*, parengtas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 2, 24, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 47, 51, 52, 55, 57, 59, 72*, 75, 79, 107, 113, 117,
126, 133, 134, 136, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektas
(toliau — Darbo kodekso projektas), kuriuo siekiama jgyvendinti 2019 m. birzelio 20 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizitirin¢iyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva
2010/18/ES, nuostatas. Direktyva (ES) 2019/1158 siekiama uztikrinti vyry ir motery lygybés
dél galimybiy darbo rinkoje ir poziirio darbe principo jgyvendinima, sudaryti salygas
darbuotojams, kurie yra tévai ir (ar) asmenys, turintys prieziiiros pareigy, geriau derinti
profesinj ir asmeninj gyvenimg. Darbo kodekso projekts, kuriame numatomas lankstesnis
reguliavimas derinant profesinj ir asmeninj gyvenimg, jskaitant ir pakeitimus,
igyvendinancius Direktyvos (ES) 2019/1158 9 straipsnio 1 dalies nuostatg, kad darbuotojali,
kurie turi vaiky iki tam tikro amziaus, ne mazesnio nei astuoneri metai, ir darbuotojai, kurie
slaugo kartu su juo gyvenantj asmenj, turéty teis¢ praSyti susitarimy dél lanksciy darbo salygy
priezitiros tikslais, numatoma pateikti Seimui iki 2021 m. IV ketvir¢io pabaigos.
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