
PAŽYMA 
DĖL 2020 M. GRUODŽIO 3 D. VYKSIANČIOJE NEFORMALIOJE EUROPOS SĄJUNGOS ŠALIŲ MINISTRŲ, ATSAKINGŲ UŽ UŽIMTUMO IR SOCIALINIUS REIKALUS, VAIZDO KONFERENCIJOJE SVARSTOMŲ KLAUSIMŲ

[bookmark: _GoBack]Š. m. gruodžio 3 d. vyksiančioje neformalioje Užimtumo, socialinės politikos, sveikatos ir vartotojų reikalų (toliau – EPSCO) ministrų vaizdo konferencijoje (toliau – vaizdo konferencijoje) vyks politiniai debatai dviem klausimais:
1) Naujas darbas - į žmogų orientuotas darbas: sąžiningos darbo sąlygos ir socialinė apsauga užtikrinimas dalijimosi ekonomikos platformose (en. New work - human-centric work: Ensuring fair working conditions and social protection in the Platform Economy).
2)  Lyčių lygybės sąjunga? Kaip įgyvendinti Komisijos lyčių lygybės strategiją 2020–2025 m., norint pasiekti vienodą moterų ir vyrų dalyvavimą darbo rinkoje (en. A union of gender equality? How to implement the Commission`s Gender Equality Strategy 2020-2025 to achieve equal labour market participation of women and men).
Prie kitų klausimų Tarybai pirmininkaujanti Vokietija pateiks informaciją apie direktyvą dėl tinkamo minimalaus darbo užmokesčio Europos Sąjungoje (toliau – ES), ir apie direktyvą dėl darbuotojų apsaugos nuo rizikos, susijusios su kancerogenų arba mutagenų poveikiu darbe.
Tarybai pirmininkaujanti Vokietija taip pat patieks informaciją apie eigą dėl Europos prisitaikymo prie globalizacijos padarinių fondo reglamento 2021-2027 m. ir dėl socialinės apsaugos sistemų koordinavimo reglamentų.
Posėdžio pabaigoje Portugalijos delegacija patieks informaciją apie 2021 m. I pusm. darbo programą.

Informacija apie posėdyje svarstomus klausimus:
1. Naujas darbas - į žmogų orientuotas darbas: sąžiningos darbo sąlygos ir socialinė apsauga užtikrinimas dalijimosi ekonomikos platformose.
= Politiniai debatai
Klausimo esmė
Tarybos posėdyje 2020 m. gruodžio 3 d. ministrai kviečiami diskutuoti šiais klausimais:
1. Kurios priemonės geriausiai sprendžia iššūkius, susijusius su darbo sąlygomis platformų ekonomikoje? Kur labiausiai reikia imtis veiksmų?
2. Kokį vaidmenį turėtų atlikti ES gerindama darbuotojų darbo sąlygas platformų ekonomikoje? Kuriose srityse ES reglamentai būtų ypač naudingi?
Lietuvos pozicija
Planuojama pasisakyti pagal preliminarias tezės:
· Skaitmeninimas labai įtakoja darbo pasaulį, tad paminėsime, kad laukiame Europos Komisijos iniciatyvos dėl platformos darbuotojų. Manome, kad platformų darbuotojams būtina užtikrinti tinkamas darbo sąlygas ir galimybę prisidėti prie socialinės apsaugos sistemos.
· Akcentuosime, kad pritariame Europos Komisijos siekiams, nes būtina prisiderinti prie naujų darbo formų ir suteikti bent minimalią socialinę apsaugą asmenims, teikiantiems paslaugas platformų pagalba. 
· Paminėsime, kad Lietuvoje platformų darbuotojai yra savarankiškai dirbantys asmenys, todėl manome kad ES lygiu ši skirtis turėtų būti išlaikyta, nesukuriant papildomų subgrupių tarp savarankiškai dirbančių asmenų ir darbuotojų dirbančių pagal darbo sutartis. Taip pat akcentuosime, kad labai svarbus yra esamų teisės aktų įgyvendinimas ir šioje srityje labai svarbų vaidmenį turi atlikti Europos darbo institucija. 

2. Lyčių lygybės sąjunga? Kaip įgyvendinti Komisijos lyčių lygybės strategiją 2020–2025 m., norint pasiekti vienodą moterų ir vyrų dalyvavimą darbo rinkoje.
= Politiniai debatai
Klausimo esmė
Pozicija bus konkretinama, gavus atitinkamus dokumentus.
Lietuvos pozicija
Planuojama pasisakyti pagal preliminarias tezes:
· Paminėsime, kad lyčių lygybės strategijos egzistavimas padeda palaikyti iniciatyvų poreikį šalyje ir sustiprina problemų pagrindimą.
· Paminėsime apie Lietuvos Respublikos Vyriausybės sprendimus, kurie prisideda prie moterų ir vyrų vienodo dalyvavimo darbo rinkoje užtikrinimo: „Nacionalinė moterų ir vyrų lygių galimybių programa 2015–2021“ ir šios programos veiksmų planas, „Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos įtraukianti darbo rinkos plėtros programa (šiuo metu kuriama)“ bei „Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos šeimos politikos stiprinimo plėtros programa (šiuo metu kuriama)“.

3. Kiti klausimai:
Prie kitų klausimų (užimtumo ir socialiniai klausimai) numatoma informacijos pristatymas dėl:
a) Europos Parlamento ir Tarybos direktyva dėl tinkamo minimalaus darbo užmokesčio ES.
Pirmininkaujančios valstybės informacija.
b) Europos Parlamento ir Tarybos direktyva, kuria iš dalies keičiama Direktyva 2004/37/EB dėl darbuotojų apsaugos nuo rizikos, susijusios su kancerogenų arba mutagenų poveikiu darbe.
Pirmininkaujančios valstybės informacija.
c) Europos prisitaikymo prie globalizacijos padarinių fondo reglamentas 2021 - 2027 m.
Pirmininkaujančios valstybės informacija.
d) Pasiūlymas dėl Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, iš dalies keičiančio Reglamentą (EB) Nr. 883/2004 dėl socialinės apsaugos sistemų koordinavimo ir Reglamentą (EB) Nr. 987/2009, nustatantį Reglamento (EB) Nr. 883/2004 įgyvendinimo tvarką (tekstas svarbus EEE ir Šveicarijai) – peržiūrėjimas.
Pirmininkaujančios valstybės informacija.
e) Tarybos sprendimas, kuriuo valstybės narės įgaliojamos dėl ES interesų ratifikuoti 2019 m. Tarptautinės darbo organizacijos konvenciją dėl smurto ir priekabiavimo (Nr. 190)
Pirmininkaujančios valstybės informacija.
f) Pasiūlymas dėl Tarybos rekomendacijos dėl romų lygybės, įtraukties ir dalyvavimo.
Pirmininkaujančios valstybės informacija.
g) 2010–2020 m. Europos strategija dėl negalios (įvertinimas).
Komisijos informacija.
h) Trišalio socialinių reikalų susitikimo informacija (2020 m. spalio 14 d.).
Pirmininkaujančios valstybės informacija.
i) Europos socialinių teisių ramsčio įgyvendinimo veiksmų planas.
Komisijos informacija.
j) Pirmininkausiančios valstybės narės darbo programa.
Portugalijos delegacijos informacija.

Prie kitų klausimų (lyčių lygybės klausimai) numatoma informacijos pristatymas dėl:
a) Vienodo požiūrio direktyva (19 straipsnis). 
Pirmininkaujančios valstybės informacija.
b) LGBTI lygybės strategija ir konferencija apie tarpsektorinę ir LGBTI politiką Europoje (vykusią 2020 m. Lapkričio 18–19 d.).
Komisijos ir pirmininkaujančios valstybės informacija.
c) Neformali vaizdo ES lyčių lygybės ministrų konferencija (vykusią 2020 m. lapkritis 20 d.).
Pirmininkaujančios valstybės informacija.
d) Bendra ES valstybių narių deklaracija siekiant remti šeimas ir kovoti su vaikų skurdu atsižvelgiant į COVID-19.
Pirmininkaujančios valstybės informacija.
e) Pirmininkausiančios valstybės narės darbo programa.  
Portugalijos delegacijos informacija.
Lietuvos pozicija
Išklausyti informaciją.
 
4. Pirmininkaujanti Vokietija, kartu su dabartine trijų valstybių narių grupe t.y. Slovėnija ir Portugalija siūlo EPSCO tarybos metu pasirašyti bendrą deklaraciją „Skurdo ir socialinės atskirties įveikimas – COVID-19 poveikio šeimai sušvelninimas – bendradarbiauti kuriant stiprių vaikų perspektyvas“.
Klausimo esmė
Bendrosios deklaracijos tikslas yra sušvelninti COVID-19 pandemijos poveikį, ypač vaikams ir šeimoms, kuriems gresia skurdas ir socialinė atskirtis.
Deklaracija ragina ES ir jos valstybes nares imtis ryžtingų kovos su vaikų skurdu veiksmų. Deklaracija siekiama paremti ilgalaikę Europos politikos strategiją siekiant sumažinti vaikų ir šeimos skurdą bei socialinę atskirtį.
Lietuvos pozicija
Pritarti pasiūlymui ir prisijungti prie deklaracijos.



