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Iverting Projekto atitiktj jstatymams bei teisés technikos reikalavimams, teikiame Sias pastabas
ir pasitlymus:

1. Sitlome Projekto 1 straipsnyje teikiama Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy
darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo (toliau — jstatymas) 6 straipsnio 1
punkto pakeitimo formuluote tikslinti, nes pensijy kaupimo jmokos, mokamos pagal Lietuvos
Respublikos pensijy kaupimo jstatyma, nepatenka j Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo
jstatymo 13 straipsnio, kuriame nurodyti administruojami mokes¢iai, apimtj, todél Siuo atveju
apibendrinanti nuostata ,,mokétini mokeséiai, t. y.“ ir toliau pateikiamas $ios nuostatos turinio
atskleidimas yra klaidinantis. Neaiskuma sudaro ir tai, kad vertinamoje nuostatoje nurodomos
pajamy SUMOS néra vadinamos iSmokomis, nors galiojancio jstatymo 7 straipsnio 1 dalyje vartojama
formuluoté ,,iSmokos, nurodytos §io jstatymo 6 straipsnio 1 punkte”, o Projekto 2 straipsnyje
kei¢iamoje jstatymo 8 straipsnio 9 dalyje vartojama formuluoté ,,iSmoky, nurodyty Sio jstatymo 6
straipsnio 1 punkte, sumos®. Sitilome tikslinant suderinti ir nuostaty vartojima.

2. Projekto aiSkinamajame raSte nurodoma, kad praktikoje kyla neaiSkumas dél su darbo
santykiais susijusiy pajamy ir ty sumy traktavimo, todél siekiant kei¢iamo jstatymo nuostaty
aiSkumo, kartu sitlome tikslinti ir jstatymo 6 straipsnio 2 punkto formuluote, Kurioje taip pat
nurodomos ,,darbuotojams priskai¢iuotos sumos® ir neatskleidziamas skai¢iuojamy pajamy
turinys.

3. Atsizvelgiant | tai, kad kei¢iamame jstatyme néra apibrézta, kas laikytina nemokumo
administratoriumi, o i savoka vartojama Projekto 2 straipsnyje déstomame 8 straipsnio pakeitime,
tikslinga pildyti kei¢iamo jstatymo 2 straipsnj, nurodant kaip suprantamos Kitos Siame jstatyme
vartojamos sgvokos (kokiuose kituose konkre¢iuose jstatymuose jos apibréztos).

4. Siekiant reguliavimo nuoseklumo, sitlome jvertinti, ar visi administratoriy veiksmy
atlikimo konkretlis terminai negaléty biiti nustatyti Garantinio fondo nuostatuose, nes pavyzdZziui,
Projekto 2 straipsnyje nemokumo administratoriaus veiksmams atlikti jstatyme sitiloma nustatyti
konkrety terming skirtingai nei administratoriui, kurio atliekamiems veiksmams taikytini terminai
nustatomi minétuose nuostatuose.

5. Konstitucinis Teismas ne kartg yra pabrézes, jog jokiomis aplinkybémis poijstatyminiais
teisés aktais negalima nustatyti asmens teisés atsiradimo sglygy, riboti teisés apimties;
poistatyminiais teisés aktais negalima nustatyti ir tokio su Zmogaus teisémis, jy jgyvendinimu
susijusiy santykiy teisinio reguliavimo, kuris konkuruoty su nustatytuoju jstatyme (Konstitucinio

Teismo 2007 m. geguzés 5 d. nutarimas). [vertinus Projekto 3 straipsnyje teikiama jstatymo 11



straipsnio 1 dalies pakeitimg ilgalaikio darbo iSmoks skyrimo be kreipimosi, pastebime, kad
pojstatyminiu teisés aktu - Ilgalaikio darbo i§moky fondo nuostatuose - bus nustatyti atvejai, kuriais
ilgalaikio darbo iSmokos bus skiriamos ir nesant atskiro asmens Kkreipimosi, t. y., skirtingai nei
dabar nustatyta jstatymo 11 straipsnyje, kai atleistas darbuotojas nuostaty nustatyta tvarka turi
kreiptis j administratoriy. Manome, kad toks sitlomas reguliavimas yra jstatyminio reguliavimo
dalykas, nes teisiniy santykiy subjektai turi zinoti, ko i§ jy reikalaujama pagal jstatyma, tad atvejai,
kuomet asmenys turi teis¢ gauti iSmokas be atskiro kreipimosi, turéty biti jtvirtinti jstatymu. Be to,
pastebime, kad dé¢l sialomo reguliavimo asmenys atsidurs nevienodoje teisinéje padétyje, todél
jvertinus aiSkinamajame raSte pateikta informacijg dél siilomo jstatymo 11 straipsnio 1 dalies
reguliavimo pagrindimo, kad ,atsizvelgiant | tai, kad Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skiria ir moka jvairias socialinio draudimo
iSmokas ir yra sukaupusi aktualig informacija apie iSmoky gavéjus®, ir kad tokiu budu ,,daugiau
asmeny gaus jiems priklausancias iSmokas, taip pat sumazés administraciné nasta, susijusi su
atskiro praSymo teikimu®, buty tikslinga svarstyti, ar nebuty pagrijsta nustatyti, kad sitilomas
reguliavimas buty taikomas visais atvejais ir tik esant tam tikros aplinkybéms, nustatytoms
jstatyme (pavyzdziui, triikstant duomeny), pats asmuo turéty kreiptis dél ilgalaikio darbo iSmoky.

6. Atkreiptinas démesys ] konstitucinj teisinés valstybés principa, kuris suponuoja jvairius
reikalavimus jstatymy leidéjui ir kitiems teisékiiros subjektams, taip pat ir tai, kad teisés akty galia
yra nukreipta j ateit], jstatymy ir kity teisés akty galiojimas atgal neleidziamas (lex retro non agit),
nebent teisés aktu buty suSvelninama teisiniy santykiy subjekto padétis ir kartu nebiity pakenkiama
kitiems teisiniy santykiy subjektams (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas).
Siame kontekste siiilome perziaréti Projekto 4 straipsnio 2 dalies nuostata, kuri yra savaime
suprantama dél galiojimo ] ateit], taciau jei siekiama sudaryti galimybes daugiau asmeny gauti jiems
priklausancias iSmokas, sitilytume jvertinti pereinamyjy nuostaty poreikj de¢l jstatymo pakeitimy
taikymo santykiams, atsiradusiems iki $io jstatymo jsigaliojimo, pavyzdziui, jstatymui jsigaliojus,
asmuo jau yra kreipesis dél iSmokos j administratoriy, bet sprendimas ja skirti dar nepriimtas, arba
dar nepasibaiges SeSiy ménesiy po atleidimo kreipimosi dél iSmoky laikotarpis ar nepraéjes trijy
ménesiy nuo atleidimo dienos ismokos skyrimo laikotarpis, ar esant kitoms aplinkybéms.
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