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TAIS-22-13425(2) Rengéjas Svarstyta Sitiloma
Istatymo X Taip Socialinés apsaugos ir Nesvarstyta Svarstyti:
igyvendina- [ Ne darbo ministerija X TAP
masis teisés (SADM) ] LRV pasitarimas
aktas .
L] LRV posédis
DALYKINIS Sitlomos pagristos priemonés, kurios padés iSspresti nustatyta problema IS dalies
VERTINIMAS Sitilomas  sprendimas  pagrjstas jrodymais (duomenimis, faktine | Taip
informacija)
Teisés akto projektas parengtas laikantis Vyriausybés darbo reglamento | Taip
reikalavimy dél derinimo subjekty, terminy, projekto lydimosios
medziagos
Teisékiiros procesas buvo jtraukus, uztikrinant tinkama suinteresuoty | Netaikyta
asmeny informavima ir dalyvavimo salygas
TEISINIS ] Esminés
VERTINIMAS — Vertinamojo / tikslinamojo pobudzio
TEISES GRUPES ] Redakcinio pobiidzio ir (ar) teisés technikos
PASTABOS .
[J Pastaby néra
PROJEKTO Suderinti Ligos ir motinystés socialinio draudimo i$moky nuostatus (Nuostatai) su 2023-01-01
TIKSLAS jsigaliosianciais Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo pakeitimais.
SPRENDZIAMA 2022 m. birZelio mén. pabaigoje Seimas priémé Ligos ir motinystés socialinio draudimo
PROBLEMA jstatymo (Kartu su Darbo kodekso ir Kity susijusiy jstatymy) pakeitimus, Kuriais jteisintos
neperleidziamos 2 mén. atostogos vaikui prizitiréti, nustatytas naujas vaiko priezitiros iSmoky
modelis bei dydziai.
POREIKI KEISTI DUOMENYS / JRODYMAI
REGULIAVIMA
INDIKUOJANTYS
SUBJEKTAI IR
(AR) SALTINIAI
v’ Teisinio e Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo pakeitimais (perkeliama Direktyva (ES
. g y y
reguliavimo 2019/1158 dél tevy ir priziarinciyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros,

nesuderinamumas
v’ Vyriausybés

programos

nuostatos

kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES) nustatyta teisé gauti vaiko prieZitiros
iSmoka kiekvienam i§ tévy neperleidziamais 2 mén. trukmés vaiko prieziliros atostogy
ménesiais, O tais atvejais, kai vaika augina vienas i§ tévy, gauti iSmoka ir uz papildoma 2 mén.
vaiko priezitiros atostogy dalj; neperleidziamais atostogy ménesiais numatyta mokéti 78 proc.
kompensuojamojo uzdarbio dydzio iSmoka, likusiais mén. pasirinktinai, iki vaikui sueis 18
mén. — 60 proc., iki sueis 24 mén. — pirmaisiais metais — 45 proc., antraisiais — 30 proc.
kompensuojamojo uzdarbio dydzio; jei vaiko prieZiiiros iSmokos gavimo metu asmuo dirba ir
apskaiCiuoty pajamy / iSmoky suma nevirSija ar yra lygi jo vidutinio ménesinio
kompensuojamojo uzdarbio dydziui, numatyta mokeéti viso dydzio paskirta iSmoka, o jei virsija
— vidutinio ménesinio kompensuojamojo uzdarbio ir apskai¢iuoty pajamy / iSmoky skirtuma ir
kt.

e Direktyva 2019/1158 numato pareigg visoms Salims jtvirtinti neperleidziamas vaiko priezitiros
atostogas moterims ir vyrams, kurios negali bati perleistos vienas kitam ar kitiems asmenims,
vyrams uztikrinti bent 10 d. tévystés atostogas bei jtraukti kitas Seimos ir darbo derinimo
priemones. Direktyvoje nustatyta, kad valstybés narés uZtikrina, kad darbuotojai,
besinaudojantys teisémis j vaiko prieziliros atostogas, gauty apmokéjimg arba pasalpa.

e [ki Istatymo pakeitimy Lietuvoje tévai galéjo laisvai pasirinkti, kuris i$ jy prizitrés vaika, ir
kiek laiko gaus vaiko priezitros iS§moka: ar iki vaikui sukaks 1 m. (mokama 77,58 proc. gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio iSmoka) ar iki jam sukaks 2 m. (pirmuosius metus mokama
54,31 proc., antraisiais — 31,03 proc. gavéjo kompensuojamojo uzdarbio). Jei pirmaisiais vaiko
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auginimo metais gaunama darbinés veiklos pajamy, mokamas skirtumas tarp vaiko priezitiros
i8mokos ir gaunamy pajamy. Antraisiais metais iSmoka mokama nepriklausomai nuo pajamy.

e Vaiko prieziiiros iSmokos moke¢jimas iki 1 m. tévy tarpe néra populiarus — iSmoka iki 1 m.
renkasi tik apie 1 tikst.,, 2 m. — vir§ 20 tikst. tévy. 2021 m. iSmoka buvo mokama 27 tiikst.
motery ir 8,6 tukst. vyry. Lietuvoje téciai gana noriai naudojasi apmokamu tévystés ménesiu
(2022 m. sausio mén. tévystés iSmoka buvo mokama 1,1 tukst. tévy), daugéja vyry, kurie
iSeina atostogy vaikui prizitiréti, bet dazniausiai jie iSeina antraisiais vaiko auginimo metais ir
gaveéjy antrais vaiko auginimo metais buvo vyrai ir beveik visi jie — 90 proc. arba 7,5 tikst. —
dirbo).

o Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plane numatyta priimti Darbo kodekso ir Ligos
ir motinystés socialinio draudimo jstatymo pakeitimo jstatymy projektus — atitinkamai
numatyti neperleidziamas vaiko prieziiiros atostogas, naujas lanksCiy darbo salygy galimybes
ir galimybes tévams, auginantiems vaikus ir esantiems vaiko priezitiros atostogose, visa vaiko
priezitros atostogy laikotarpj dirbti ir gauti vaiko priezitiros iSmoka tuo atveju, kai iSmokos ir
darbo uzmokescio suma nevirsija buvusio darbo uzmokescio dydzio.

SIULOMOS PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Rengéjy pasirinktos priemonés i§ esmés laikytinos tinkamomis, siekiant suderinti teisés akty nuostatas bei pakoreguoti
galiojancias nuostatas, siekiant teisinio reguliavimo aiSkumo.

Atkreiptinas démesys tik ] tai, kad teikime pasigendama pagrindimo dél kai kuriy sitlomy nuostaty, pvz., neaisku, kodél
pasirinktas toks, o ne kitoks minimalaus vidutinio ménesinio kompensuojamojo uzdarbio vaiko priezitros iSmokai
apskaiciuoti dydis.

Projekte sinloma:

e Patikslinti tévystés iSmoky apskaidiavimo ir mokéjimo nuostatas (dél tévystés iSmokos mokéjimo trukmés ir jos
iSmokéjimo termino, dél iSmokos mokéjimo tais atvejais, kai tévystés atostogos skaidomos j dvi dalis su
pertrauka, dél tévystés iSmokos mokéjimo jvaikinimo atveju ar vaikui mirus ir kt.).

e Patikslinti vaiko priezitiros i$moky apskai¢iavimo ir mokéjimo nuostatas (dél iSmokos mokéjimo tais atvejais,
kai vienas i$ tévy netenka teisés gauti vaiko priezitiros i8mokoS uz neperleidziamy 2 mén. trukmeés vaiko
priezitiros atostogy dalj, arba vaikas jvaikinamas ir kt.).

e Patikslinti socialinio draudimo iSmoky skyrimo ir mokéjimo nuostatas (dél papildomy dokumenty pateikimo
Valstybinio socialinio draudimo fondo (VSDF) valdybos teritoriniam skyriui, jei valstybés ar Zinybiniuose
registruose ar valstybés / savivaldybés informacinése sistemose néra reikiamy duomeny, dél mokétinos vaiko
priezitiros iS$mokos dalies apskai¢iavimo tais atvejais, kai keiéiasi procentinis jos dydis ir kt.).

e Siekiant teisinio aiSkumo, numatyti koks yra minimalus ir maksimalus vidutinis ménesinis kompensuojamasis
uzdarbis vaiko priezitiros iS$mokai apskai¢iuoti. Atlikti kitus tikslinamojo ir redakcinio pobiidzio pakeitimus.

SPRENDIMO IGYVENDINIMO KASTAI

Priimtam nutarimui jgyvendinti papildomy Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 1éSy nereikés (1éSy poreikis
buvo numatytas priimant [statyma).

SPRENDIMO IGYVENDINIMO NAUDOS

Patikslinus Nuostatus bus pasirengta jgyvendinti Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo pakeitimus, kurie
sudarys palankesnes salygas moterims grjzti j darbo rinka, o vyrams jsitraukti j Seiminj gyvenima, bendrai dalytis vaiko
priezitiros pareigomis, derinti Seimos gyvenimg ir profesing veikla. Neperleidziami vaiko priezitiros ménesiai stiprins
vaiko ir tévo rysj, o 2 mén. laikotarpiu mokamas vaiko priezitiros iSmokos dydis bus paskata tuo pasinaudoti.

Visuomenés grupés, | e Tévai, auginantys vaikus (skaitiné israiska nenurodyta).
kurios pajaus
teigiama poveikj

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Rengiant Jstatymo pakeitimus buvo organizuotos vieSosios konsultacijos Su visuomene ir apskritojo stalo eksperty
diskusija. Siulomi pakeitimai dél vaiko priezitiros atostogy ir iSmoky ne karta svarstyti Trisaléje taryboje ir Darbo
santykiy taryboje. Dél Projekto vieSosios konsultacijos nebevykdytos.

TEISES AKTU PROJEKTO DERINIMAS

Projektas be pastaby suderintas su FM, patikslintas pagal TM ir VSDF valdybos pastabas (suderinta darbo tvarka).
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