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TARPTAUTINIO TRANSPORTO IR LOGISTIKOS ALJANSAS
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DEL NUTARIMO PROJEKTO

Tarptautinio transporto ir logistikos aljansas (toliau — Aljansas) jvertines
iSvadoms pateikto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 99 ,,Dél Komandiruoc¢iy
sgnaudy atskaitymo i§ pajamy taisykliy patvirtinimo* pakeitimo* projekta (toliau —
Nutarimo projektas) teikia savo pastabas ir pasitilymus.

Dél Nutarimo projekto tiksly. Nutarimo projektu siekiama uztikrinti, kad po
Konstitucinio Teismo nutarimo oficialaus paskelbimo dienos ir toliau visa i§mokamy
dienpinigiy suma biity priskiriama neapmokestinamosioms pajamoms tik tuo atveju,
jeigu darbuotojui mokamas darbo uzmokescio dydis atitinka nutarimu Nr. 99 nustatytg
1,65 minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) ribg. Taip pat pazymima, kad
nutarimu Nr. 1038 anks¢iau taikyta 1,3 MMA riba buvo padidinta iki 1,65 MMA,
siekiant prisidéti prie transporto sektoriuje kylanciy neadekvataus darbo uzmokescio
problemy sprendimo, atsizvelgiant ] tai, kad ilgy deryby darbo grupéje prie TriSalés
tarybos kroviniy pervezimo keliy transportu tarptautiniais marSrutais darbuotojy
problemoms spresti bei deryby TriSal¢je Taryboje metu taip ir nesutarta dél abi puses
tenkinancio kompromisinio sprendimo. Pastebétina, kad 2019 m. vykusiame Nutarimo
projekto derinimo procese, derinimo rastais derintas 1,5 MMA, bet ne 1,65 MMA
dydis. Atsizvelgiant j tai, siekiant tinkamai jgyvendinti teisékiiros pagrindy jstatymo
reikalavimus, siilome Nutarimo projekto teikime patikslinti teikiamy pakeitimy
tikslus.

Dél Nutarimo projekto poveikio vertinimo. Lictuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 patvirtintos Numatomo teisinio reguliavimo
poveikio vertinimo metodikos (toliau — Poveikio vertinimo metodika) 9 punktas
numato, kad atsizvelgiant ] numatomo teisinio reguliavimo pobudi, poveikis
vertinamas §iais aspektais — poveikis atitinkamai sri¢iai, poveikis valstybés finansams,
poveikis ekonomikai, poveikis socialinei aplinkai ir kt.

Pazymétina, kad dél tarptautinio transporto verslo specifikos, Nutarimo
projekto taikymo sritis didZiausig poveikj turés tarptautiniy pervezimy veikla
uzsiiman¢ioms jmonéms, kuriy §iuo metu yra apie 4500 vnt. juridiniy asmeny. Siose
jmonése dirba apie 78 tikst. vairuotojo kvalifikacija turinéiy fiziniy asmeny, kuriy
darbo specifika ir komandiravimo laikotarpiy trukmé yra paremta atitinkamu
cikliSkumu, t. y. Sie asmenys yra komandiruojami ilgesniam laikotarpiui nei kity
profesijy komandiruojami darbuotojai. Tai lemia keletas veiksniy, i§ kuriy esminiai —
tarptautinio keliy transporto jmoniy orientacija i paslaugy eksportg ir Siy paslaugy
teikimas santykinai toliau nuo Lietuvos esanciose rinkose.



TTIA

TARPTAUTINIO TRANSPORTO IR LOGISTIKOS ALJANSAS

Lietuvoje registruoty tarptautinio pervezimo jmoniy taikomas verslo ir
darbuotojy komandiravimo modelis (panasus modelis taikomas ir kitose geografinéje
Europos Sajungos periferijoje esanciose valstybése narése) didzia dalimi prisidéjo prie
to, kad Siuo metu Lietuva pagal tarptautinio transporto operacijy apimtis uzima
lyderiaujancias pozicijas visoje Europos Sajungoje. Tokiems rezultatams jtakos i$
dalies turé¢jo ir tai, kad didziosiose vakary Europos valstybése veikiancios keliy
transporto jmonés 1§ esmés nevykdo tarptautiniy pervezimy vien dél pakankamos
paslaugy paklausos jy vidaus rinkose.

Taigi, Lietuvos jmoniy veiklos specifika bei objektyviy veiksniy salygotas
taikomas verslo ir vairuotojy komandiravimo modelis, kai vairuotojai komandiruotéje
praleidzia ilgesnius laikotarpius, uZ kuriuos privalomai turi biiti mokami dienpinigiai,
lemia tai, kad apmokestinama darbo uzmokes¢io dalis yra mazesné nei gaunami
dienpinigial.

Siekiant nustatyti konkurencingg apmokestinamgja darbo uzmokesCio dalj,
siilytina jvertinti kity regiono valstybiy, veikianCiy tiesiogin€¢je konkurencinéje
aplinkoje su Lietuvos transporto jmonémis, darbo vietos apmokestinimo dydzius.
Europos Sajungos tarptautinio transporto struktiira rodo, kad Lietuvoje veikiancios
tarptautinio transporto jmonés bendrojoje Europos Sgjungos rinkoje konkuruoja su
tokiomis valstybémis kaip Lenkija, Latvija, Estija, Vengrija, Bulgarija, Rumunija,
Cekija ir kt. Pazymétina, kad nei vienoje i§ §iy valstybiy néra nustatyto MMA
koeficiento. Tai reiSkia, kad Lietuvoje nustatytas 1,65 MMA koeficientas yra vienas
pagrindiniy Lietuvoje registruoty tarptautinio transporto jmoniy konkurencing padétj
mazinanciy veiksniy.

Be to, MMA Kkoeficiento spaudimas darbo uzmokeséiui ir Lietuvos
konkurencingumui proporciskai didéja sulig kasmet didinamu baziniu MMA dydzZiu.
Jeigu sprendimas nuo 2022 m. MMA didinti iki 703 eury ar daugiau buty priimtas,
mokestiné dalis, nuo kurios biity skai¢iuojamas dienpinigiy apmokestinimas padidéty
iki 1159 eury. Toks dirbtinis apmokestinamosios dalies didinimas dar labiau padidinty
atotrukj, nuo kity regiono $aliy, pvz. Lenkijoje MMA dydis sudaro — 615, Estijoje —
584, Latvijoje — 500, Vengrijoje — 447 eury.

Atkreiptinas démesys, kad nuo 2022 m. vasario 3 d. pilna apimti jsigaliosiantis
Mobilumo paketo teisés akty rinkinys taip pat zenkliai padidins administracing ir
finansing nastg transporto paslaugas eksportuojan¢ioms jmonéms. Kadangi Lietuva yra
labiausiai orientuota ] transporto paslaugy eksporta visoje Europos Sajungoje
(tarptautinio transporto apyvarta sudaro 93 proc., Europos Sajungos vidurkis — 38
proc.), neigiamas Mobilumo paketo poveikis bus didziausias misy Saliai.

Kitas svarbus aspektas, j kurj biitina atsizvelgti vertinant finansing nastg verslui
ilguoju laikotarpi — ES Zaliasis kursas, kuriuo tikslas iki 2050 m. uztikrinti CO2
poveikio klimatui neutralumg. Keliy transporto atzvilgiu bus siekiama perzitiréti CO2
normy pakeitimus, iSkastinio kuro papildomo apmokestinimo mechanizmy jdiegima,
apyvartiniy tarsos leidimy sistemos pritaikymg keliy transportui ir kt. Sios iniciatyvos
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ne tik pagerins aplinkos apsaugos situacijg, taciau Zenkliai padidins finansin¢ verslo
subjekty nasta ilguoju laikotarpiu.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta auksc¢iau, TTLA yra pasiruosgs bendradarbiauti
su atsakingomis valstybés institucijomis siekiant pagerinti vairuotojy darbo salygy ir
socialiniy garantijy uztikrinima, kartu spresti vairuotojy profesijos patrauklumo ir
trikumo klausimus. Todél, remiantis iSdéstytais argumentais, siilome tarptautinio
transporto vairuotojams nustatyti 1.5 MMA koeficienta, taip uztikrinant tiek verslo
subjekty, tiek darbuotojy teiséty interesy ir likes¢iy tinkamg apsauga bei jgyvendinima.

Tuo tarpu, siekiant tinkamai jgyvendinti aStuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programg, kuria siekiama gerinti verslo klimatga, gerinti
ekonomikos konkurencingumga regione ir pasaulyje, bei siekiant gerinti reguliacing ir
strateginés veiklos planavimo aplinkg verslui, siilome nustatyta MMA koeficienta
fiksuoti ne trumpesniam nei 3 mety laikotarpiui. Mokestinés aplinkos aiSkumas ir
nuspéjamumas vidutiniu ar bent trumpuoju laikotarpiu sudaryty salygas verslo plétrai
bei investicijoms.

TTLA taip pat ragina, kad Finansy ministerija ir Vyriausybé priimdamos
sprendimus dél apmokestinimo didinimo keliy transporto sektoriui jvertinty Siuos
veiksnius:

- galima poveikj Lietuvos jmoniy konkurencingumui regione, kadangi net 93

proc. sektoriaus apyvartos sukuriama gabenant tarptautinius krovinius, dél
Ju stipriai konkuruojant su kitomis miisy regiono valstybémis;

- administracinés ir finansinés nastos verslui poveikj dél jau jsigaliojusiy ir

nuo 2022 m. vasario mén. jsigaliosianciy Mobilumo paketo reikalavimy;

- tarptautinio transporto sektoriaus galimybes prisidéti prie ES Zaliojo kurso

tiksly jgyvendinimo ilguoju laikotarpiu.

Esame pasiruoS¢ bendradarbiauti ir suteikti visg reikalingg papildomag
informacija.
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