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Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) susipažino su pateiktu išvadoms gauti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerijos užsienyje matomos ir įtakingos Lietuvos plėtros programos patvirtinimo“ projektu (TAIS Nr. 21-31413) (toliau – Nutarimo projektas). Ministerija savo kompetencijose ribose teikia pastabas Nutarimo projektu siūlomai patvirtinti 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerijos užsienyje matomos ir įtakingos Lietuvos plėtros programai (toliau – Plėtros programa).
1. Plėtros programoje nurodoma, kad, kartu su kitomis priežastimis, priežastį „1.2.1 neužtikrintas patirties perdavimo tęstinumas rengiantis pirmininkauti ES Tarybai 2027 m.“ šalins priemonė „14-001-09-01-02 Didinti Lietuvos žinomumą ir įtaką tarptautinėje bendruomenėje (sprendžia 1.2.1 , 1.3.2 ir 1.3.4 priežastis).“ Pastebėtina, kad trūksta išsamesnio pagrindimo kaip tiesiogiai žinomumo ir įtakos didinimas ES ir tarptautiniu mastu užtikrins būtent patirties perdavimo tęstinumą rengiantis pirmininkauti ES Tarybai. 
2. [bookmark: _Hlk86232897]Atsižvelgiant į tai, kad Plėtros programos priežasties “2.5. nepatraukli valstybės tarnyba” pagrindime aprašoma lyčių lygybės ir lygių galimybių situacija bei daroma išvada, kad moterys turi mažiau galimybių daryti karjerą institucijoje, o Plėtros programos problemų priežasčių medyje nurodoma, kad neišlaikomi lyčių lygybės pricipai siekiant karjeros, siūlytina numatyti priemones kaip bus užtikrinamas lyčių lygybės principas siekiant karjeros valstybės tarnyboje, diplomatinių atstovybių ir konsulinių įstaigų vadovaujančiose pozicijose bei stiprinant atstovavimą Lietuvos interesams tarptautinėje erdvėje.
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