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VYRIAUSYBES DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU ,,DEL
NUTARIMO 2022-2033 METU NACIONALINES DARBOTVARKES KORUPCIJOS
PROJEKTAS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS IGYVENDINIMO 2023-2025 METU

Nr.: TAP-22-2283(3), | pLANO PATVIRTINIMO* (toliau — Projektas Nr.1) IR
22-2284 (3) ,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2018 M.
TAIS-22-15845(4), LAPKRICIO 21 D. NUTARIMO NR. 1188 ,DEL LIETUVOS
22-15844(4)) RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KOMISIJOS KOVAI SU KORUPCIJA
KOORDINUOTI SUDARYMO“ PAKEITIMO* (toliau — Projektas Nr.2)
PROJEKTU
Rengéjas Svarstyta Sitiloma
Istatymo Pasirenkama | Teisingumo ministerija Pasirenkama Pasirenkama
jgyvendina- Taip TAP [ Svarstyti TAP
masis teisés | [ Ne [J LRV pasitarimas O Svarstyti LRV
aktas Priémimo [J LRV posédis pasitarime
Terminas O Nesvarstyta Svarstyti LRV
Data is posédyje
kalendoriaus 2023-04-25 O Grazinti tobulinti
Jgyvendina | Pasirenkama
Vyriausybé Taip
s programg | [ Ne

SPRENDZIAMA PROBLEMA

Projektais siekiama jgyvendinti 2022-2033 mety Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais (toliau — Nacionaliné darbotvarke), patvirtintos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-
1178, strateginij tiksla - sukurti korupcijai atsparig aplinkq vieSajame ir privaciame sektoriuose - trimis
Kryptimis:

o formuoti antikorupcines nuostatas ir plétoti antikorupcines kompetencijas;
o siekti tvariy, neteisétai jtaikai atspariy politiniy, valdymo, administraciniy finansiniy sprendimy ir
kokybisky vieSyjy ir administraciniy paslaugy;
o siekti veiksmingos korupcijos kontrolés ir nesaliSkumo, objektyvaus teisingumo vykdymo bei teisés
vir§enybés uZtikrinimo.
Parengtas Darbotvarkés keturiy mety priemoniy plano projektas sudaro prielaidas bei salygas siekti
zemiau nurodyty poveikio rodikliy poky¢iy.

Rodiklio pavadinimas Pradiné | Siektina | Siektina | Siektina Duomeny $altinis
reik§mé reik§mé | reik§mé | reik§mé
2020 m 2025 m. | 2029 m. | 2033 m.

Gyventojy, mananciy, kad kysis padeda 71 40 30 20 Tyrimo ,Lietuvos korupcijos zemélapis®

spresti problemas, dalis procentas duomenys

Korupcijos suvokimo indeksas, balais 60 70 71 74 Tyrimo  ,Transparency  International
duomenys

Korupcijos kontrolés indeksas, balais 75 80 83 85 Pasaulio banko duomenys

Korupcijos suvokimo indekso pokyc¢io tendencijos yra teigiamos, bet nepakankamos konstatuoti
apie padarytg reikSminga pazZanga stiprinant valstybés antikorupcinj atsparumag ir samoningumag.
Tarptautinés organizacijos ,,Transparency International® tyrime ,,Korupcijos suvokimo indeksas* 2019 m.
sieké 60 baly (vietoj numatyto pasiekti 65 baly), t. y. tik vienu balu daugiau nei 2015 m., 2020 m. jis iSliko
toks pats - 60 baly, 0 2021 m. — 61 balas, 0 2022 m. — padidéjo iki 62 baly.

Atsizvelgiant | Siuos duomenis, atsakingy tarptautiniy ir nacionaliniy institucijy tyrimy bei vertinimy
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rezultatus patvirtinancius, kad korupcijos reiSkinio problema Lietuvoje iSlieka aktuali, korupcijos Zala
valstybel ir visuomenei nemazéja, butina testi valstybés koordinuotas pastangas didinti vie$ojo ir privataus
sektoriaus atsparuma korupcijai.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Nutarimu Nr. 1. siekiama testi korupcijai atsparios aplinkos valstybéje kiirimg, kompleksiskai
nukreipti rizikingiausiy valstybiniy institucijy, jstaigy ir organizacijy pastangas Salinti korupcijos priezastis ir
salygas, mazinant rizikas vieSuosiuose pirkimuose; Sveikatos sektoriuje, uztikrinant Zemés valdymo
skaidrumg, skaitmenizuojant zemés valdymo administravimag, Stiprinant vieSojo sektoriaus darbuotojy
sagmoninguma veikti skaidriai ir sgziningai, didinant visuomenés informavimo priemoniy antikorupcinj
vaidmenj, Stiprinant visuomenés atsparumg korupcijai ir jsitraukimg sprendimy priémimg ir stebéseng,
didinant savivaldybiy atsparuma korupcijai, aktyvinant priemones smulkiajai korupcijai uzkardyti,
efektyvinant tikio subjekty prieziiiros sistema ir Kt.

Atsizvelgiant | Vyriausybés kanceliarijos pastabas ir pasialymus, j Plang papildomai jtrauktos
priemongs skirtos savivaldybiy taryby sudaryty Antikorupcijos komisijy nariy antikorupciniy kompetencijy
ugdymui ir stiprinimui (atsizvelgiant j Specialiyjy tyrimy tarnybos papildomus sitalymus ir EBPO
rekomendacijas) ir bendro savivaldybiy duomeny rinkiniy, skatinanéiy skaidrumg ir vieSuma, turinio ir
struktiiros standarto, pagal kurj buty atveriami savivaldybiy duomeny rinkiniai, parengimui; taip pat
socialinés kompanijos, informuojant visuomeng apie nepotizmo grésme ir zala, organizavimas.

Atsizvelgiant 1 2023 m. paskelbta 2020-2022 m. tarpinstitucinio veiklos plano jgyvendinimo
ataskaita, institucijy papildomai pateikta informacija (argumentus dél esamy ir naujy priemoniy), atlikta ir
pridedama Nacionalinés darbotvarkés jgyvendinimo plano priemoniy testinumo ir aktualumo analizés
(priemoniy s3sajos su Nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 m. programos jgyvendinimo 2020-2022
m. veiklos plano jgyvendinimu, Specialiyjy tyrimy tarnybos 2023 m. pateikta stebésenos ataskaita) lentelé.

Plane jvardytos korupcijos prevencijos kryptys, uzdaviniai atitinka Nacionalinés darbotvarkés

nustatytas korupcijos prevencijos kryp¢iy jgyvendinimo pazangos uzdavinius, kuriems numatytos priemonés
ir rodikliai bei jy matavimo vienetai.

Plane jvardytos sgsajos su kitais strateginio valdymo dokumentais, valstybés veiklos sriciy

nacionalinémis plétros programomis.
Plano priemonéms jvykdyti numatyti terminai 2023-2025 m. i§ esmeés reallis, tafiau priemoniy
1gyvendinimg laiku uztikrins proaktyvi instituciné Plano priemoniy vykdymo ir pazangos stebésena.

Nutarimu Nr. 2 sitiloma testi Vyriausybés komisijos korupcijos prevencijos koordinavimo komisijos
(toliau — Komisijos) veiklg. Kartu j jos sudétj papildomai jtraukti Teis¢jy tarybos pirmininka, siekiant
teismineés valdZios atstovo Vyriausybés lygiu dalyvavimo uZtikrinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
veiklos koordinavima.

Neidentifikuojama papildoma administraciné naSta valstybei, verslui bei asmenims.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Projektai jsigalioty nuo jy patvirtinimo dienos.

Nutarimo Nr. 1 jgyvendinimo mechanizmas atitinka Nacionalinés darbotvarkés tikslus ir joje
numatytus korupcijos prevencijos priemoniy planavimo etapus.

Tvirtinamas 2022-2033 mety Nacionalinés darbotvarkés jgyvendinimo 2023-2025 m. Planas yra
pirmojo Nacionalinés darbotvarkeés jgyvendinimo etapo planas.

Sitloma savivaldybéms dalyvauti jgyvendinant Plang. Pilieciai, nevyriausybinés organizacijos,
suinteresuotos visuomeninés grupés, verslo atstovai, Zurnalistai, vieSosios informacijos rengéjai ir skleidéjai
skatinami prisidéti prie Plano jgyvendinimo.

Patvirtinus Nutarima Nr. 2 Ministro pirmininko potvarkiu bus patvirtinta Komisijos personaliné
sudétis.

STEBESENA

Nutarime Nr. 1 nustatomos Plano stebésenos procediiros, terminai ir atsakingos institucijos
suderintos su Darbotvarkés jgyvendinimo, pazangos stebésenos, vertinimo ir atsiskaitymo nuostatomis. Plano
igyvendinimo stebésena ir pazangos vertinimas pavedamas 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés
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korupcijos prevencijos klausimais koordinatorei - Specialiyjy tyrimy tarnybai.
Planuojamos kasmetinés ir antryjy Plano jgyvendinimo stebésenos, Plano jgyvendinimo ataskaitos
pateikimo Respublikos Prezidentui, Seimui ir Vyriausybei procediiros.

Pasibaigus antriesiems Plano jgyvendinimo metams, Ataskaitoje kartu su Plano jgyvendinimo
stebésenos ir pazangos vertinimu teikiamos nustatytos sisteminio pobiidzio korupcijos rizikos ir jy tarpusavio
sgsajos bei sitilymai dél kito Darbotvarkés jgyvendinimo etapo plano.

Numatomas Plano jgyvendinimo ataskaity skelbimas Darbotvarkés jgyvendinimo koordinatoriaus
interneto svetainéje didins visuomenés informuotuma apie valstybés pastangas didinti atsparuma korupcijai ir
visuomengés sgmoningumo pokycius.

Nutarimo Nr. 2, kuriuo patikslinama Komisijos sudétis, stebésenos procediiros nenustatomos, nes
Komisijos vienas i§ uzdaviniy yra koordinuoti, svarstyti, vertinti valstybés institucijy veiklg ir pazanga
korupcijos prevencijos srityje bei koordinuoti Darbotvarkés ir jos jgyvendinimo plany jgyvendinima.

SUINTERESUOTU ASMENU JTRAUKIMAS

I Plano projekta rengusios Darbo grupés* sudétj buvo jtraukti Teisingumo ministerija ir visos kitos
ministerijos, Specialiyjy tyrimy tarnybos, Generalinés prokuratiiros, Nacionalinés teismy administracijos,
VieSyjy pirkimy tarnybos, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos, vieSosios jstaigos ,,Transparency
International Lietuvos skyriaus, Lietuvos savivaldybiy asociacijos atstovai.

Darbo grupé rengé pasitarimus, susitikimus, juose derino, svarsté visy institucijy pasitlymus dél
aktualiausiy priemoniy efektyvinant korupcijos prevencijg ir didinant antikorupcinj atsparuma $iy institucijy
veiklos sektoriuose.

Plano projektas buvo paskelbtas Seimo teisés akty projekty informacinéje sistemoje, papildomy
pastaby ar pasiiilymy i§ visuomenés negauta.

* Teisingumo ministro 2022 m. kovo 7 d. jsakymu Nr. 1R-68 ,,Dél darbo grupés Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtintam

Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais 2022-2033 metams 2022-2025 mety plano projektui parengti
patvirtinimo “.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektai su susijusiomis institucijomis i§ esmés suderinti, kritiniy pastaby néra.

I Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés (2023 m. sausio 13 d. iSvada Nr. NV-77, 2023 m.
balandzio 13 d. i§vada Nr. NV-860) bei Viesojo valdymo grupés bei Strateginio valdymo grupés pastabas ir
pasitilymus (2023 m. sausio 26 d. pazyma Nr. NV-176, 2023 m. balandzio 21 d. pazyma Nr. NV-933) esmés
atsizvelgta.

Teikimas dél Plano pateikimo patikslintas pagal Tarpinstituciniame pasitarime, vykusiame 2023 m.
balandzio 25 d., pateiktas Vyriausybés kanclerés Giedrés BalCytytés pastabas ir pasitilymus dél Nacionalinés
darbotvarkés Korupcijos prevencijos plano rodikliy, jy reik§miy stebésenos bei Nacionalinés darbotvarkés
poveikio rodikliy duomeny $altiniy tolesnés analizés vykdymu; taip pat dél tikslingumo visuomenés apklausg
,Lietuvos korupcijos Zemélapis® atlikti ne tik valstybés, bet ir savivaldos lygmeniu.

Derinimo pazyma parengta dél bendry techninio metodinio pobtidzio pastaby, daugiausia susijusiy
su Nacionalinés darbotvarkés poveikio rodikliy (“/moniy vadovy, mananciy, kad Ziniasklaidos priemonés yra
labai skaidrios arba skaidrios, dalies didéjimas, procentiniais punktais, skaiciuojant nuo pries tai buvusios
reiksmés”, “Konsultavimosi priimant svarbius valstybés sprendimus rodiklis”, “Gyventojy, per paskutinius
12 mén. dalyvavusiy sprendziant viesuosius vietos reikalus, dalis, procentais*) ir jy reikSmiy susiejimu su
Plane numatytomis priemonémis, kurias neatsizvelgta.  Teisingumo ministerijos nuomone, Projekte
nurodomi tik tie poveikio rodikliai, kuriy pokytis planuojamas ir kuriy rodikliai aktualiis. Atsizvelgiant | tai,
kad neturima informacijos apie kai kuriy Darbotvarkéje nustatyty poveikio rodikliy reikSmes, sprestinas
klausimas d¢l Darbotvarkéje numatyty poveikio rodikliy perzitiros ir pakeitimo;

Trumpesnis Plano vykdymo termino (Projektu Nr. 1 teikiamas ne ketveriy, bet trijy mety
darbotvarkés planas) nustatymas nesiejamas su uztrukusiu Plano projekto rengimu ir derinimu, o
motyvuojant, kad Darbotvarké yra 12 mety strateginio lygmens planavimo dokumentas, jgyvendinamas
trimis etapais. Pirmasis planavimo etapas uztukes dél pereinamojo laikotarpio, atsiradusio dél 2023 m. dar
igyvendinamy 2015-2025 m. korupcijos prevencijos planavimo dokumenty.

Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé pakartotinai pateiktiems Projektams pastaby neturi (2023 m.
geguzés 3 d. iSvada Nr. NV- 1020).
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KITI SVARBUS ASPEKTAI

Plane numatomy priemoniy visuma, orientuojama j bendrg atsparesnés korupcijai aplinkos vieSajame
ir privaciame sektoriuje kiirima, numatoma jvykdyti trumpesniais terminais (2023-2025 m.), todél bitina
Teisingumo ministerijos ir Specialiyjy tyrimy tarnybos proaktyvi Plano priemoniy vykdymo priezitra,
konsultaciné veikla bei priemoniy pazangos stebésena.

Plano priemoniy vykdymo pazangos stebésenos procediiras tikslinga vykdyti kartu su 2022-2033 mety
Nacionalin¢je darbotvarkéje korupcijos prevencijos klausimais poveikio rodikliy, jy reikSmiy bei poveikio
rodikliy duomeny Saltiniy tolesne analize, siekiant aktualiy ir taikliy poveikio rodikliy taikymo korupcijos
prevencijos rezultatyvumui jvertinti.

Atkreiptinas démesys, kad biity naudinga ir aktualu, kad su teikiama Vyriausybei Plano jgyvendinimo
ataskaita biity teikiama papildoma informacija apie Darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais ir 2023-
2025 m. korupcijos prevencijos plano, kaip strateginio planavimo dokumenty, rengimo, jgyvendinimo
techninius, redakcinius, metodinius aspektus, kuriy koregavimas padéty vertinti kuriamos korupcijai
atsparios aplinkos vieSajame ir priva¢iame sektoriuose veiksminguma.

PAZYMA PARENGE Artiiras Norkevi¢ius

VieSojo valdymo grupés vyresnysis pataréjas

Juraté Martinoniené

Strateginio valdymo grupés pataréja




