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Lietuvos Respublikos Vyriausybeli Nr.

DEL ISTATYMU PROJEKTU TEIKIMO

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija teikia:

1) Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 8, 11, 14, 16, 17, 18, 19,
21, 27, 29, 30, 47, 49 ir 51 straipsniy pakeitimo, Jstatymo papildymo 15" straipsniu ir 37 straipsnio
pripazinimo netekusiu galios jstatymo projektg (toliau — VT projektas);

2) Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo Nr. 1-722 10 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekta (toliau kartu — [statymy projektai).

Igyvendinant AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, kuriai pritarta
Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72, ir Astuonioliktosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty igyvendinimo plang, patvirtintag Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 ,,Dél AStuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano patvirtinimo®, vykdoma
valstybés tarnybos pertvarka, kurios tikslas yra pertvarkyti valstybés tarnybg sustiprinant
vadovavimo ir lyderystés geb¢jimus, padidinant valstybés tarnybos profesionaluma, lankstumg ir
efektyvuma, modernizuojant Zmogiskyjy iStekliy valdyma, diegiant inovacijas valstybés tarnyboje.
Atsizvelgus | tai, parengtas valstybés tarnybos efektyvumo didinimo trumpuoju laikotarpiu
priemoniy paketas — VTI projektas. Pazymétina ir tai, kad jgyvendinant Astuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano 9.3.2 papunktyje nurodyta
veiksma ,,Parengti ir priimti valstybés tarnybos pertvarkos koncepcijg jgyvendinantj Valstybés
tarnybos jstatymgq, kurio nuostatos padéty supaprastinti Zmogiskyjy istekliy valdymg valstybés
tarnyboje, padaryty jj lankstesnj ir motyvuotq* bus sistemiskai (kompleksiskai) jvertintos Valstybés
tarnybos jstatymo ir kity susijusiy jstatymy nuostatos ir Lietuvos Respublikos Seimo 2022 mety
pavasario sesijoje pateikti Valstybés tarnybos jstatymo ir kity susijusiy jstatymy pakeitimy
projektai, kuriuose sistemiSkai (kompleksiskai) bus sitlomos ir kitos su valstybés tarnybos
pertvarka susijusios ilgojo laikotarpio priemonés, kuriy néra pateiktame derinti VT] projekto
variante, apimanciame tik trumpojo laikotarpio valstybés tarnybos efektyvumo didinimo
priemones.

Istatymy projektuose daromi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy
istatymo Nr. [-722 10 straipsnio ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 1
dalies 1 ir 7 punkty pakeitimai, vykdant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. rugpjucio 11
d. posédzio protokolo Nr. 53 18 klausimo 4 punkte iSdéstyta pavedimg — pavesti Vidaus reikaly
ministerijai kartu su Ekonomikos ir inovacijy ministerija bei Finansy ministerija perzitréti atlygio
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valstybés tarnautojams, paskirtiems valstybés ir savivaldybés jmoniy valdyby bei iSrinktiems
valstybés ir savivaldybés valdomy bendroviy ir jy dukteriniy bendroviy kolegialiy organy nariais,
teisinj reguliavimg ir iki 2021 m. lapkricio 1 d. parengti ir pateikti Vyriausybei atitinkamy teisés
akty projektus.

l. 1. Néra reglamentuota, kaip vyksta tolesné¢ pretendenty atranka, jeigu po
Sprendziamos | centralizuoto konkurso yra tik vienas pretendentas | jstaigos vadovo, jstaigos
problemos vadovo pavaduotojo ar jstaigos struktiirinio padalinio vadovo pareigas, gaves
ne mazesnj nei Vyriausybés nustatyta bendrg minimaly jvertinimg (6 balus
desimties baly sistemoje).

2. Pagal galiojant] Valstybés tarnybos jstatyma (toliau — VTI]), esamas
istaigos vadovas antrai 5 mety kadencijai gali buti paskirtas tik konkurso
budu, t.y. néra galimybés biiti paskirtam antrai 5 mety kadencijai be
konkurso, net jeigu pirmos kadencijos metu visuose tarnybinés veiklos
vertinimuose jstaigos vadovo veikla buvo jvertinta gerai arba labai gerai.

3. VTI nenustatytas valstybés tarnautojy iSbandymo laikotarpis, kurio metu
esant nepatenkinamiems isbandymo rezultatams, valstybés tarnautojas galéty
biti atleistas i3 pareigy. Sio instituto nebuvimas apsunkina (maZina)
galimybes lanksCiau ir operatyviau atleisti reikiamy kompetencijy ir jgidziy
neturincius valstybés tarnautojus i§ pareigy, lanks¢iau valdyti ZzmogiSkuosius
iSteklius.

4. Valstybés ir savivaldybés valdomy jmoniy, jy dukteriniy bendroviy
kolegialiy organy ir jy sudaromy komitety nariy darbo apmokéjimo sistema
néra vienoda, todél sudaromos prielaidos galimai pazeisti lygiateisiSkumo ir
teisingo apmokeéjimo uz darbg principus.

5. Neuztikrinamas jstaigy vadovy i$laikymas valstybés tarnyboje pasibaigus
kadencijai ar pareigybés panaikinimo atvejais.

6. Pagal VTI 18 straipsnj, valstybés tarnautojams leidimas dirbti kitg darbg
reikalingas tik tuo atveju, kai norima dirbti pagal darbo sutartj. TOKS teisinis
reguliavimas apriboja darbdavio teis¢ Zinoti ir vertinti, ar kita veikla (pvz.,
pagal verslo liudijimg, autoring sutartj ir t t.), kuria uzsiima valstybés
tarnautojas, nesukelia interesy konflikto, nesudaro prielaidy valstybés tarnyba
panaudoti privaciais interesais, nediskredituoja valstybés tarnybos autoriteto,
nekliudo asmeniui, einanc¢iam pareigas valstybés tarnyboje, tinkamai atlikti jo
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat kai tai néra darbas tose
jmonése, jstaigose, organizacijose, Kuriy atzvilgiu valstybés tarnautojas turi
valdingus jgaliojimus arba kontroliuoja, priZiiiri jy veiklg arba priima kokius
nors kitus sprendimus d¢l tos imonés, jstaigos ar organizacijos, ir kai néra kity
aplinkybiy.

7. Nenumatyta galimybé karjeros valstybés tarnautojus perkelti j politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy ar jstaigy vadovy, priimamy j
pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, pareigas. Todé¢l karjeros
valstybés tarnautojy skyrimas j nurodytas politinio (asmeninio) pasitikéjimo
pareigas uZtrunka ilgesnj laikg dél papildomy atleidimo, priémimo ir statuso
atkiirimo procediiry taikymo (papildoma administraciné nasta).

8. Pareiginés algos koeficienty ribojimas perkeliant j aukstesnes ar lygiavertes




pareigas nemotyvuoja valstybés tarnautojy siekti geresniy rezultaty, nes
pareiginés algos padidéjimas blina santykinai nedidelis, be to, jstaigy vadovai
negali lanksciai valdyti personalo.

9. Priemoky mokéjimo ribojimas 6 ménesiy per kalendorinius metus terminu
neuztikrina teisingo darbo apmokéjimo. Nenumatyta galimybé tuo paciu metu
mokeéti priemoka uz pavadavimg ir uz papildomy uzduociy atlikima.

10. VTI nustatytas jsp€jimo apie atsistatydinimg i§ pareigy terminas (14
kalendoriniy dieny) nedera su Darbo kodekse nustatytu analogiSku terminu
(20 kalendoriniy dieny).

I1. Siiillomos
priemonés

1. Supaprastinama jstaigy vadovy atrankos tvarka — leidziama | pareigas
priiman¢iam asmeniui pateikti ir vieng pretendenta (kai po centralizuoto
konkurso atrenkamas tik vienas pretendentas, surinkes ne mazesnj kaip
Vyriausybés nustatytg vienodg minimaly baly skaiciy).

2. Nustatoma galimybé¢ jstaigy vadovus antrai 5 mety kadencijai paskirti be
konkurso, kai jy tarnybiné¢ veikla kadencijos metu jvertinta gerai arba labai
gerai.

3. Nustatomas valstybés tarnautojy iSbandymo laikotarpis ir atleidimo i
pareigy pagrindas, kai néra patenkinami iSbandymo rezultatai.

4. Sudaroma galimybé jstaigy vadovus ir karjeros valstybés tarnautojus
iSlaikyti valstybés tarnyboje — pasibaigus kadencijai sitilyti jstaigy vadovams
ir karjeros valstybés tarnautojams eiti kitas karjeros valstybés tarnautojo
pareigas, 0, panaikinus jstaigos vadovo pareigybe, sitlyti eiti karjeros
valstybés tarnautojo pareigas.

5. Nustatoma, kad valstybés tarnautojy, paskirty j valstybés ir savivaldybés
valdomy jmoniy, jy dukteriniy bendroviy kolegialiy organy ir jy sudaromy
komitety narius, veikla bus apmokama i$ nurodyty jmoniy ir bendroviy 1éSy ta
pacia tvarka, kaip ir kity valstybés ir savivaldybés jmoniy kolegialiy organy
nariy veikla.

6. Panaikinamas reikalavimas gauti leidima dirbti kita darba pagal darbo
sutartj.

7. Nustatoma galimybé karjeros valstybés tarnautoja perkelti j politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas.

8. Atsisakoma pareiginés algos koeficienty apribojimy perkeliant j kitas
valstybés tarnautojy pareigas ir priemoky mokéjimo ribojimo 6 meénesiy
terminu. Nustatoma galimybé tuo paciu metu gauti priemoka ir uz
pavadavima, ir uz papildomy uzduociy atlikima.

9. llginamas jspéjimo apie atsistatydinimg terminas, suderinant jj su
analogiSku terminu, nustatytu Darbo kodekse.

10. Atliekami kiti aiSkinamajame raste placiau aptarti pakeitimai.

I11. Priemoniy
kasStai

Valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity wvalstybés jsteigty fondy Iésy
jstatymams jgyvendinti neprireiks. Istatymy projektuose néra imperatyviy
nuostaty, kuriy jgyvendinimas pareikalaus papildomy valstybés, savivaldybiy
biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy. Einamaisiais ir artimiausiais 3
biudZzetiniais metais nenumatoma sutaupyti 1&sy.

1VV. Nauda

Bus didinama valstybés tarnautojy motyvacija siekti geresniy rezultaty, likti
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visuomenei toliau dirbti valstybés tarnyboje, gerinamos tarnybos salygos, Istatymy
projektuose sitilomi pakeitimai sudarys prielaidas efektyvesniam ir
rezultatyvesniam valstybés tarnybos veikimui ir prisidés prie sklandesnio
valstybés tarnybos reformos ilgalaikiy tiksly jgyvendinimo.

Istatymy projektai neprieStarauja AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos nuostatoms ir Europos Sajungos teisés aktams.

Istatymy projektai néra notifikuoti Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimo Nr. 617 reikalavimus.

Istatymy projektai neperkelia ir nejgyvendina Europos Sajungos teisés akty nuostaty.

Istatymy projektuose néra apibréziamos savokos, kurios turi bati jvertintos Lietuvos
Respublikos terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka.

Jstatymy projektai derinti su visomis ministerijomis, Nacionaline teismy administracija,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, Lietuvos savivaldybiy asociacija, Vyriausigja
tarnybingés etikos komisija ir Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy
profesine sgjunga. | dalj suinteresuoty jstaigy ir organizacijy pastaby ir pasiiilymy atsizvelgta.
Pastaby ir pasitilymy, | kuriuos neatsizvelgta ar atsizvelgta i§ dalies, jvertinimas pateiktas derinimo
pazymoje (pridedama). Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija per nustatyta
terming nepateiké iSvady, todél laikytina, kad ji pritaria jstatymy projektams. Lietuvos savivaldybiy
seniliny asociacijos pateikti pasitilymai yra jvertinti derinimo pazymoje. Nacionalinés teismy
administracijos iSvadoje pateikti sitilymai ir pastabos 1§ esmés sutampa su kity suinteresuoty jstaigy
ir organizacijy pateiktais pasitlymais, todé¢l derinimo paZymoje pateikti argumentai dél atitinkamy
pastaby ir pasitilymy neatsizvelgimo taikytini ir Nacionalinés teismy administracijos pastaboms ir
pasitilymams.

Lietuvos Respublikos Seimo III (rudens) sesijos darby programoje, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos Seimo 2021 m. rugséjo 21 d. nutarimu Nr. XIV-534 D¢l Lietuvos Respublikos Seimo
III (rudens) sesijos darby programos patvirtinimo* numatyta VT] projekta svarstyti 2021 m. Seimo
I11 (rudens) sesijoje.

Istatymy projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinéje
sistemoje (TAIS).

Istatymy projektus parengé Vidaus reikaly ministerijos Valstybés tarnybos politikos grupés
(Vidaus reikaly ministerijos vyriausioji pataréja, atliekanti grupés vadovo funkcijas, Jira Ivonaityté
(tel. (8 5) 271 7208, el. p. jura.ivonaityte@vrm.lIt) pataréjas Dainius Cicénas (tel. (8 5) 271 8521,
el. p. dainius.cicenas@vrm.lt). Rengiant jstatymy projektus dalyvavo Vidaus reikaly ministerijos
Administravimo departamento Teisés taikymo skyriaus pataré¢ja Anna Andruskevi€ (tel. (8 5) 271
8298, el. p. anna.andruskevic@vrm.lt).

PRIDEDAMA:

1. Istatymy projektai ir jy lyginamieji variantai, 21 lapas.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projektas, 1 lapas.

3. Aiskinamasis rastas, 17 lapy.

4. Derinimo pazyma, 20 lapy.

5. Suinteresuoty jstaigy ir organizacijy iSvady kopijos, 10 lapy.

Vidaus reikaly ministré Agné Bilotaite
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