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Projekto rengéjas: Sveikatos apsaugos ministerija.

Projekto tikslas: pateikti Vyriausybés iSvadas (pritarti su pastabomis) Seimo nariy A. Verygos, A.
kadencijas LNSS valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy vadovams nepriklausomai nuo ten
dirban¢iy medicinos praktikos licencijg turiniy specialisty ir taip pat jvesti 5 mety kadencijas
LNSS valstybés ir savivaldybiy vieSyjy istaigy padaliniy (jstaigos struktiiriniy vienety) vadovams,
iSskyrus vie$gsias jstaigas, kuriose dirba deSimt ar maziau sveikatos priezitiros specialisty, taip pat
Seimo narés J. Sejonienés pateiktam jstatymo projektui, Kuriuo siiloma atsisakyti kadencijy
universitety ligoninése dirbantiems sveikatos prieZiiiros specialistams.

Dabartiné situacija: Siuo metu LNSS viedyjy ir biudZetiniy jstaigy vadovai j pareigas vieso
konkurso buidu skiriami 5 mety kadencijai, i§skyrus, jstaigas (visas), kuriose dirba deSimt ar maziau
sveikatos priezitiros specialisty, turin¢iy medicinos praktikos licencijg. Toks reguliavimas sudaro
iSskirtines salygas LNSS biudzetiniy jstaigy (ypatingai visuomenés sveikatos prieziliros srities)
vadovy atzvilgiu, nes tokios biudzetinés jstaigos, turin¢ios po kelias deSimtis ar Simtus darbuotojy,
taiau maziau nei deSimt medicinos praktikos licencijas turin€iy specialisty, vadovas pareigas
uzima neribotg laika. AnalogiSkai yra ir su LNSS vieSyjy jstaigy (iSskyrus universiteto ligonines)
padaliniy ir filialy vadovais, kuriems taip pat §iuo metu néra nustatyta rotacija eiti pareigas.

Pagal galiojantj teisinj reguliavimag universitety ligoniniy sveikatos prieziiiros specialistai priimami
i darbq tik vieSojo konkurso biidu ribotam 5 mety terminui. Istatymo projekto Nr. XIV-348
aiSkinamajame raste nurodoma, kad kadencijy nustatymas ir terminuoty sutar¢iy sudarymas mazina
darbuotojy socialines garantijas ir turi Sias neigiamas pasekmes:

e universitety ligoniniy sveikatos priezitros specialistai diskriminuojami kity tretinio lygio
ligoniniy personalo atzvilgiu,

e sveikatos prieziliros specialistai praranda iSeitines iSmokas darbo sutarties nutraukimo
atveju, kurios mokamos priklausomai nuo idirbto stazo,

e sukuriamas nereikalingas administracinis kriivis universitety ligoniniy administracijoms,
kurioms reikia vykdyti daugybe konkursy, pvz Santaros klinikose dirba apie 10 tiikst. darbuotojy.

Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad universitety ligoniniy sveikatos priezitiros specialistai
bty priimami j darbg vieSo konkurso biidu neterminuotam laikui.

Projekto esmé: siitloma:
1. I8 esmés pritarti Istatymo projektui Nr. XIVP-257 ir patikslinti pagal $ias pastabas:

e aiSkiai nustatyti, prie§ kiek laiko turi bliti organizuojami konkursai j LNSS valstybés ir
savivaldybiy viesyjy ir biudZetiniy jstaigy vadovy ir padaliniy ir filialy vadovy pareigas (sitilomos
straipsnio formuluotés);

e apibrézti sgvoky ,,padalinys®;

e netaikyti jstatymo nuostatas vieSojo administravimo funkcijas vykdanciy biudZetiniy jstaigy
vadovams ir padaliniy ir filialy vadovams, nes Siuos teisinius santykius reguliuoja specialieji
Valstybés tarnybos ir Vyriausybés jstatymai,

e taikyti pereinamojo laikotarpio nuostatas jstatymo taikymui.

2. 1§ esmés pritarti Istatymo projektui Nr. XIVP-348, taliau sitiloma nauja 6 straipsnio formuluote,
kad penkeriy mety kadencija taikoma tik universitety ligoninéSe dirbantiems sveikatos prieZiiiros
specialistams, kuriems biitina medicinos praktikos ar odontologijos praktikos licencija, t. Y.
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gydytojams. Tokiu budu kadencijos ribojimas biity netaikomas kitiems sveikatos prieziiiros
specialistams, turintiems slaugos, akuserijos ar kitos medicinos praktikos licencija.
Nutarimo projekte pateikti Sie svarbiis argumentai dél kadencijos ribojimo palikimo universitety
ligoniniy gydytojams:

e Kadangi universitety ligoninése vykdomos visy pakopy medicinos studijos, vykdoma ne tik
gydomoji, bet ir mokslin¢ veikla, jose turi buti uztikrinama, kad dirbty tik aukSciausios
kompetencijos ir patirties reikalavimus atitinkantys, nuolat savo kvalifikacijg tobulinantys sveikatos
prieziliros specialistai.

e Reglamentavimas, kai ] darbg priimama terminuotam laikui, yra optimalus teisinis
mechanizmas universitety ligoninéms uzsitikrinti, kad jose dirbty geriausi sveikatos prieZidiros
specialistai (vykty rotacija), buty uztikrintos karjeros galimybés kitiems sveikatos prieziiiros
specialistams pretenduoti | universitety ligonines, uztikrintas $iy specialisty nuolatinis tobuléjimas,
turéti Sioms ligoninéms aukSciausio lygio specialistus teikiant sudétingiausias ir daugiausiai
kompetencijy reikalaujancias asmens sveikatos priezitiros paslaugas.

Atitiktis Vyriausybés programai: tiesiogiai Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.
Derinimas: nutarimo projekto nuostatos dél jstatymo projekto Nr. XIVP-257 suderintos su
Teisingumo ministerija, Socialinés apsaugos ministerija, Finansy ministerija, Vidaus reikaly
ministerija ir Lietuvos savivaldybiy asociacija.

Nuostatos dél  jstatymo projekto Nr. XIVP-348 suderintos su Finansy ministerija. Po
tarpinstitucinio pasitarimo (2021 m. birzelio 29 d.) pakartotinai derinta su Teisingumo ministerija (i
pastabas atsizvelgta), Socialinés apsaugos ministerija, Lietuvos sveikatos moksly universitetu
(toliau-LSMU), VU ligonine Santaros klinikomis, LSMU ligonine Kauno klinikomis, VU ligonine
Zalgirio klinikomis, Santaros kliniky profesiniy sajungy jungtine atstovybe, Kauno kliniky
darbuotojy profesine sgjunga ir kitomis suinteresuotomis institucijomis bei organizacijomis.
Vilniaus universitetas sitilo netaikyti kadencijy, bet uZztikrinti profesinés veiklos vertinimg arba
atestacija.

Projektas patikslintas atsizvelgiant | Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas.

Dalykinio vertinimo iSvada: Projektai buvo grazinti rengéjams, pasitilant apjungti Vyriausybés
nutarimo projekta Sveikatos priezilros jstatymo 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr.
XIVP-257 su projektu dél Sveikatos priezitiros jstatymo 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
Nr. XIVP-348.

Sitlytume nutarimo projekta patikslinta atsizvelgiant | Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés
redakcines pastabas ir svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.
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