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Projekto rengėjas: Sveikatos apsaugos ministerija. 

Projekto tikslas: pateikti Vyriausybės išvadas (pritarti su pastabomis) Seimo narių A. Verygos, A. 

Kubilienės ir R. Šalaševičiūtės pateiktam įstatymo projektui, kuriuo siūloma įvesti 5 metų 

kadencijas LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų vadovams nepriklausomai nuo ten 

dirbančių medicinos praktikos licenciją turinčių specialistų ir taip pat įvesti 5 metų kadencijas 

LNSS valstybės ir savivaldybių viešųjų įstaigų padalinių (įstaigos struktūrinių vienetų) vadovams, 

išskyrus viešąsias įstaigas, kuriose dirba dešimt ar mažiau sveikatos priežiūros specialistų, taip pat 

Seimo narės J. Sejonienės pateiktam įstatymo projektui, kuriuo siūloma atsisakyti kadencijų 

universitetų ligoninėse dirbantiems sveikatos priežiūros specialistams. 

Dabartinė situacija: Šiuo metu LNSS viešųjų ir biudžetinių įstaigų vadovai į pareigas viešo 

konkurso būdu skiriami 5 metų kadencijai, išskyrus, įstaigas (visas), kuriose dirba dešimt ar mažiau 

sveikatos priežiūros specialistų, turinčių medicinos praktikos licenciją. Toks reguliavimas sudaro 

išskirtines sąlygas LNSS biudžetinių įstaigų (ypatingai visuomenės sveikatos priežiūros srities) 

vadovų atžvilgiu, nes tokios biudžetinės įstaigos, turinčios po kelias dešimtis ar šimtus darbuotojų, 

tačiau mažiau nei dešimt medicinos praktikos licencijas turinčių specialistų, vadovas pareigas 

užima neribotą laiką. Analogiškai yra ir su LNSS viešųjų įstaigų (išskyrus universiteto ligonines) 

padalinių ir filialų vadovais, kuriems taip pat šiuo metu nėra nustatyta rotacija eiti pareigas. 

Pagal galiojantį teisinį reguliavimą universitetų ligoninių sveikatos priežiūros specialistai priimami 

į darbą tik viešojo konkurso būdu ribotam 5 metų terminui. Įstatymo projekto Nr. XIV-348 

aiškinamajame rašte nurodoma, kad kadencijų nustatymas ir terminuotų sutarčių sudarymas mažina 

darbuotojų socialines garantijas ir turi šias neigiamas pasekmes:    

 universitetų ligoninių sveikatos priežiūros specialistai diskriminuojami kitų tretinio lygio 

ligoninių personalo atžvilgiu, 

 sveikatos priežiūros specialistai praranda išeitines išmokas darbo sutarties nutraukimo 

atveju, kurios mokamos priklausomai nuo išdirbto stažo,  

 sukuriamas nereikalingas administracinis krūvis universitetų ligoninių administracijoms, 

kurioms reikia vykdyti daugybę konkursų, pvz Santaros klinikose dirba apie 10 tūkst. darbuotojų. 

Įstatymo projektu siūloma nustatyti, kad universitetų ligoninių sveikatos priežiūros specialistai 

būtų priimami į darbą viešo konkurso būdu neterminuotam laikui.  

Projekto esmė: siūloma: 

1.  Iš esmės pritarti Įstatymo projektui Nr. XIVP-257 ir patikslinti pagal šias pastabas: 

 aiškiai nustatyti, prieš kiek laiko turi būti organizuojami konkursai į LNSS valstybės ir 

savivaldybių viešųjų ir biudžetinių įstaigų vadovų ir padalinių ir filialų vadovų pareigas (siūlomos 

straipsnio formuluotės); 

 apibrėžti sąvoką „padalinys“; 

 netaikyti įstatymo nuostatas viešojo administravimo funkcijas vykdančių biudžetinių įstaigų 

vadovams ir padalinių ir filialų vadovams, nes šiuos teisinius santykius reguliuoja specialieji 

Valstybės tarnybos ir Vyriausybės įstatymai; 

 taikyti pereinamojo laikotarpio nuostatas įstatymo taikymui. 
2. Iš esmės pritarti Įstatymo projektui Nr. XIVP-348, tačiau siūloma nauja 6 straipsnio formuluotė, 

kad penkerių metų kadencija taikoma tik universitetų ligoninėse dirbantiems sveikatos priežiūros 

specialistams, kuriems būtina medicinos praktikos ar odontologijos praktikos licencija, t. y. 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
2021-09-01     Nr. NV-2089 

DOKUMENTAS PASIRAŠYTAS 

ELEKTRONINIU PARAŠU  

2021-09-01     Nr. NV-2089 



2 

gydytojams. Tokiu būdu kadencijos ribojimas būtų netaikomas kitiems sveikatos priežiūros 

specialistams, turintiems slaugos, akušerijos ar kitos medicinos praktikos licenciją.  

Nutarimo projekte pateikti šie svarbūs argumentai dėl kadencijos ribojimo palikimo universitetų 

ligoninių gydytojams: 

 Kadangi universitetų ligoninėse vykdomos visų pakopų medicinos studijos, vykdoma ne tik 

gydomoji, bet ir mokslinė veikla, jose turi būti užtikrinama, kad dirbtų tik aukščiausios 

kompetencijos ir patirties reikalavimus atitinkantys, nuolat savo kvalifikaciją tobulinantys sveikatos 

priežiūros specialistai.  

 Reglamentavimas, kai į darbą priimama terminuotam laikui, yra optimalus teisinis 

mechanizmas universitetų ligoninėms užsitikrinti, kad jose dirbtų geriausi sveikatos priežiūros 

specialistai (vyktų rotacija), būtų užtikrintos karjeros galimybės kitiems sveikatos priežiūros 

specialistams pretenduoti į universitetų ligonines, užtikrintas šių specialistų nuolatinis tobulėjimas, 

turėti šioms ligoninėms aukščiausio lygio specialistus teikiant sudėtingiausias ir daugiausiai 

kompetencijų reikalaujančias asmens sveikatos priežiūros paslaugas.  

Atitiktis Vyriausybės programai: tiesiogiai Vyriausybės programos nuostatų neįgyvendina.  

Derinimas: nutarimo projekto nuostatos dėl įstatymo projekto Nr. XIVP-257 suderintos su 

Teisingumo ministerija, Socialinės apsaugos ministerija, Finansų ministerija, Vidaus reikalų 

ministerija ir Lietuvos savivaldybių asociacija.  

Nuostatos dėl  įstatymo projekto Nr. XIVP-348 suderintos su Finansų ministerija. Po 

tarpinstitucinio pasitarimo (2021 m. birželio 29 d.) pakartotinai derinta su Teisingumo ministerija (į 

pastabas atsižvelgta), Socialinės apsaugos ministerija, Lietuvos sveikatos mokslų universitetu 

(toliau-LSMU), VU ligonine Santaros klinikomis, LSMU ligonine Kauno klinikomis, VU ligonine 

Žalgirio klinikomis, Santaros klinikų profesinių sąjungų jungtine atstovybe, Kauno klinikų 

darbuotojų profesine sąjunga ir kitomis suinteresuotomis institucijomis bei organizacijomis. 

Vilniaus universitetas siūlo netaikyti kadencijų, bet užtikrinti profesinės veiklos vertinimą arba 

atestaciją. 

Projektas patikslintas atsižvelgiant į Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pastabas. 

Dalykinio vertinimo išvada: Projektai buvo grąžinti rengėjams, pasiūlant apjungti Vyriausybės 

nutarimo projektą Sveikatos priežiūros įstatymo 15 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto Nr. 

XIVP-257 su projektu dėl Sveikatos priežiūros įstatymo 15 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto 

Nr. XIVP-348. 

Siūlytume nutarimo projektą patikslinta atsižvelgiant į Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 

redakcines pastabas ir svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje. 
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