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Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tikslas: nustatyti teiséju darbo apmokéjima uz darba bei budéjimg poilsio ir $ven¢iy dienomis,
padidéjusj darby kriavj ir pavadavimg (jgyvendinamas Konstitucinio Teismo nutarimas), taip pat
suvienodinti priedo uz iStarnautus metus skai¢iavimo tvarka su valstybés tarnautojams taikoma
tvarka.

Dabartiné situacija:

Teiséjy atlyginimy jstatymas nustato, kad bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy
pirmininky, jy pavaduotojy, skyriy pirmininky ir teiséjy darbo uzmokestis susideda i§ pareiginés
algos (apskaiciuojama koeficientg padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydzio (BD 2021 m. — 177
Eur)) ir priedo uz istarnautus metus (3 proc. teiséjo pareiginés algos uz kiekvienus 3 metus, bet ne
daugiau kaip 30 proc. pareiginés algos). Teiséjams, atlickantiems teis¢jo funkcijas, nurodytas
Baudziamojo proceso kodekse, Civilinio proceso kodekse, kituose jstatymuose, mety pabaigoje uz
virSvalandinj darba, darba poilsio ir Svenciy dienomis iSmokama ne didesné kaip pareiginés algos
dydzio vienkartiné priemoka. Konstitucinio Teismo teis¢jams priedas uz iStarnautus Lietuvos
valstybei metus ir vienkartinés priemokos mety pabaigoje uz vir§valandinj darbg, darbg poilsio ir
Svenciy dienomis nemokamos.

Konstitucinis Teismas 2011 m. vasario 14 d. nutarimu konstatavo, kad teis¢jams, atlickantiems tam
tikras funkcijas, kai reikia dirbti vir§valandZzius, poilsio ir §venc¢iy dienomis, pagal jstatymg mokamos
vienkartinés priemokos néra proporcingos jy iSdirbtam laikui, nes jos ribojamos.

Teiséjy tarybos 2014 m. gruodzio 19 d. nutarimu patvirtintame Kompensavimo teiséjams uz darbg
poilsio ir $venciy dienomis bei budéjimg tvarkos aprase numatyta, kad teiséjy pasirinkimu uz darbg
poilsio ir Svenciy dieng bei bud¢jimg teisme Svenciy dieng teis€¢jui mokamas dvigubas atlyginimas, 0
uz budéjimg teisme poilsio dieng — 1,5 atlyginimo arba papildomas poilsio laikas, pridedamas prie
kasmetiniy atostogy. Uz 2 valandy budéjima namuose teis¢jams mokama 1 proc. vidutinio darbo
uzmokescio dydzio priemoka.

Bendrosios kompetencijos ir specializuotuose teismuose dirba 786 teiséjai, jy priskai¢iuotos
pareiginés algos dydis 2021 m. nuo 2867,4 Eur (apylinkiy teismuose) iki 3398,4 Eur (Lietuvos
Auksciausiame Teisme). Konstituciniame Teisme dirba 9 teis¢jai, vidutinis teiséjo darbo uzmokestis
2020 m. IV ketv. buvo 5163 Eur.

Esmé. Siiiloma:
v' jtvirtinti, kad bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy pirmininky, jy pavaduotojy, skyriy

pirmininky ir teiséjy atlyginimus sudaro: pareiginés alga, priedas uz tarnybos staza, apmokeéjimas uz
darbg bei budéjima poilsio ir Svenciy dienomis, priemokos uz padidéjusj darby kriivj ir apmokéjimas
uz pavadavima;

v' uz darbg ar budéjimg bendrosios kompetencijos ar specializuotame teisme poilsio ir §ven¢iy dienomis

teiséjo pasirinkimu mokéti dvigubo jo pareiginés algos su priedu uz tarnybos staza dydzio atlygj arba
jam per artimiausia meénes] suteikti dvigubos trukmés poilsio laika, arba $i poilsio laika pridéti prie

kasmetiniy atostogu;




v’ uz budéjimo poilsio ir §venéiy dienomis namuose laika bendrosios kompetencijos ar specializuoto
teismo teisé¢jui mokéti 50 proc. jo pareiginés algos su priedu uz tarnybos staza dydzio atlygj
proporcingai budétam laikui;

v numatyti teiséjui_galimybe gauti ne didesne kaip 30 proc. jo pareiginés algos dydZio priemoka uz
padidéjusj darby, atliekamy teismo darbo tvarkos taisyklése nustatytu darbo laiku, kriivj tais atvejais,
kai teiséjas atlieka kito to paties bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo (ar ty paciy teismo
rimy) teis¢jo funkcijas arba jei bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo (ar ty paciy teismo
rumy) teiséjas negali eiti teiséjo pareigy,;

v’ suvienodinti teiséjy priedo uz iStarnautus valstybei metus skaiiavimo tvarka su valstybés
tarnautojams taikoma tvarka — skaiciuoti po 1 proc. jy pareiginés algos uz kiekvienus metus, bet ne
daugiau kaip 30 proc. pareiginés algos (dabar 3 proc. teisé¢jo pareiginés algos uz kiekvienus 3 metus,
bet ne daugiau kaip 30 proc. pareiginés algos).

Istatymas iSdéstomas nauja redakcija, patikslinamas jo pavadinimas.
Istatymas jsigalioty 2022 m. sausio 1 d.

Papildomy valstybés biudzeto 1éSy poreikis — apie 420 tikst. eury.

Nauda: Biuty jgyvendintas Konstitucinio teismo nutarimas — jstatyminiu lygiu sureglamentuotas
apmokéjimas teiséjams uz darbg, budéjima poilsio ir $vencéiy dienomis, padidéjusj darby krivj ir
pavadavima.

Derinimas:
e Projektas derintas su Teisingumo ministerija, Vidaus reikaly ministerija, Finansy ministerija,
Nacionaline teismy administracija ir Teis¢jy taryba.
e Argumentai dél pastaby ir pasiiilymy, | kuriuos neatsizvelgta arba atsizvelgta iS dalies, pateikti
derinimo pazymoje.
= Teisingumo ministerija sitlo: 1) didinti teis¢jy pareiginiy algy koeficientus; 2) nuostatas dél
apmokéjimo uz darbg bei budéjimg poilsio ir Svenciy dienomis, padidéjusj darby kriivi ir
pavadavimg taikyti ir Konstitucinio Teismo teiséjams; 3) spresti klausimg dél apmokéjimo uz
teis¢jy virsvalandinj darbg; 4) numatyti pereinamojo laikotarpio nuostatas.
= Teiséjy taryba ir Nacionaliné teismy administracija sitilo bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teiséjy atlyginimy koeficientus padidinti 13 proc., t. y. tiek, kiek anks¢iau
buvo padidinti auks¢iausiy kategorijy valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientai.
» (Gautas pasitilymas i§ visuomenés, kuriame sitiloma: 1) atsisakyti priedo uz tarnybos valstybei
staza; 2) numatyti prieda uz neatlygintinus mokymus; 3) Konstitucinio Teismo teiséjui
koeficientg padidinti nuo 29,35 iki 40, Konstitucinio Teismo pirmininkui — nuo 32,3 iki 45.

SADM argumentuoja, kad pareiginiy algy koeficienty didinimas nebuvo numatytas Teisékiiros plane,
Siam tikslui nenumatytos papildomos biudzeto 1eSos, klausimas d¢l jy skyrimo galéty biiti sprendziamas
tik ministry derybose dél 2022-2024 metais planuojamy pasiekti rezultaty. Be to, didinti vieSojo
sektoriaus darbuotojy darbo uzZmokestj reikéty sistemiSkai, neiSskiriant tik vienos srities darbuotojy.

Siuo metu galiojantis jstatymas nenumato galimybés mokéti vienkarting priemoka mety pabaigoje
Konstitucinio Teismo teis¢jams uz jy virSvalandinj darbg ar darbg poilsio ir §venéiy dienomis, ji skirta
tik bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teis¢jams. Konstitucinis Teismas bylas nagrinéja ir
nutarimus, i§vadas ar sprendimus priima kolegialiai.

Teiséjy tarybos aprase teiséjy virSvalandinio darbo apmokéjimas nereglamentuojamas. Teiséjai savo
darbg planuoja ir organizuoja savarankiskai (Teismy jstatymo 44 str. 1 d.). Teis¢jy darbo laiko norma
nenustatyta, todél néra atskaitos tasko, nuo kurio bty skaiiuojami virSvalandziai. Teis¢jai,
organizuodami savo darbo laikg savarankiSkai, gali vienos dienos vir§yta jprastag darbo valandy skaiciy
kompensuoti, kitg dieng dirbdami trumpiau. Priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg numatytas ne
tik teis¢jams, bet ir daugumai kity vieSojo sektoriaus darbuotojy (valstybés tarnautojams, valstybés
politikams, valstybés pareiglinams, Zvalgybos pareigiinams, vidaus tarnybos sistemos pareigiinams ir
kt.). Norint §] priedg panaikinti, tai daryti reikéty sistemiskai.



Atitiktis Vyriausybés programai: Projektas nesusijes su Vyriausybés programos nuostaty
jgyvendinimu.

Dalykinio vertinimo iSvada. Likus nesuderinty nuostaty sitilome jstatymo projekta svarstyti
tarpinstituciniame pasitarime ir patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir
pasitilymus.

Socialinés politikos grupés pataré¢ja Ausra Gratulevi¢iené

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@Irv.It



