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NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2012 M. LAPKRICIO 14 D.
NUTARIMO NR. 1373 ,,DEL KOMPETENCIJU VERTINIMO LESU SKAICIAVIMO
VIENAM ASMENIUI METODIKOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2021 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. lapkric¢io 14 d. nutarimg Nr. 1373
,Deél Kompetencijy vertinimo lésy skai¢iavimo vienam asmeniui metodikos patvirtinimo*:

1.1. Pakeisti preambulg ir jg iSdéstyti taip:

»Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo 36 straipsnio 10
dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:®.

1.2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtinta Kompetencijy vertinimo 1¢8y skai¢iavimo
vienam asmeniui metodika ir jg iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

2. Sis nutarimas jsigalioja 2022 m. sausio 1 d.

Ministras Pirmininkas

Svietimo, mokslo ir sporto ministras



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2012 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1373
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2021 m. d. nutarimo Nr. redakcija)
KOMPETENCIJU VERTINIMO LEgU SKAICIAVIMO VIENAM ASMENIUI
METODIKA
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kompetencijy vertinimo 1¢8y skai¢iavimo vienam asmeniui metodika (toliau — Metodika)
reglamentuoja asmens kompetencijy vertinimo 1éSy apskaiciavimg, kai, vadovaujantis $vietimo,
mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasu (toliau —
Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasas), yra organizuojamas asmens jgyty I-V lygio
kvalifikacijy, reglamentuojamy Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso patvirtinimo®, kompetencijy (toliau — kompetencijos) vertinimas, jei asmuo baigé
formaliojo profesinio mokymo programg arba jei jis jgijo kompetencijas, mokydamasis pagal
neformaliojo profesinio mokymo programas, formaliojo profesinio mokymo programos dalj
(modulj), darbo patirties arba saviSvietos biidu.

2. Metodika taikoma apskaic¢iuojant 1éSas asmens kompetencijoms vertinti, kai kompetencijy
vertinimas apmokamas:

2.1. i§ Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai patvirtinty valstybés
biudzeto asignavimy — uz asmenis, kurie baigé formaliojo profesinio mokymo programas valstybés
finansuojamose profesinio mokymo vietose;

2.2. 1§ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai patvirtinty valstybés
biudzeto asignavimy — uz asmenis, kuriy kompetencijos vertinamos, sudarius sutartj su Uzimtumo
tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

2.3. privaéiy asmeny ar kitomis 1éSomis — uz asmenis, kurie baigé formaliojo profesinio
mokymo programas valstybés nefinansuojamose profesinio mokymo vietose arba kurie jgijo
kompetencijas, mokydamiesi pagal neformaliojo profesinio mokymo programas, formaliojo
profesinio mokymo programy dalis (modulius), darbo patirties arba saviSvietos budu (iSskyrus
Metodikos 2.2 papunktyje nurodytg atvejj).

3. Metodikoje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
jstatyme ir Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme.

Il SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMO LESU APSKAICIAVIMAS

4. LeésSos asmens kompetencijoms vertinti apskai¢iuojamos, sud€jus 1€Sas, skirtas Sioms
reikmeéms:

4.1. elektroninio kompetencijy vertinimo sistemai administruoti — 0,011 Lietuvos
Respublikos Seimo patvirtinto pareigines algos bazinio dydzio (BD);

4.2. teorinés dalies (ziniy) vertinimo testo laikymo eiga prizitirin¢iy darbuotojy darbo
uzmokesc¢iui (jskaitant socialinio draudimo jmokas, jmokas j Ilgalaikio darbo iSmoky fondg ir
Garantinj fondg), kurios apskaic¢iuojamos pagal formule:

dxRxBDxkxh
DU1 = )
Hxn

éia;
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DU1 — IéSos teorinés dalies (ziniy) vertinimo testo laikymo eiga prizitirin¢iy darbuotojy
darbo uzmokesc¢iui (jskaitant socialinio draudimo jmokas, jmokas j Ilgalaikio darbo iSmoky fondg ir
Garantinj fonda);

d — minimalus teorinés dalies (ziniy) vertinimo testo vykdymo eigg prizitrin¢iy darbuotojy
skaiCius, kuris lygus 2;

R — vidutinis sglyginis mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, nustatytas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamoje Profesinio mokymo 1éSy skaiiavimo vienam
mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programg (iSskyrus pataisos pareigiiny
profesinio mokymo ir vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy vykdomas programas), metodikoje
(toliau — vidutinis sglyginis mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas);

BD — Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis (toliau —
bazinis dydis);

k — socialinio draudimo jmoky, jmoky j Ilgalaikio darbo iSmoky fonda ir | Garantinj fonda
koeficientas, apskaic¢iuojamas taikant teisés akty nustatytus socialinio draudimo jmokos tarifg (tsoc),
imoky j Ilgalaikio darbo i8moky fonda tarifa (tgir) ir i Garantinj fonda tarifa (tg), iSreikStus vieneto
dalimis, pagal formulg: k = 1 + tsoc + tgir + tgr (toliau — socialinio draudimo jmoky, jmoky j Ilgalaikio
darbo i$moky fondg ir j Garantinj fonda koeficientas);

h — teorinés dalies (ziniy) vertinimo testo trukmé, kuri lygi 2 valandoms;

H — salyginis ménesio darbo valandy skaicius, kuris apskai¢iuojamas, laikant, kad savaitéje
yra 5 darbo dienos, 36 darbo valandos, o per ménesj dirbama 21 dieng (toliau — sglyginis ménesio
darbo valandy skaicius), ir yra lygus 151,2 valandoms;

n — salyginis asmeny, kuriy kompetencijos yra vertinamos, skai¢ius grupéje, kuris lygus: 15
— jei asmuo baigé formaliojo profesinio mokymo programa, 5 — jei asmuo jgijo kompetencijas,
mokydamasis pagal neformaliojo profesinio mokymo programas, formaliojo profesinio mokymo
programos dalj (modulj), darbo patirties arba savisvietos budu,

4.3. asmens igyty kompetencijy vertinimo komisijos nariy darbo uzmokesciui (jskaitant
socialinio draudimo jmokas, jmokas j Ilgalaikio darbo iSmoky fonda ir Garantinj fonda), kurios
apskaiciuojamos pagal formule:

dxPxBDxkxh
DU2 = )
Hxn

Cia:

DU2 — léSos asmens jgyty kompetencijy vertinimo komisijos nariy darbo uzmokeséiui
(1skaitant socialinio draudimo jmokas, jmokas j Ilgalaikio darbo iSmoky fonda ir Garantinj fondg);

d — minimalus asmens jgyty kompetencijy vertinimo komisijos nariy skai¢ius, kuris lygus 3;

P — salyginis pareiginés algos koeficientas, kuris lygus 8,57;

BD - bazinis dydis;

k — socialinio draudimo jmoky, jmoky j Ilgalaikio darbo i§moky fondg ir | Garantinj fonda
koeficientas;

h — praktinés dalies (geb¢jimy) vertinimo trukmé, kuri lygi 6 valandoms;

H — salyginis ménesio darbo valandy skaicius, kuris yra lygus 151,2 valandoms;

n — salyginis asmeny, kuriy kompetencijos yra vertinamos, skaicius grup¢je, kuris lygus: 14
— jel asmuo baige formaliojo profesinio mokymo programa, 1 — jei asmuo jgijo kompetencijas,
mokydamasis pagal neformaliojo profesinio mokymo programas, formaliojo profesinio mokymo
programos dalj (modulj), darbo patirties arba saviSvietos bidu,

4.4. praktinés dalies (gebéjimy) vertinimui administruoti (jskaitant socialinio draudimo
imokas, jmokas ] Ilgalaikio darbo iSmoky fondg ir Garantinj fondg), kurios apskaiciuojamos pagal

formule:

RxBDxkxm
DU3 = a ,

éia:
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DU3 — l1éSos praktinés dalies (gebéjimy) vertinimui administruoti (jskaitant socialinio
draudimo jmokas, jmokas } Ilgalaikio darbo iSmoky fondg ir Garantinj fondg);

R — vidutinis salyginis mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas;

BD — bazinis dydis;

k — socialinio draudimo jmoky, jmoky j Ilgalaikio darbo iSmoky fonda ir | Garantinj fonda
koeficientas;

m — ménesiy skaicius, kuris lygus 12;

a — salyginis asmeny, kuriy kompetencijos yra vertinamos, skai¢ius per metus, tenkantis
vienai pareigybei, kuris lygus 1 000;

4.5. priemonéms praktinei uzduociai atlikti, kurios apskaic¢iuojamos bazinj dyd;j padauginus
i§ mokymo priemoniy, tenkan¢iy vienam mokymosi kreditui, brangumo koeficiento, nustatyto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamoje Profesinio mokymo 1¢Sy skai¢iavimo vienam
mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programa (iSskyrus pataisos pareigiiny
profesinio mokymo ir vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy vykdomas programas), metodikoje.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. LéSas asmens kompetencijoms vertinti apskai¢iuoja Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija, vadovaudamasi Metodikos nuostatomis, ir skelbia Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos interneto svetain¢je. Siy 168y dydis tikslinamas pasikeitus Metodikos 4 punkte nurodyty
kintamyjy reikSmeéms.




