LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 30, LT-01104 Vilnius,
tel. (8 5) 266 2984, faks. (8 5) 262 5940, el. p. rastine@tm.It, https:/tm.Irv.1t.
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2022-02- Nr.
12022-02-01 Nr. (11.2Mr-53) STAP-59

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencija pakartotinai jvertinusi
derinimui pateikta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos

Vyriausybés 2004 m. balandZio 29 d. nutarimo Nr. 526 ,Dél dienpinigiy ir ity komandiruociy
i¥laidu apmokéjimo® pakeitimo“ projekta, informuoja, kad esminiy pastaby ar pasiilymy jam

neturi, tik atkreipia démesj, kad pagal Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy, patvirtinty
teisingumo ministro 2013 m. gruodZio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298, 159 punkta, pildyti teisés akto
nauju punktu su tuo padiu numeriu, kaip jau pripaZinto netekusiu galios punkto numeris, negalima.

Atsizvelgiant j tai, kei¢iamo aprago pildymas 11 punktu negalimas, todél sitilytina pildyti 12 punktu.

Ministerijos kancleris Augustas Rucinskas

Eglé Betingiene, tel. (8 5) 266 2882, el. p. egle.betingiene@tm.lt



LIETUVOS RESPUBLIKOS EKONOMIKOS IR INOVACIJU MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 38, LT-01104 Vilnius, tel.: 8 706 64 845, 8 706 64 868,
el. p. kanc@eimin.lt, http://eimin.Irv It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188621919

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2022-02- Nr. (4.6-82Mr)-3-
darbo ministerijai I 2022-02-01 Nr. (11.2Mr-53) STAP-59

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2004 M. BALANDZIO 29 D. NUTARIMO NR. 526 ,,DEL
DIENPINIGIU IR KITU KOMANDIRUOCIU ISLAIDU APMOKEJIMO“ PAKEITIMO*
PROJEKTO

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija i$nagrinéjo Jisy pakartotinai
pateiktg iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. balandZio 29 d. nutarimo Nr. 526 ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy
i8laidy apmokéjimo* pakeitimo® projekta ir informuoja, kad pagal kompetencija pastaby ir
pasitlymy dél nutarimo projekto neturi.

Ekonomikos ir inovacijy viceministre Jovita Neliup§iené

Danguolé Andriuskeviieng, tel. 8 652 11 761, el. p. Danguole.Andriuskeviciene@eimin.lt




Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
12021-02-02 Nr.(11.2Mr-53)STAP-59

DEL NUTARIMO PROJEKTO

I3nagrinéje kartu su Jisy 2022 m. vasario 2 d. rastu Nr. (11.2Mr-53)STAP-59 pakartotinai
pateikta i§vadoms gauti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. balandZio 29 d. nutarimo Nr. 526 ,Dél dienpinigiy ir kity komandiruo¢iy
i8laidy apmokeéjimo* pakeitimo* projekts, informuojame, kad pagal kompetencija pastaby bei
pasitlymy neturime.

7. Kvedyte, 2199 301, zivile kvedyte@finmin. It

FinMin_i¥vada+dél+Nutarimo+Nr+526+keitimo
Informacija apie asmens duomeny tvarkymg skelbiama adresu https:/finmin.Irv.]t/lt/asmens-duomenu-apsauga

BiudZetiné jstaiga Tel. (85)2390000 ElL p. finmin@finmin.It Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Lukiskiyg g. 2, 01512 Vilnius Faks. (8 5)279 1481  https:/finmin.lt asmeny registre, kodas 288601650



VALSTYBINE MOKESCIY INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai | 2022-02-01 Nr. (11.2Mr-53) STAP-59
el. p. post@socmin.lt

Kopija Lietuvos Respublikos finansy
ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES 2004 M. BALANDZIO 29 D. NUTARIMO NR. 526 ,DEL DIENPINIGIY IR KITY
KOMANDIRUOCIY ISLAIDY APMOKEJIMO* PAKEITIMO“ PROJEKTO

SusipaZine su Nutarimo projektu', pagal kompetencija teikiame tokius pastebéjimus ir
pasiulymus.

Nutarimo projekto 1.2.2. papunkdciu sitloma pakeisti Nutarimo 3 punkto pirmaja pastraipq
nustatant, kad ,Vykstant j komandiruote i uzsienj uz komandiruotés dieng, kurig iSvykstama is
Lietuves-Respublikes nuolatinés darbo vietos valstybés, mokami dienpinigiai, apskaiciuoti pagal
valstybei, i kurig vykstama, nustatyta dydj“ bei 1.2.3. punktu sitloma pakeisti Nutarimo antrg
pastraipa, nustatant, kad ,,Griztant iS komandiruotés i uzsienio uz komandiruotés diena, kurig
atvykstama j Lietuvos—Respublikes nuolatinés darbo vietos valstybe, mokami dienpinigiai,
apskaiciuoti pagal valstybei, is kurios griztama, nustatyta dydj.*“

Vadovaujantis PMJ? 21 str. 3 dalies nuostatomis, komandiruoCiy’® sanaudos iS pajamy
atskaitomos Taisyklése* nustatyta tvarka. Lietuvos vieneto darbuotoju, kuriy nuolatiné darbo vieta
yra uzsienio valstybéje, komandiruociy i$ uzsienio i Lietuvos Respublika sanaudos prie ribojamq
dydzm leidZiamy atskaitymy priskiriamos vadovaujantis Taisykliy IV dalies ,Komandiruotés is
uzsienio 1 Lietuvos Respublikos teritorija“ (toliau - Taisyklés) nuostatomis. Pagal Taisykliy 117
punkta, i§ pajamy negali biti atskaitomos dienpinigiy iSlaidos, virSijancios suma, kuri buty
apskaiciuota uz faktiskai iSbuta Lietuvos Respublikos teritorijoje laika (jskaitant iSvykimo j Lietuvos
Respublika ir parvykimo iS jos dienas), taikant tos uzsienio valstybés, kurioje yra darbuotojo
nuolatiné darbo vieta, vykstantiesiems j Lietuvos Respublikos teritorija nustatytas dienpinigiy ar
jiems analogisky sumy normas.

Pagal auks¢iau minétus teisés aktus néra aisku, kaip turés bati skaiciuojami dienpinigiai,
t. y. kokios $alies dienpinigiy norma bus taikoma, uz komandiruotés diena, kurig iSvykstama ir
komandiruotés diena, kuria atvykstama, darbuotojui, kurio nuolatiné darbo vieta yra uzsienyje,
vykstanciam j komandiruote i Lietuva. Pavyzdziui, jeigu Lietuvos vieneto pavedimu jo darbuotojas,
kurio nuolatiné darbo vieta yra Romoje, bus siunciamas 2 dienoms atlikti tarnybinj pavedima |

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimo
Nr. 526 ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruodiy iSlaidy apmokéjimo* pakeitimo* projektu

2 Ljetuvos Respublikos jstatymas (toliau - PM|)

3 Komandiruote laikomas vieneto vadovo ar jo igalioto asmens jsakymu (sprendimu), kuriame turi biti nurodyta
komandiruotés tikslas, vieta (vietos), trukmé (jeigu komandiruotés metu vykstama i keleta uZsienio valstybiy, - buvimo
kiekvienoje uZsienio valstybéje trukmé) ir vieneto numatomos apmokéti iSlaidy rasys, iformintas darbuotojo iSvykimas
i§ nuolatinés darbo vietos atlikti darbo funkcijy, tarnybinio pavedimo ar kelti kvalifikacijos

4 Komandiruo€iy sanaudy atskaitymo i§ pajamy taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. sausio
28 d. nutarimu Nr. 99 , Dél komandiruo&iy sanaudy atskaitymo iS pajamy taisykliy patvirtinimo” (toliau - Taisyklés).

BiudZetiné jstaiga, Tel. (8 5) 2668 200, Duomenys kaupiami ir saugomi
VALSTYBINE Vasario 16-osios g. 14, Faks. (8 5) 212 56 04, Juridiniy asmeny registre,
V MI MOKESCIY LT-01107 Vilnius El. p. ymi@vmi.lt, Kodas 188659752

INSPEKCIJA www.vmi.lt



Vilniy, tai pagal Taisykliy nuostatas vieneto ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams yra
priskiriamos darbuotojui uZz 2 komandiruotés Vilniuje dienas apskaiCiuota dienpinigiy suma,
taikant Italijos Respublikos, vykstantiesiems j Lietuvos Respublikos teritorija nustatytas
dienpinigiy ar jiems analogisky sumy normas, o pagal Nutarimo projekto nuostatas, darbuotojui
vykstan¢iam i$ nuolatinés darbo vietos valstybés, t. y. Italijos, uz komandiruotés diena, kuria
iSvykstama, ir uz diena, kurig atvykstama, biity apskaiCiuojami dienpinigiai taikant Lietuvos
Respublikoje patvirtinta dienpinigiy norma, t. y. 15 Eur. AtsiZvelgiant j tai, kas iSdéstyta, sitlome,
siekiant iSvengti nevienareik$mio teisés akty traktavimo, Nutarimo projekte papildomai nustatyti,
kad tais atvejais, kai darbuotojas i§ uZzsienyje esancios nuolatinés darbo vietos vyksta i
komandiruote j Lietuva, tai Sios 3 punkto pirma ir antra pastraipos netaikomos.

Nutarimo projekto 1.2.4. papunkdiu sitiloma papildyti Nutarima 11 punktu, nustatant jame,
kad ,NeiSmokéta dienpinigiy dalis uZ praéjusio kalendorinio ménesio komandiruotés dienas,
mokama kartu su darbo uZzmokes&iu, darbo uZmokescio mokéjimo tvarka ir terminais. “ Siekiant
aiskumo, sitlome svarstyti tikslinguma $j punkta patikslinti ir apibrézti, su kurio ménesio darbo
uzmokesciu turi bati iSmokéta neiSmokéta dienpinigiy dalis uz praéjusio kalendorinio ménesio
komandiruotés dienas.

Virsininké Edita Janusiené

Valé Gaide, tel. (8 5) 268 7894, el. p. Vale.Gaide@vmi.t
Gelminé Sareikiené, tel. (8 5) 2668 216, el. p. Gelmine.Sareikiene@vmi.lt

DODVS laikinasis Nr. 83627865




\2

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Lietuvos Respublikos socialinés 2022-02- Nr. SD-127-
apsaugos ir darbo ministerijai ] 2022-02-01 Nr. 21-33089(2)

DEL TEISES AKTO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, pagal savo kompetencijg jvertinusi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimo Nr. 526 ,Dél dienpinigiy ir
kity komandiruociy i$laidy apmokeéjimo* pakeitimo projekta (reg. Nr. 21-33089(2), jam pritaria,
pastaby ir pasillymy neturi.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius Jonas Gricius

Aras Petrevicius, tel. +370 61026599, el. p. aras.petrevicius@vdi.lt

VALSTYBINE Biudzetiné jstaiga Tel. (8 5) 265 0193 Duomenys kaupiami ir saugomi
DARBO INSPEKCIJA Algirdo g. 19 Faks. (8 5) 213 9751 Juridiniy asmeny registre

LT-03607 Vilnius El. p. info@vdi.lt, www.vdi It Kodas 188711163
Konsultacijy tel. (8 5) 213 9772
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TARPTAUTINIO TRANSPORTO IR LOGISTIKOS ALJANSAS

LR Socialinés apsaugos ir darbo 2022-02-15 Nr. S-4
ministerijai I 21-33089(2)
post@socmin. |t

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2004 M. BALANDZIO 29 D. NUTARIMO
NR. 526 ,,DEL DIENPINIGIU IR KITU KOMANDIRUOCIU ISLAIDU APMOKEJIMO“
PAKEITIMO“ PROJEKTO

Tarptautinio transporto ir logistikos aljansas iSnagrin¢jes pakartotiniam derinimui pateikts
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandZio
29 d. nutarimo Nr. 526 ,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoéiy i$laidy apmokéjimo® pakeitimo*
projektg (toliau — Nutarimo projektas) teikia §ias pastabas ir pasitilymus.

Nutarimu projekto 1.2.1 punktu sitiloma nustatyti, kad jeigu dienpinigiy dydZiai nustatomi
vietiniame norminiame teisés akte, darbuotojai su juo turi biiti supaZindinti rastu. Atkreiptinas démésis,
kad supaZindinimas rastu yra papildomy administraciniy kasty reikalaujantis procesas, kai dauguma
administracijos ar kity darbuotojy dirba nuotoliniu badu. Siiilome jtvirtinti alternatyvius supazindinimo
su dokumento turiniu biidus, kurie patvirtinti jmonéje ir Zinomi darbuotojui, pvz. dokumento i§siuntimas
darbuotojui el. pa$tu, ar kitomis informaciniy technologijy priemonémis, supaZindinimas jmonés
internetinéje svetainéje, prisijungus prie jos su vartotojo vardu bei slaptazodziu, vieSas supaZindinimas
jmonés administracijos patalpose, reikalingy dokumenty jteikimas kartu su vairuojamo vilkiko
dokumentacija prie§ vairuotojui i§vykstant j komandiruote ar kt.

Nutarimo projekto 2.2.4 punktu siiloma nustatyti, kad nei§mokéta dienpinigiy dalis uZ praéjusio
kalendorinio ménesio komandiruotés dienas, mokama kartu su darbo uZmokeséiu, darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka ir terminais. Atkreipiame démesj, kad buhalteriniy programy specifika nesudaro
galimybiy apskaidiuoti ir mokéti dienpinigius kartu su darbo uzmokesc¢iu kas ménesj. Bet kokie faktinés
situacijos pasikeitimai komandiruotés metu (kai pasikei¢ia Salys, kuriose dirbama, arba informaciniy rySiy
priemonémis negalima tiksliai nustatyti sieny kirtimo laiko), atostogos, ligos (jei susirgo uZsienyje,
uztrunka nemazai laiko, kol griZta i§ komandiruotés ir susitvarko dokumentus Sodroje ir darbovietéje)
lemty, kad darbdavys permokéty arba neprimokéty darbuotojui priklausanciy dienpinigiy dalies, o jy
susigrazinimas ar klaidy iStaisymas yra komplikuotas procesas, ypac, jei nutriiksta darbo santykiai, o
darbuotojas yra treciosios Salies pilietis. Sitilome tikslinti 2.2.4 punktu kei¢iamo 11 punkto formuluote j:
,Neismokéta arba permokéta dienpinigiy dalis uz pragjusio kalendorinio ménesio komandiruotés
dienas, mokama arba iSskaitoma kartu su darbo uZmokes¢iu, darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais, jei tuo metu jau Zinomas tikslus dienpinigiu iSmokos dydis.*

Nutarimo projekto 2 punktu sitiloma nustatyti, kad §is nutarimas jsigalioja 2022 m. geguZzés 1 d.
Pastebétina, kad Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo 20 straipsnio 4 dalis numato, kad
teisés aktai, kei¢iantys ar nustatantys nauja iikio subjekty veiklos ar jos prieZiiiros teisinj reguliavima,
paprastai jsigalioja geguzés 1 dieng arba lapkricio 1 diena, tadiau visais atvejais ne anksciau kaip po trijy

Tarptautinio transporto ir logistikos aljansas

Gedimino pr. 27, LT-54464 Vilnius, el. pastas: info@ttla.lt
Kodas 305179243, PVM mok. k. LT100012552417, AB SEB bankas LT48 7044 0600 0829 4674



ménesiy nuo jy oficialaus paskelbimo dienos. Atsizvelgiant j tai, sifilome keisti Nutarimo projekto
isigaliojimo terming nuo lapkri¢io 1 d. arba ne ankséiau kaip po trijy ménesiy nuo jo oficialaus paskelbimo
dienos.

Generalinis sekretorius Povilas DriZas
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LIETUVOS PROFESINE SAJUNGA ,,SOL[DARUMAS“
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei — o 2022 02- 15 Nr /ﬂ /,6

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2004 M. BALANDZIO 29 D. NUTARIMO
NR. 526 ,,DEL DIENPINIGIV IR KITU KOMAND]RUOCIU ISLAIDU APMOKEJIMO* PA-
KEITIMO“ PROJEKTO -

Lietuvos Profesiné sgjunga “Solidarumas” pakartotinai i¥nagrinéjo pateiktg derinimui Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. baland¥io 29 d. nutarimo Nr. 526 ,,D¢l dienpinigiy ir kity koman-
diruo&iy i8laidy apmokcjlmo“ pakeitimo® projekta Nr. 21 33089 @) (tohau Nutarimo projektas).

Sitlomai patikslintai Nutarimo projekto formuluotei n eprltarl eir smlome Nutanmo projekta
tobulinti. Savo argumentus esame pateike ir dar karta sitlome i i juos atsi¥velgti: -

1. Priemus Nutarimo projekts tuo atveju, jei jmonéje (jstaigoje) néra Kolektyvinés sutarties,

susidaryty situacija, kad maZesniy dienpinigiy dydiy ir ju diferencijavimo aspekty
nustatymui reikéty priimti vietinj norminj teisés akta, kuriame biity reglamentuojami
komandiruotiy (darbo "pareigy atlikimo ' ne nuolatmeje darbo vietoje) klausimai.
‘Komandiruotése mokamy dlenplmglq nustatymo aspektai neabe_)otmal priskirtini darbo
“apmokéjimo sistemai. Lietuvos Respubhkos darbo kodekso (tohau DK) 140 straipsnio 3
dalyje nustatyta kad tuo atveju, kai néra Kolektyvmes sutarties, nustatan&ios darbo
apmokéjimo sistemg, darbo apmokéjlmo sistemas privalo patvirtinti darbdavys. Prie§ jas
tvirtinant ar keidiant turi bati jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros DK
nustatyta tvarka. DK 206 straipsnio 1 dalyje itvirtinta, kad priimdamas sprendimus dél
darbo apmokéjimo sistemos, darbdavys, ldarbmantls vidutinigkai 20 ir daugiau darbuotojy,
privalo informuoti darbo taryba ir su ja konsultuotis. Pagal DK 204 stralpsmo 1 dalj
znformavzmas informacijos (duomenq) perdavunas darbuotOJamsardarbo tarybal siekiant
supazmdmtl su klausnmo susgusm su darbuotom darbo soclalmemls, ekonommcmls
tarybq ir darbdavio uZmezglmas ir pletopmas Pmmant v1d1mus telses aktus darbdavys
neprlvalo Ju dermtt su darbuotOJq atstovais. : : : :

2. Pagal Lietuvos Auktiausiojo teismo praktika vykdant mformawmo ir konsultavnn0s1
procediirg, darbdavys turi apsvarstyti visus ‘teikiamus darbuotom atstovq smlymus patelktx
atsakymus nurodant, jog pastabos buvo svarstomos, ‘tadiau turi teis¢ pasilikti prle savo
galutinio varianto (nebutinai priimti visas s1ulomas pastabas) Darbuotop; atstovy
nesutikimas su numatomais darbdavzo sprendtmazs savazme nerezskla mformavzmo
konsiltavimo procediiry nesilaikymo®'. : c o

3. Taigi, Jex dlenpmlglq ddelal ju d1ferencuav1mo krlterl_]al ar Kiti aspekta1 bus nustatytl-

* vietiniame norminiame teisés akte, iy teisés akty priémimui profesiné sajunga neturés
- jokios jtakos, nes dlenpmlglq dydZius ir jy dlferencuawmo krlterl_]us darbdavys gales
nustatyti neatsizvelgdamas j profesinés sajungos ar kity darbuotojy- atstovy nuomom; ir

! Lietuvos Auk3&iausiojo Teismo 2020 m. sausio 13 d. nutartis byloje Nr. €3K-3-1 17-687/2020



LIETUVOS PROFESINE SAJUN GA ,,SOLIDARUMAS“ '
Kodas 290806370; Ulony 5, LT-08240 Vilnius; tel.370 5 2621743 faksas 370 5 213 3295
www.Ips.lt; el.pastas: 1nfo@lps It; ,solldarumas ,lt@gma,ll com.

nepriimdamas jy sililymy. Svarbu akcentuotl kad DK 203 stralpsmo 1 dalis jtvirtina
darbuotojy teis¢ biiti 1nformu01ama1s ir dalyvauu konsultacijose per darbo tarybas, todél
daznai profesinés sqjungos net neturés galimybés savo nuomonés ir pastabq parezkstt

4. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 50 stralpsny_le nustatyta, kad profesmes sajungos gina
darbuotojy profesines, ekonomines bei soclallnes teises bei interesus. Kaip
reglamentuoja DK 179 straipsnio 1 dalis, profesinés sajungos, gindamos darbuotojy darbo,
profesines, ekonomines ir socialines teises. ir interesus, vadovaujasi. profesiniy sajungy
veiklg reglamentuojaniais jstatymais, DK ir savo jstatais. Lietuvos Réspublikos profesiniy
sgjungy jstatymo 13 straipsnis nustato, kad darbo, ‘ekonominius, s001alm1us klausimus
darbdavys privalo spresti, suderings su profesinés sajungos organais.

5. Socialinis dialogas yra esminé Europos socialinio modelio sudedamoji dalis, o jos
skatinimas, kaip pripaZjstama SESV 151 straipsnyje, yra bendras ES ir valstybiy nanq
tikslas. Lisabonos sutartyje (2009 m.) dar kartg pabréZtas soclahmq partnerlq vaidmuo
(SESV 152 straipsnis) ir biitinybé- sudaryt1 palankesnes squgas d1alogu1 syklu palsant
partneriy savarankiskumo ir jvairovés.

6. Profesinés sajungos, kaip socialinio dialogo dalyv1a1 siekia aktyv1a1 pr1s1dct1 prie socwllmo

- teisingumo principo darbo santyqu normose plétojimo, ta61au Nutarlmo projekte sitiloma
formuluoté apriboja profesiniy sa,_yungq galimybe ggyvendmtl mmetals istatymais suteiktas
te1ses menkma profesmes sajungos, kdlp konstltucmlo statuso subjekto 1vaxzd1

Ats1ivelg1ant j tai kas 1§destyta, pakartotindis il 1 om e telklamo Nutanmo pl'Q]thO nuostatq pap11dyt1
ir ja isdéstyti. taip:

»2. Dienpinigiai apskaléluo_laml pagal Lletuvos Respubllkos Vyrlausybes patv1rt1ntus
maksimalius dienpinigiy dydZius arba mazesmus dlenpmlglu dydzlus - jeigu maZesni konkretiis dy-
dZiai, diferencijuoti pagal objektyvius Kriterijus, numatyti kolektyvmeje sutartyje, o kai jos néra — vie-
tiniame norminiame teisés akte, suderintame su darbdavio lygmeniu velklanéla profesine sqjunga
(toliau kartu — —nustatyti dydZiai). Kolektyvinéje sutartyje, o kai jos néra— - vietiniame porminiame teisés
~ akte, suderintame su darbdavio lygmeniu veikiandia profesme sajunga, nustatyti dienpinigiy dy-
dziai negali buiti maZesni kalp 50 procentq Lletuvos Respubllkos Vyrxausybes patv1rt1ntq maksxmallq
dlenplnlglq dydilq “o

Pagarbiai C : : s |
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LPS ,,Solidarurhaé“ pinnininké S Krlstlna Krupavn‘,lene -



From: Lietuvos veZéjy profesiné sajunga | LVPS [mailto:info@Ivps.it]

Sent: Tuesday, February 15, 2022 3:14 PM

To: Teisés akty informaciné sistema <tais@Irs.1t>

Subject: Re: Priminimas apie pateiktg suderinimui projektg Nr. 21-33089(2)

Laba diena,
siunciame pasitlyma LR Vyriausybés jstatymui, kurj rasite prisegtuke.

Kolektyviniy sutaréiy pasiraSymas neisspres nei didéjancio darbo migranty, nei komandiruojamy darbuotojy
problemuy, nei precedento neturinio atleidziamy darbuotojy skaiciaus didéjimo. Dél Siy problemy kolektyviniy
sutarciy sudarymo galimybés tampa nejmanomos.

Drjstame teigti, kad jmoniy konkreciy dienpinigiy normy nustatymas lokaliame akte jokios apsaugos darbo
migrantams ar Lietuvos pilie¢Giams nesuteiks. Mes manome, kad tai yra tiesiog deklaratyvu.

Atkreipiame Jasy démesj, kad dienpinigiai tai iSmoka, skiriama darbuotojui arba tarnautojui, skirta
padengti iSlaidas, kylan&ias dél jo iSvykos ar komandiruotés, tam tikra laikg praleidZiant ne namuose ir ne darbo
vietoje (dél ko jam paprastai atsiranda didesnés nei jprastai ilaidos).

Lietuvos veZéjy profesiné sajunga remiantis savo ilagalaike Darbo giny ir Teismy patirtimi primygtinai sitilo nepalikti
galimybés darbdaviams manipuliuoti dienpinigiy dydZiais. Atsisakyti ydingos praktikos paliekant 50% amplitude
mazinti dienpinigius.

Atkreipiame Jiisy démesj, kad Dienpinigiai —i8moka, skiriama darbuotojui arba tarnautojui, skirta padengti iSlaidas,
kylan¢ias del jo iSvykos, komandiruotés, tam tikrg laikg praleidZiant ne namuose ir ne darbo vietoje (dél ko jam
paprastai atsiranda didesnés nei jprastai iSlaidos).

Pagarbiai

Lietuvos veZzéjy profesiné sajunga | LVPS
Adresas: Labdariy 5, Vilnius, 01120, Lietuva
Kontaktai: +37068454054; info@lvps.1t

DEMESIO! Informacija Siame prane§ime ir pridedamuose dokumentuose yra konfidenciali, skirta tik
adresatui. Jeigu Jus nesate adresatas, praSome jsidémeti, kad bet koks Sios informacijos, skleidimas,
kopijavimas ar bet koks kitoks naudojimas yra draudziamas. Jeigu gavote ne Jums skirta praneSima,
pragome nedelsiant prane$ti mums, kad susitartuméme dél jo graZinimo ar sunaikinimo.

2022-02-14 00:00, tais@Irs.It radé:



Primename, kad projektui

Nr. 21-33089(2) "Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandZio 29 d. nutarimo Nr. 526 D¢l
dienpinigiy ir kity komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo” pakeitimo"
(http://www.lrs.It/pls/proj/dokpaieska.showdoc_17p id=1606646)

derinimo laikotarpis baigsis 2022-02-15. Atkreipiame démesj, kad Jis dar nepateikéte Siam projektui
i§vados, taciau, jei projektui pastaby neturite, teikti i§vada néra privaloma.

Démesio! Sis prane$imas siungiamas automatigkai i§ Seimo teisés akty informacinés sistemos (TAIS)
Projekty registravimo posistemés. Pastaby ir pasifilymy adresu tais@lrs.It praSome nesiysti.



Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2004 M. BALANDZIO 29 D.
NUTARIMO NR. 526 ,,DEL DIENPINIGIU IR KITU KOMANDIRUOCIU ISLAIDY
APMOKEJIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimg Nr. 526
,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy i§laidy apmokejimo*:

1.1. Pakeisti preambulg ir jg iSdéstyti taip:

,,Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 107 straipsnio 2 ir 3 dalimis,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 49 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymo 26 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatymo
52 straipsnio 9 dalimi, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 70 straipsnio 3 dalimi,
Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo 89 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos
Respublikos saugios laivybos jstatymo 4 straipsnio 5 dalimi ir Lietuvos Respublikos teismuy
jstatymo 101 straipsnio 10 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:®.

1.2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasg:

1.2.1. Pakeisti 2 punkta ir jj i§déstyti taip:

,,2. Dienpinigiai apskai¢iuojami pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus

v . . “ e . v . v . -

maksimalius dienpinigiy dydZius ;

1.2.2. Pakeisti 3 punkto pirmgja pastraipg ir jg iSdéstyti taip:



2

,,3. Vykstant j komandiruote j uZsienj uz komandiruotés dieng, kurig i§vykstama 1§
nuolatinés darbo vietos valstybés, mokami dienpinigiai, apskaiCiuoti pagal valstybei, j kurig
vykstama, nustatyta dydj.*

1.2.3. Pakeisti 3 punkto antrajg pastraipg ir ja i§déstyti taip:

,,GriZtant i§ komandiruotés i§ uZsienio uZ komandiruotés diena, kurig atvykstama |
nuolatinés darbo vietos valstybe, mokami dienpinigiai, apskai¢iuoti pagal valstybei, 1§ kurios
grjztama, nustatytg dydj.*

1.2.4. Papildyti 11 punktu:

,,11. Neidmokéta dienpinigiy dalis uZ pragjusio kalendorinio ménesio komandiruotés
dienas, mokama kartu su darbo uZmokeséiu, darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.*

2. Nustatyti, kad $is nutarimas jsigalioja 2022 m. geguzés 1 d.

Ministras Pirmininkas

Finansy ministras



