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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO
NR. 496 ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO JGYVENDINIMO*
PAKEITIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimg Nr. 496 ,, D¢l
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*:

1.1. Pakeisti 2.2 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,,2.2. Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos patvirtinti Informacijos apie pradétg—vykdyti jdarbinimg per laikinojo jdarbinimo
jmones ir laikinyjy darbuotojy skaiciy teikimo tvarkos aprasy ir—nustatyti—Sies—informaetjos

1.2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtinta Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy
Imonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasa:

1.2.1. Pakeisti 1 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,1. Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo aprasas (toliau — ApraSas) nustato valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose (toliau — jmonés, jstaigos, organizacijos) taikoma darbo laiko rezima.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 113 straipsnio 4 5
dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 6 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto 7 straipsnio 3 dalimi ir Lietuvos Respublikos diplomatinés
tarnybos jstatymo 2 straipsniu.*

1.2.2. Pakeisti 5 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,J. Konkrety darbo pradzios, pabaigos ir piety pertraukos laika pagal Darbo kodekso
reikalavimus nustato tos jmongs, jstaigos, organizacijos vadovas, suderings su jmonés, jstaigos,
organizacijos savininko teises ir pareigas jgyvendinanCia institucija. Jmonése, jstaigose,
organizacijose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija yra Lietuvos
Respublikos Seimas arba Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota valstybés valdymo
institucija, konkrety darbo pradzios, pabaigos ir piety pertraukos laikg pagal Darbo kodekso

reikalavimus nustato $ios imongs, jstaigos, organizacijos vadovas.*
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1.3. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir
tvarkos aprasa ir 2.1 papunktj iSdéstyti taip:

,»2.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba teje—pacioje-darbevietéje pas ta pati darbdavj —
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamgjj darbo stazg teje—pacioje
darbovietéje pas ta patj darbdavi, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety

nepertraukiamajj darbo stazg teje-paciofe-darbovietéje pas ta pati darbdavj — viena darbo diena. |
ilgalaikj nepertraukiamajj darbo teje—pacieje—darbevietéje pas ta patj darbdavij staza, uz kurj
suteikiamos papildomos atostogos, jskaitomas faktiSkai dirbtas laikas teje-pactoje-darbevietéje pas
ta patj darbdavij ir Kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4
dalyje;*.

1.4. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés
veiklos srityse aprasa:

1.4.1. Pakeisti 1 punkto antraja pastraipg ir jg iSdéstyti taip:

,,Darbo ir poilsio laiko ypatumai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso {tehiav—Darbokodeksas) 121 straipsniu, 1991 m. gruodzio 16 d. Tarybos reglamentu
(EEB) Nr. 3922/91 dé¢l techniniy reikalavimy ir administracinés tvarkos suderinimo civilinés
aviacijos srityje {0L—2004—m—specialusisleidimas——skyribus—1-tomas—p—348) su paskutiniais
pakeitimais, padarytais 2008 m. rugpjtcio 20 d. Komisijos reglamentu (EB) Nr. 859/2008 {02008
E254p-—1), 2012 m. spalio 5 d. Komisijos reglamentu (ES) Nr. 965/2012, kuriuo pagal Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 216/2008 nustatomi su orlaiviy naudojimu skrydziams
susije techniniai reikalavimai ir administracinés procediiros {0-2012-L296p-—1), su paskutiniais
pakeitimais, padarytais 2014 m. balandzio 7 d. Komisijos reglamentu (ES) Nr. 379/2014 {OL-2014
E123p—1), 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB dél Europos Bendrijos Laivy
savininky asociacijos (ECSA) ir Europos Sajungos Transporto darbuotojy profesiniy sajungy
federacijos (FST) sudaryto susitarimo dél jureiviy darbo laiko organizavimo {(OL—2004—m-
spectalusisteidimas5-skyrius—3-tomas—p—363), 1999 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 1999/95/EB dél jurininky darbo valandoms j Bendrijos uostus jplaukusiuose
laivuose taikomy nuostaty jgyvendinimo ir taikomy Lietuvos Respublikos jury laivy registre
jregistruotuose laivuose {(OL-2004—m—specialusisleidimas,—5-skyrius—3-temas—p-—404), 2000 m.
lapkricio 27 d. Tarybos direktyva 2000/79/EB dél Europos aviakompanijy asociacijos (AEA),
Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF), Europos skrydziy jguly asociacijos (ECA),
Europos regioniniy aviakompanijy asociacijos (ERA) ir Tarptautinés oro veze¢jy asociacijos (IACA)
Europos susitarimo dél civilinés aviacijos mobiliyjy darbuotojy darbo laiko organizavimo {62004

m—specialusisleidimas,—5-skyrius,—4-temas—p—+5), 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2002/15/EB dél asmeny, kurie verciasi mobiligja keliy transporto veikla, darbo



3

laiko organizavimo {OL-2004-m-specialusisleidimas5-skyribs—4-tomasp—224), 2003 m. lapkri¢io
4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dé¢l tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty {OL—2004-m-—specialusisteidimas—5-skyrius—4-tomas,p—381), 2004 m. balandzio 29 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/49/EB dél saugos Bendrijos gelezinkeliuose ir i$
dalies pakeiciancia Tarybos direktyva 95/18/EB dél gelezinkelio jmoniy licencijavimo bei direktyva
2001/14/EB dél gelezinkeliy infrastruktiros pajégumy paskirstymo, mokes¢iy uz naudojimasi

gelezinkeliy infrastruktira émimo ir saugos sertifikavimo (OL—2004—m-—specialusis—leidimas,—7

skyribus—8—tomas—p—=227), 2005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyva 2005/47/EB dél Europos
gelezinkeliy bendrijos (CER) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) susitarimo dél

mobiliyjy darbuotojy, teikianciy su sgveika susijusias tarpvalstybines paslaugas gelezinkeliy
transporto sektoriuje, darbo salygy tam tikry aspekty (0£-2005-+L2195,p-15), 2014 m. gruodzio 19
d. Tarybos direktyva 2014/112/ES, kuria jgyvendinamas Europos barzy sajungos (EBS), Europos
laivavedziy organizacijos (ELO) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudarytas
Europos susitarimas dél tam tikry vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko
organizavimo aspekty (020141364586}, 2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva (ES)
2017/159, kuria jgyvendinamas 2012 m. geguzés 21 d. Europos Sajungos Zemés iikio kooperatyvy
konfederacijos (COGECA), Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) ir Nacionaliniy
zvejybos imoniy organizacijy Europos Sajungos asociacijos (,,Européche®) sudarytas Susitarimas
dél 2007 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos dél darbo zvejybos sektoriuje
jgyvendinimo {OL20171L-25p--12), taip pat 2006 m. Konvencija dél darbo jury laivyboje.*

1.4.2. Pakeisti 7 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,7. Darbo ir poilsio laiko ypatumai keliy transperte transporto jmonése parengti
vadovaujantis 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/15/EB dél
asmeny, kurie verciasi mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo ir taikomi
mobiliesiems keliy transporto darbuotojams, dirbantiems Europos Sgjungos valstybése narése
jsteigtose jmonése, dalyvaujanciose 2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente
(EB) Nr. 561/2006 dél tam tikry su keliy transportu susijusiy socialiniy teisés akty suderinimo, # i$
dalies kei¢ianCiame Tarybos reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 bei ir
panaikinan¢iame Reglamentg (EEB) Nr. 3820/85 {OL2006-L-102p-1) {teliau—reglamentas{(EB)
Nr—561/2006), arba, kai reglamentas (EB) Nr. 561/2006 netaikomas, 1970 m. liepos 1 d. Europos
Saliy susitarime dél keliy transporto priemoniy ekipazy, vaziuojanciy tarptautiniais marSrutais,
darbo (AETR) (toliau — AETR susitarimas) apibréZtoje keliy transporto veikloje. Sio skyriaus
reikalavimai papildo reglamento (EB) Nr. 561/2006, prireikus — ir AETR susitarimo nuostatas.*

1.4.3. Pakeisti 27 punktg ir jj iSdéstyti taip:
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,,27. Darbo ir poilsio laiko ypatumai gelezinkeliy transperte transporto jmonése, Kkai
teikiamos tarpvalstybinés paslaugos dél keleiviy, bagazo ir (ar) kroviniy vezimo, parengti
vadovaujantis 2005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyva 2005/47/EB dél Europos gelezinkeliy
bendrijos (CER) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) susitarimo dél mobiliyjy
darbuotojy, teikianCiy su sgveika susijusias tarpvalstybines paslaugas gelezinkeliy transporto
sektoriuje, darbo salygy tam tikry aspekty ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) ir
Europos gelezinkeliy bendrijos (CER) susitarimu dél mobiliyjy darbuotojy, teikianciy su sgveika
susijusias tarpvalstybines paslaugas, darbo salygy tam tikry aspekty {OL2005--195—p-—18). Sios
tarpvalstybinés paslaugos teikiamos turint saugos sertifikatg, iSduota pagal Lietuvos Respublikos
gelezinkeliy transporto kodekso reikalavimus, ir saugos sertifikata, iSduota pagal atitinkamos
Europos Sajungos valstybés narés nacionalinius reikalavimus. Sio skyriaus nuostatos taikomos
mobiliesiems gelezinkeliy transporto darbuotojams, kurie teikia tarpvalstybines paslaugas
(masinistai (valdo traukos priemong), darbuotojai, aptarnaujantys keleivius tarptautinio ar vietinio
susisiekimo traukiniuose, kontroliuojantys traukiniy brigady darba, lydintys ir saugantys
tarptautinio ar vietinio susisiekimo traukinius ir vagonus, lydintys ir prizitrintys refriZzeratorinius
vagonus-sekcijas) tarptautinio susisiekimo marSrutuose ilgiau kaip vieng valanda per pamaing ir
iSvaziuoja daugiau kaip 15 kilometry i uZsienio valstybe (toliau — mobilieji gelezZinkeliy transporto
darbuotojai, teikiantys tarpvalstybines paslaugas).*

1.4.4. Pakeisti 32 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,32. Darbo ir poilsio laiko eivilinéje—aviacijoje civilinés aviacijos jmonése ypatumus
reglamentuoja 1991 m. gruodzio 16 d. Tarybos reglamento (EEB) Nr. 3922/91 dél techniniy

reikalavimy ir administracinés tvarkos suderinimo civilinés aviacijos srityje {OE—2004—m-

spectatusisteidimas——skyribus—1-tomas—p—348) su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2008 m.

rugpjucio 20 d. Komisijos reglamentu (EB) Nr. 859/2008 (OL—2008-L-254—p-—1), Il priedo Q
skirsnis.

1.4.5. Pakeisti 49 punktg ir jj 1Sdéstyti taip:

,,49. Susisiekimo ministras tvirtina vidaus vandeny laivy jguly minimalios sudéties
reikalavimus, atsizvelgdamas } jguly darbo ir poilsio rezimus. Visiems laivo jgulos nariams
nepertraukiamasis paros poilsis juy pasirinktoje vietoje (poilsio diena) suteikiamas atsizvelgiant j
vidaus vandeny laivy eksploatacijos rezimus. Poilsio laikas apima poilsio laika plaukian¢iame
arba stovin¢iame vidaus vandeny laive ir sausumoje. Trumpos pertraukos (iki 15 minuciy) j
poilsio laikg nejskaitomos. Maksimali vidaus vandeny transporto priemoniy mobiliyjy darbuotojy
(laivo jgulos) darbo dienos trukmé kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti negali bti ilgesné kaip 14
valandy per parg ir 72 valandos per 7 dieny laikotarpj. Ilgiausias savaités darbo laikas naktj yra 42

valandos per 7 dieny laikotarpj. Darbo laikas, vir§ijantis nustatyta darbo laiko trukme, nepanaudotas
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kasdienio poilsio, savaités poilsio laikas, poilsio ir Svenciy dieny laikas sumuojamas ir
kompensuojamas Darbo ir poilsio laiko ypatumy 5 punkte nustatyta tvarka. llgiausia darbo laiko
trukmé apskaitiniu laikotarpiu yra 2 304 valandos (apskaifiuojama i§ 52 savaiciy atimant
maziausiai keturias atostogy savaites ir gautga rezultata padauginant i§ 48 valandy). Jei darbo
santykiy trukmé yra trumpesné nei apskaitinis laikotarpis, ilgiausias leidZiamas darbo laikas
apskaiciuojamas proporcingai. Uz laivo jgulos nariy darbo ir poilsio laiko nustatymg atsako laivo
kapitonas ar vidaus vandeny transporto jmonéje paskirtas atsakingas asmuo.*

1.5. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtinta Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties
kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, nustatymo tvarkos aprasg ir jj iSdéstyti
nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatyti, kad $io nutarimo 1.4.5 papunktis jsigalioja 2023 m. sausio 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras






PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos
Vyriausybés

2018 m. vasario 12 d. nutarimu
Nr. 151

(Lietuvos Respublikos
Vyriausybés

2022 m. d. nutarimo Nr.
redakcija)

LAIKINOJO JDARBINIMO IMONIU ATITIKTIES KRITERIJAMS, KURIUOS TURI
ATITIKTI LAIKINOJO JDARBINIMO JMONE, NUSTATYMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo
idarbinimo jmoné, nustatymo tvarkos apraSas (toliau — AprasSas) nustato laikinojo jdarbinimo
jmonés, kaip laikinojo darbo sutarties Salies, darbdavés (toliau — darbdavys), atitikties Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 72* straipsnio 1 dalyje nurodytiems kriterijams, kuriuos turi atitikti
laikinojo jdarbinimo jmoné (toliau — Kriterijai), darbdavio jraSymo ] Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné
darbo inspekcija) sudaromg laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasg (toliau — Sarasas) ir iSbraukimo i$ jo
nustatymo tvarka.

Apragas parengtas vadovaujantis Darbo kodekso 72 straipsnio 5 4 dalimi.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekse vartojamas sgvokas.

I1 SKYRIUS
DARBDAVIU ATITIKTIES KRITERIJAMS NUSTATYMO TVARKA

3. Darbdavys, kuris—ketina ketinantis vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla, elektreninémis
elektroniniy rySiy priemonémis, pastu arba atvykes ] Valstybing darbo inspekcijg pateikia
Valstybinei darbo inspekcijai laisvos formos rasytinj pra§yma patvirtinti, kad jis, kaip darbdavys,
atitinka Kriterijus, nurodytus Darbo kodekso 72* straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose (toliau —
praSymas). PraSyme darbdavys, kuris—ketina ketinantis vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla, turi
nurodyti juridinio asmens pavadinimg ir koda, buveinés ir veiklos adresus, kentaktinio—asmens



2

duemenis—{ kontaktinj telefono rySio numerj ir elektroninio paSto adresag}— bei savo interneto
svetaings (jeigu ja turi) adresg.

4. Valstybiné darbo inspekcija, gavusi darbdavio, kurisketina ketinancio vykdyti laikinojo
jdarbinimo veikla, praSyma, nurodytg Apraso 3 punkte, per 3 darbo dienas nuo jo gavimo dienos
elektroniniu budu pagal asmens duomeny teikimo sutartis sutaréiy nustatyta tvarka kreipiasi j:

4.1. Informatikos ir rySiy departamentg prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos dél Jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro ir Administraciniy nusizengimy
registro iSray apie latkinejojdarbinimo—jmoneés; latkinojojdarbintme—jmenés darbdavio vadovo ar
jo igalioto (atsakingo) asmens teistumg bei administracines nuobaudas, nurodytus Darbo kodekso
72* straipsnio 1 dalies 4-5 punktuose;

4.2. Valstybing mokesciy inspekcijg prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos dél
informacijos apie darbdavio neatidétus jsiskolinimus Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui ir
apie darbdavio vykdomos veiklos statusa;

4.3. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos dél informacijos apie darbdavio neatidétus jsiskolinimus Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZetui.

5. Jet Valstybiné darbo inspekcija, prima priémusi sprendima, kad darbdavys, kurisketina
ketinantis vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla, atitinka Kriterijus, nurodytus Darbo kodekso 72*
straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose, #ase darbdavi, atitinkantj Siuos Kriterijus, jraso j Sarasa,
skelbiamg Valstybinés darbo inspekcijos interneto svetainéje, ir sprendimo kopija elektroniniy

rySiy priemonémis ar pastu pateikia darbdaviui. SaraSe nurodomas laikinojo jdarbinimo jmonés

pavadinimas ir kodas, buveinés ir veiklos adresas, kontaktinis telefono rySio numeris ir elektroninio

pasto adresas bei interneto svetainés adresas (jeigu ja turi). Sprepdime,kad-darbdavys—kurisketina

6. Darbdavys, pripazintas atitinkan¢iu Kriterijus, nurodytus Darbo kodekso 72* straipsnio

1 dalies 1-6 punktuose, ir jrasytas j Sarasa, Darbo kodekso 72* 79 straipsnio 3 6 dalyje nustatytu
terminu elektroninémis-priemonemis—pastu-arba-atvykes Valstybine Valstybinei darbo inspekeija

v . .

inspekcijai turi pateikti

finima_koda i
laikinojo—idarbinime—veikla informacijg apie jdarbinima per laikinojo jdarbinimo jmones
ir laikinyjuy darbuotojy skaifiy Valstybinés darbo inspekcijos tvirtinamo informacijos apie




jdarbinimg per laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotoju skaiciy teikimo tvarkos

apraso nustatyta tvarka.

fg. Jeigu
darbdavys neatitinka Darbo kodekso 72' straipsnio 1 dalies 6 punkte nustatyto kriterijas

Kriterijaus, Valstybiné darbo inspekcija nustatytiems trikumams, Kurie turi biiti nustatyti ne

véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos, pasalinti darbdaviui nustato Barbe
kodekso—72* straipsnio—4-dalyjenustatyta 3 darbo dieny termina, skai¢iuojama nuo pranesimo
apie nustatytus triikkumus gavimo dienos. Pasibaigus nustatytam triikkumy pasalinimo terminui,
per kurj darbdavys nepasalino nustatyty trikumy, Valstybiné darbo inspekcija perBDarbo-kedekse
72" straipsnio-4-dalyje-nustatytus-terminus priima sprendima, kad darbdavys neatitinka Kriterijy, ir

apie tai jam pranesa elektroniniy rySiy priemonémis ar pastu, pateikdama sprendimo kopija.

inspekeijos-interneto-svetainéje. Jeigu darbdavys pasaline pasalina nustatytus trikumus, Valstybiné

darbo inspekcija per-Darbo-kodekso-72*straipsnio-4-dalyjenustatytus-terminus priima sprendima,
kad darbdavys atitinka Kriterijus, ir apie tai jam praneSa darbdaviti elektroniniy rySiy

priemonémis ar pastu, pateikdama sprendimo kopija.

8. Darbdavys, pasikeitus pasikeitusius jo kentaktinrio—asmens kontaktinius duemenims
duomenis, pateiktiems pateiktus Apraso 3 punkte nurodytame praSyme, Sivos—duomenis per 3
darbo dienas nuo juy pasikeitimo dienos pateikia Apraso 3 punkte nurodytais buidais Valstybinei

darbo inspekcijai.







