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verting Projekto, patikslinto jvertinant Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2022 m.
sausio 28 d. isvadoje Nr. NV-233 pateiktas pastabas ir pasitilymus, atitiktj jstatymams, Vyriausybés
nutarimams bei teisés technikos reikalavimams, pastaby neturime.

D¢l kartu su Projektu pateiktos Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties su
Lietuvos §vietimo darbuotojy profesine sajunga (toliau — Sutartis) nuostaty, pazymime, kad islieka
aktuali pirmiau minétoje Teisés grupés iSvadoje 3.4 papunktyje pateikta pastaba, todél bity
tikslinga
perzitréti Sutarties 10 punkto nuostata, nes ji nesuderinama su Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5
priede nustatyta konkrecia darbuotojy darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal
laikg), kurioje darbo laiko iSimtys profesinés sgjungos valdymo organy nariams néra nustatytos.
Darbo kodekso 168 straipsnio 1 dalyje nustatyta garantija profesiniy sajungy valdymo organy
nariams nesuteikia galimybés laisvai disponuoti darbo laiku (pavyzdZiui, naudoti tam kontaktines
valandas) ir sudaryti darbdaviui nepatogumy dél darbo organizavimo. Be to, Siems profesiniy
sgjungy valdymo organy nariams turi biti palieckamas jy vidutinis darbo uZzmokestis, tod¢l tokia
veikla negaléty buti integruota j darbo krtvj ir jam taikomg apmokéjima. Tuo atveju, kai praktikoje
kyla problema dél darbuotojy atstovavimag jgyvendinan¢iy asmeny veiklos traktavimo ir jiems
taikytiny garantijy realizavimo, Sig problema sitillytume spresti ne tik Sutart] pasiraSiusios profesinés
sgjungos organizacijy valdymo organy nariams, bet ir ieSkoma sprendimy ir kity darbuotojy
atstovavimg vykdan¢iy asmeny atzvilgiu. Siuo gi atveju, siekiant susitarimo dél darbdavio
kompetencijai priklausanciy sprendimy, sitilome svarstyti galimybe Sutarties 10 punkte jrasyti
rekomendacing nuostatg valstybés ir savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovams (analogiskai kaip
Sutarties 9, 11 punktuose), rekomenduojant Sutarties 10 punkte nurodyty profesiniy sgjungy
valdymo organy narius mokytojus, dirbancius pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbuotojy atstovavimo pareigoms vykdyti pirmiausia atleisti nuo veikly mokyklos bendruomenei.
Priesingu atveju, Sutarties 10 punkto sitlytume atsisakyti.
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