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  Skubos tvarka įvertinę Projekto atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams 

bei teisės technikos reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus: 

1. Projekto 1 punktu  keičiamame Vyriausybės 2010 m. gegužės 26 d. nutarimo 

Nr.598 (toliau - keičiamas nutarimas) 1.1.1. papunktyje siūloma galimybė iki 75 procentų 

padidinti viešosios įstaigos vadovo mėnesinės algos pastoviosios dalies koeficientą, jei viešoji 

įstaiga vykdo veiklą, skatinančią inovacijas, verslumą, verslo plėtrą ir investicijų pritraukimą į 

Lietuvos Respubliką <...>.  Mūsų nuomone, ši nuostata iš esmės dubliuojasi su viešosios įstaigos 

priskyrimo kategorijai kriterijumi, nurodytu keičiamo nutarimo 2 priedo 5.1 papunktyje („vykdo 

veiklą, skatinančią mokslo žinių ir technologijų sklaidos procesus, sudaro sąlygas komercinti mokslinių 

tyrimų rezultatus, skatinti mokslo ir verslo ryšius, propaguoti inovacijų kultūrą, steigtis įmonėms, 

atliksiančioms taikomųjų mokslinių tyrimų ir eksperimentinės (socialinės) plėtros darbus ir diegsiančioms 

inovacijas, organizuoja ir vykdo eksperimentinę veiklą, skirtą naujoms technologijoms ir gamybos 

metodams kurti“), todėl pritariame Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos išvadoje dėl šio 

aspekto pateiktai pastabai (į kurią neatsižvelgta, tačiau derinimo pažymoje argumentai 

nenurodyti). 

2.   Pritariame Teisingumo ministerijos išvadoje pateiktoms pastaboms (į kurias 

neatsižvelgta) - dėl savo turiniu neapibrėžtos ir neaiškios formuluotės – kokios funkcijos būtų 

laikomos „su valstybės valdomų įmonių valdymo politikos įgyvendinimu susijusiomis 

funkcijomis; taip pat dėl to, kad tokios funkcijos neatitiktų Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų 

įstatymo 2 straipsnio 1 dalyje nustatytų viešosios įstaigos tikslų („Viešoji įstaiga − tai pagal šį ir 

kitus įstatymus įsteigtas pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis 

asmuo, kurio tikslas − tenkinti viešuosius interesus vykdant švietimo, mokymo ir mokslinę, 

kultūrinę, sveikatos priežiūros, aplinkos apsaugos, sporto plėtojimo, socialinės ar teisinės 

pagalbos teikimo, taip pat kitokią visuomenei naudingą veiklą“) ir būtų taikoma išskirtinai tik 
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vienai viešajai įstaigai Valdymo koordinavimo centrui (pagal Valstybės ir savivaldybių turto 

valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 23 straipsnio 4, 5 dalis). 

3. Atsižvelgiant į Seimo 2020  gruodžio 23 d. priimtą įstatymą Nr. XIV-128, kitų 

Lietuvos Respublikos įstatymų nuostatas, kuriuose duodama nuoroda į bazinį dydį (pvz., 

Valstybės tarnybos įstatymo 29 straipsnio 2 dalį, Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų 

darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 6 straipsnį ir t.t.),  Projekto 1 

punktu  keičiamo nutarimo 1.1.1. papunktyje ir Projekto 6 punkto nauja redakcija dėstomame 1 

priede  reikia patikslinti nurodomo bazinio dydžio pavadinimą -  Lietuvos Respublikos valstybės 

politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių 

įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis;  taip pat 1.1.1 papunktyje vietoj 

žodžių „Seimo nustatytą“ įrašyti žodžius „Seimo patvirtintą atitinkamų metų“. 

 

 

Dėl kitų su Projektu susijusių aspektų.  

Konstitucinėje doktrinoje nustatyta, kad įstatymų leidėjui kyla pareiga įstatyme nustatyti 

esmines asmenų, gaunančių atlyginimą iš valstybės (savivaldybės) biudžeto lėšų, darbo 

apmokėjimo sąlygas, lemiančias jų darbo užmokestį (kaip antai darbo apmokėjimo sistemą, darbo 

užmokesčio sudedamąsias dalis, kriterijus, nuo kurių turėtų priklausyti darbo užmokestis, jų įtaką 

darbo užmokesčiui) (Konstitucinio Teismo 2015 m. rugsėjo 29 d. nutarimas). Todėl tais atvejais, 

kai viešosios įstaigos, kurios savininkė yra valstybė arba kai valstybė turi daugumą balsų 

visuotiniame dalininkų susirinkime, vadovų darbo užmokesčiui naudojamos valstybės biudžeto 

lėšos (kai darbo užmokestis mokamas iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto asignavimų pagal 

biudžeto lėšų naudojimo sutartį, pasirašytą vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto 

ir savivaldybių biudžetų sudarymo ir vykdymo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2001 m. gegužės 14 d. nutarimu Nr. 543 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžeto ir savivaldybių biudžetų sudarymo ir vykdymo taisyklių patvirtinimo“, 61 punktu), kyla 

viešųjų įstaigų vadovų darbo apmokėjimo reguliavimo Vyriausybės nutarimu pagrįstumo klausimas 

bei poreikis viešųjų įstaigų vadovų (o taip pat ir kitų darbuotojų, kai jiems mokamas atlyginimas iš 

valstybės biudžeto lėšų) esmines darbo apmokėjimo sąlygas reguliuoti įstatymu.  

 

 

Teisės grupės vyresnioji patarėja                                  Daiva Gubistienė 
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