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Lietuvos Respublikos Vyriausybeli 2022- - Nr. SR-

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA
ISTATYMO NR. XIII-198 8 STRAIPSNIO IR 5 PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO

Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerija teikia Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo Nr. XIII-198 8 straipsnio ir 5 priedo pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Istatymo
projektas). Prasome Jstatymo projekta nagrinéti Skubos tvarka, nes jo nuostatos turéty jsigalioti jau
nuo 2022 m. rugséjo 1d., todél butina, kad Lietuvos Respublikos Seimas Jstatymo projekta
svarstyty ir sprendimus priimty dar $ioje pavasario sesijoje.

Istatymo projekto tikslas — pagerinti karjeros specialisty darbo apmokéjimg nuo 2022 m.
rugsejo 1 d., kad didéty Sios profesijos patrauklumas ir biity sudarytos prielaidos veiksmingam
mokiniy nukreipimui, pasirenkant tolimesne karjera.

Istatymo projekto uzdaviniai:

1) pagerinti karjeros specialisty darbo apmokejima, kad iSnykty atotriikis nuo mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty darbo uzmokescio;

2) sumazinti darbo kriivio sandaros netolygumus tarp karjeros specialisty ir kity Svietimo
pagalbos specialisty;

3) detaliai reglamentuoti karjeros specialisty darbo apmokéjimo salygas.

Istatymo projektas parengtas, jgyvendinant Lietuvos Respublikos 2021 m. kovo 10 d.
nutarimu patvirtinta AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimo plano 1.9.1 papunktj, kuriame numatoma ,,Uztikrinti karjeros konsultavimo paslaugy
teikimag mokiniams ir suaugusiems asmenims, plétojant regioniniy karjeros centry tinklg®.
Igyvendinant minimg priemong¢ numatoma uZtikrinti tinkamga karjeros paslaugy teikima mokiniams,
kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo ar profesinio mokymo programas, nes, siekiant pasirengti $io
jstatymo jgyvendinimui nuo 2022 m. rugs¢jo 1 d., biitina ne tik didinti profesinio orientavimo
paslaugy apimtis, bet ir gerinti karjeros specialisty darbo apmokejima.

I. Sprendziama Siuo metu Jstatymo 5 priedo 38 punkte nustatyti pagalbos
problema mokiniui specialisty, nenurodyty Sio priedo IV, V ir VI skyriuose,
taipogi ir karjeros specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai yra (iki 10 mety — nuo 16,3 iki 17,7 proc., nuo daugiau
kaip 10 iki 15 mety — 7,1 proc., daugiau kaip 15 mety — 0,9 proc.)
mazesni uz  mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy, tiflopedagogy, psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy, kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos.
Siuo metu visy pedagoginiy darbuotojy, nurodyty Jstatymo 5




priede, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, taCiau karjeros specialisty ir
mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty stazo intervalai yra skirtingi.
Mokytojams, specialiesiems pedagogams, logopedams,
surdopedagogams, tiflopedagogams, socialiniams pedagogams,
psichology asistentams, psichologams pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai nustatomi, kai jy pedagoginio darbo stazas yra iki 2
mety, nuo daugiau kaip 2 iki 5 mety, nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety,
nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety, nuo daugiau kaip 15 iki 20 mety, nuo
daugiau kaip 20 iki 25 mety ir daugiau kaip 25 metai. Karjeros
specialistams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi, kai jy pedagoginio darbo stazas yra iki 10 mety, nuo
daugiau kaip 10 iki 15 mety ir nuo daugiau kaip 15 mety.

Siuo metu §vietimo pagalbos specialistams ir karjeros
specialistams yra taikomos skirtingos darbo laiko normos (Svietimo
pagalbos specialistams — 36 valandos per savaitg, Kkarjeros
specialistams — 40 valandy per savait¢). Karjeros specialisty darbo
pobidis yra panaSaus pobudzio kaip ir kity pagalbos mokiniui
specialisty, tai yra jy darbas susij¢s su didesne protine ir emocine
itampa, todé¢l karjeros specialistams nepagristai netaikoma sutrumpinto
darbo laiko norma.

II. Sitilomos priemonés

Sitloma karjeros specialistams nustatyti tokius pacius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, kokie yra taikomi
mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams.

Karjeros specialisty darbo apmokéjimg sitiloma reglamentuoti
Istatymo 5 priedo IV skyriuje.

Karjeros specialistams darbo laikag per savaite sililoma
sutrumpinti nuo 40 iki 36 valandy.

Sitloma 5 priedo IV skyriy papildyti nauju 27.4 papunkciu,
pagal kurj karjeros specialistams, dirbantiems $vietimo jstaigose, bty
nustatytas 36 valandy per savaite darbo laikas. Ne daugiau kaip 60
procenty §iy darbuotojy darbo laiko biity skiriama tiesioginiam darbui
su mokiniais, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui
su mokiniais.

III. Priemoniy kasStai

Karjeros specialistai 2022-2023 m. bus finansuojami
Ekonominés gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés 1éSomis
(toliau — EGADP). Nuo 2024 m. pradzios Karjeros specialisty
pareigybes bus finansuojamos i§ valstybés biudzeto 1ésy. Siam tikslui
2024 mety valstybés biudZete reikéty skirti 7,5 mln. eury.

Lésy poreikis apskaiciuotas 450 karjeros
specialisty pareigybiy, taikant Jstatymo projektu sitloma vidutinj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg 7,7 (8iuo metu Sis
vidutinis koeficientas yra 7,16). 2024 m. sausio 1 d. 450 pareigybiy
skai¢ius planuojamas vertinant, kad 2023 m. gruodzio 31 d. jau bus
380 pareigybiy, finansuojamy EGADP l1éSomis (kuriy finansavimg
reiks testi i$ valstybés biudzeto 1ésy), papildomos 25 pareigybés (6,7
proc.), bus jsteigtos jteisinus pareigybiy ir mokiniy (mokomy pagal
bendrojo ugdymo programas) santykj 1:750, taip pat 45 papildomos
pareigybés (11,1 proc.) bus jsteigtos siekiant uzpildyti jy trikuma dél
Istatymo projektu sitilomo darbo laiko normos per savaite
sutrumpinimo (vietoj 40 val. buty 36 val.).




IV. Nauda visuomenei Karjeros specialisty pareiginé alga susilyginty su mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty, kuriems nesuteiktos kvalifikacinés
kategorijos, pareigine alga ir didéty: iki 10 mety — nuo 16,3 iki 17,7
proc., nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety — 7,1 proc., daugiau kaip 15
mety — 0,9 proc.

Karjeros specialistams (kaip ir mokytojams, $vietimo
pagalbos specialistams) pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai biity nustatyti, labiau atsizvelgiant j jy pedagoginio darbo
stazg.

Karjeros specialistams, kaip ir mokytojams, S$vietimo
pagalbos specialistams biity sudarytos galimybés didinti pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientus dél veiklos sudétingumo tais
atvejais, kai jie dirba bendrosios paskirties mokyklose su mokiniais,
turinciais dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Padidéty karjeros specialisty darbo kokybé ir buty sudarytos
geresnés prielaidos veiksmingam mokiniy nukreipimui, pasirenkant
tolimesne karjera.

Ivedus karjeros specialisty pareigybes Svietimo jstaigose, bus
sudarytos platesnés asmens profesinio pasirinkimo galimybeés,
uztikrintos efektyvios ugdymo karjerai ir karjeros planavimo
paslaugos, stiprinamas stabilus ir tvarus karjeros konsultavimo
paslaugy tiekimas nuo pat pirmos klasés. Tokiu budu bus galima
subalansuoti darbo rinkos pasitlg ir paklausg ir mazinti jgidziy
neatitiktj darbo rinkoje.

Istatymo projekte sitilomos teisinio reguliavimo priemonés iSsamiai aptartos projekto
aiSkinamajame raste.

Istatymo projektas nepriestarauja Europos Sajungos teisés aktams.

Istatymo projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Teisés akty
informacinéje sistemoje (TAIS).

Istatymo projektas buvo pateiktas derinti Lietuvos Respublikos finansy ministerijai,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijai, Lietuvos savivaldybiy asociacijai, Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinei sajungai,
Lietuvos profesinei sajungai ,,Sandrauga“, Svietimo ir mokslo profesinei sajungai ,,Solidarumas®,
Lietuvos auk$tyjy mokykly profesiniy sajungy susivienijimui, Lietuvos Svietimo darbuotojy
profesinei sgjungai ir Lietuvos Svietimo jstaigy vadovy profesinei sgjungai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos savivaldybiy asociacija, Lietuvos
Svietimo jstaigy vadovy profesiné sgjunga, Lietuvos Svietimo ir mokslo profesiné sgjunga pastaby
neturéjo. Lietuvos profesiné sajunga ,,Sandrauga“, Svietimo ir mokslo profesinei sajunga
»Solidarumas®, Lietuvos auks$tyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimas, Lietuvos Svietimo
darbuotojy profesiné sajunga pastaby nepateiké. Pagal Finansy ministerijos ir Teisingumo
ministerijos pastabas patikslintas Istatymo projekto aiSkinamasis rastas.

Atsizvelgdami | Finansy ministerijos pastabg, informuojame, kad suinteresuotoms
institucijoms $ivo metu pateiktame derinti Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymo ,,Dél 2021-2030 mety Lietuvos Respublikos sSvietimo, mokslo ir sporto ministerijos
Svietimo plétros programos pazangos priemonés Nr. 12-003-03-05-01 ,,Idiegti vieng langelj karjerai
planuoti ir jgiidziams tobulinti* apraso patvirtinimo* projekte (toliau — Aprasas) numatyta viena i$
veikly ,,Vieningos mokymosi visg gyvenima Sistemos sukiirimas apimancios ir Karjeros planavimo
sistemos sukiirima®. Apraso | skyriuje ,,Plétros programos pazangos priemonés Siekiami rezultatai‘
nurodyta, kad karjeros specialisty, teikianciy paslaugas mokyklose, yra 80, siekiama, kad 2023 m.
IV ketvirtj $iy specialisty skaicius siekty 200, 0 2024 m. IV ketvirtj — 380. Taciau pazymime, kad
minimas rodiklis (380 karjeros specialisty pareigybés 2024 m. IV ketv.) yra jtvirtintas EGADP



plane, kuris buvo derintas 2021 metais. Taciau Siuo metu numatomas projekto jgyvendinimo planas
bus intensyvinamas ir EGADP 1é8y naudojimas ir plano rodikliai bus pasiekti anksciau, t. Y.
iki 2023 m. IV ketv. Todél ir planuojamas Kkarjeros specialisty pareigybiy skaicius (380) bus
pasiektas 2023 m. IV ketv. Taip pat pazymétina, kad Siuo metu rengiamas Vyriausybés nutarimu
tvirtinamas Profesinio orientavimo sistemos reglamentavimas, kuriame numatoma jtvirtinti karjeros
specialisto pareigybg ir jai tenkan¢io mokiniy skai¢iaus santykj — 1:750.

Jstatymo projekta parengé Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Ekonomikos
departamento direktoré Eglé Radéniené (tel. +370 684 26 858), Ekonomikos departamento
Svietimo ir sporto ekonomikos skyriaus vyriausioji specialist¢ Danuté BuZinskiené (tel. +370 686
37 086, el. p. Danute.Buzinskiene@smsm.lIt), Mokymosi visg gyvenimg departamento Neformalaus
Svietimo skyriaus vyriausioji specialisté Gabriel¢ Kartanaité (tel. +370 616 92807, el. p.
Gabriele.Kartanaite@smsm.lt).

PRIDEDAMA:

1. Jstatymo projektas, 3 lapai.

2. Jstatymo projekto lyginamasis variantas, 3 lapai.

3. Jstatymo projekto aiSkinamasis rastas, 4 lapai.

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
Nr. X111-198 8 straipsnio ir 5 priedo pakeitimo jstatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos
Seimui*, 1 lapas.

5. Suinteresuoty institucijy rastai, 2 lapai.

Svietimo, mokslo ir sporto ministré Jurgita Siugzdiniené

Danuté Buzinskiené, tel. +370 686 37 086, el. p. Danute.Buzinskiene@smsm.lt
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