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Lietuvos Respublikos vidaus reikaly 2022-07- Nr. (3.17-12) 3-
ministerijai

DEL VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO PROJEKTO

Teikiame pastabas dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VI11-1316
pakeitimo jstatymo (toliau — Jstatymas) projekto (toliau — Projektas):

1. Projekto 4 straipsnyje nustatytus nepriekaiStingos reputacijos kriterijus sitilytina
papildyti salyga, kad asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos tuo atveju, jei i$ jo,
vadovaujantis Civilinio turto konfiskavimo jstatymu, buvo konfiskuotas nepagrjstai jo turétas turtas,
taip pat jeigu Darbo inspekcija, Darbo kodekse nustatyta tvarka atlikusi tyrimg, priima sprendimg
pripazinti asmenj padariusiu tarnybinj pazeidimg (pvz., mobingo atveju) ir jeigu nuo tokio
sprendimo pra¢jo maziau negu 3 metai.

2. Sitlome atsisakyti Projekto 5 straipsnio 1 dalies nuostatos, kad valstybés tarnautojui
draudziama dirbti pagal darbo sutartj valstybés ir savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje jis
eina valstybés tarnautojo pareigas, kadangi yra uzkertamas kelias kokybiskai vykdyti projektines
veiklas ir gauti atlygj uz jy vykdyma.

3. Siuo metu galiojan¢io Valstybés tarnybos jstatymo (toliau — VT]) 17 straipsnio 1
dalies 1 punkto d papunktyje nustatyta, kad valstybés tarnautojai turi teis¢ gauti jstatymy nustatytg
darbo uzmokestj, taip pat gauti jstatymy ir kity teisés akty pagrindu nustatyta atlyginima uz veikla
einant valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés ar jos dukterinés bendroves kolegialaus organo
nario pareigas. Uz Siame papunktyje nurodyta veiklg atlyginama valstybés ar savivaldybeés
valdomos jmonés ar jos patronuojamosios (dukterinés) bendrovés 1éSomis Vyriausybés nustatyta
tvarka. Atkreipiame démesj, kad derinti pateiktame Projekte minétos nuostatos nebéra, todél
nebeliks teisinio pagrindo Vyriausybei nustatyti tvarka, kuria vadovaujantis turi biiti atlyginama
valstybés tarnautojams uz veikla einant valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés ar jos
patronuojamosios (dukterinés) bendrovés kolegialaus organo nario pareigas. Todél sitilome
papildyti Projekta nuostata, jtvirtinancia, kad valstybés tarnautojams uz veiklg einant valstybés ar
savivaldybés valdomos jmonés ar jos dukterinés bendrovés kolegialaus organo nario pareigas
atlyginama valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés ar jos dukterinés bendrovés 1éSomis
Vyriausybés nustatyta tvarka, arba tokig nuostatg jtvirtinti lydimuosiuose jstatymy projektuose.

4. Pritariame Projekto 10 straipsnio 2 dalies nuostatoms dél konkursy j karjeros valstybés
tarnautojy pareigas decentralizavimo, taiau tai lemty papildomas funkcijas, kurias Siuo metu
atliecka Nacionalinis bendryjy funkcijy centras (toliau — NBFC) bei Valstybés tarnybos
departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos. Pazymime pavyzdj, kad nuo 2018 m. liepos 3 d.
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, vykdydama personalo administravimo
funkcijy konsolidavima, kartu su pareigybéms iSlaikyti faktiSkai skirtais asignavimais panaikino 3
personalo administravimo skyriaus etatus ir perdavé turétus asignavimus NBFC. Manome, kad,
grazinant dalj funkcijy ministerijai, turéty biiti sugrazinta dalis asignavimy.



5. Projekto 14 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad valstybés tarnautojg j pareigas priimantis
asmuo turi teis¢ karjeros valstybés tarnautojg su jo sutikimu nuolatos ar laikinai perkelti j kitas
lygiavertes ar zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, jeigu jis atitinka toms pareigoms nustatytus specialiuosius
reikalavimus. Sitlytina jtvirtinti galimybe tokiu atveju perkelti valstybés tarnautoja taip pat ir |
aukstesnes pareigas.

6. Projekte nelicka dabartiniame VTI 49 straipsnio 3 dalies 5 ir 7 punktuose nustatyty
garantijy dél laisvy dieny artimyjy giminaiciy mirties atveju ir dél vykimo ] sveikatos priezitiros
istaigg ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaigg. Manome, kad garantija dél laisvy dieny
artimyjy giminaiCiy mirties atveju turéty likti, nes Darbo kodeksas tokios galimybés nenustato.

7. Pazymime, kad néra aiSkumo dé¢l valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 2023 metams, kadangi pastariesiems bus nustatomas
atskiras bazinis dydis. Reglamentavimo pokytis gali sudaryti prielaidas valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, apmokéjimo sistemy nelygiavertiSkumui.

Dziaugiamés, kad naujos redakcijos VT] atliepiamos Siy dieny aktualijos ir siekiama
efektyviy sprendimy. Ypac sveikintini tokie pakeitimai kaip bazinio dydzio susiejimas su vidutiniu
Salies darbo uzmokesciu, iSbandymo laikotarpio jvedimas, decentralizuojamos atrankos, didZiausio
leistino etaty skaiCiaus panaikinimas, valstybés tarnautojy pareiginiy algy koeficienty intervaly
atsisakymas, diskrecija vadovui nusistatyti skatinimo tvarkg. Taip pat norime pabrézti, kad biitina
Istatymy lygiu jtvirtinti ir suplanuoti skiriamus asignavimus kasmetiniam valstybés tarnautojy
veiklos vertinimui bei darbo uzmokescio fondo did¢jimui.
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