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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija teikia patikslintą pagal 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2022 m. lapkričio 18 d. išvadoje Nr. 

NV-3277 pateiktas pastabas ir pasiūlymus Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001 m. sausio 25 d. nutarimo Nr. 86 „Dėl Ligos ir motinystės 

socialinio draudimo išmokų nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo 

projektas). 

Nutarimo projekto tikslas – pakeisti Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų 

nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 

„Dėl Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatų patvirtinimo“ (toliau – Nuostatai), 

siekiant suderinti juose nustatytą teisinį reguliavimą su 2023 m. sausio 1 d. įsigaliosiančiu Lietuvos 

Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-110 1, 5, 11
1
, 16, 19, 20, 22, 

23, 24 straipsnių pakeitimo ir Įstatymo papildymo priedu įstatymu Nr. XIV-1190 (toliau – 

Pakeitimo įstatymas). 

Nutarimo projektu siūloma: 

1. patikslinti tėvystės išmokų apskaičiavimo ir mokėjimo nuostatas: nustatyti, kaip gali būti 

skaidomas 30 kalendorinių dienų laikotarpis, kada ir kaip mokama tėvystės išmoka už antrą tėvystės 

atostogų ar laikotarpio dalį. Nustatoma, kaip bus skiriama ir mokama tėvystės išmoka tais atvejais, 

kai, suteikus tėvystės atostogas, šių atostogų laikotarpiu, ar joms neprasidėjus, miršta vaikas; 

2. patikslinti vaiko priežiūros išmokų apskaičiavimo ir mokėjimo nuostatas:  nustatyti, kad 

vaiko priežiūros išmoka mokama ir dieną, kurią vaikui sueina 18 mėnesių ar 24 mėnesiai; nustatyti, 

kaip skiriama ir mokama vaiko priežiūros išmoka už neperleidžiamų dviejų mėnesių trukmės vaiko 

priežiūros atostogų dalį kitam iš tėvų (įtėvių) ar globėjui tais atvejais, kai vienas iš tėvų (įtėvių) ar 

globėjas netenka teisės gauti (pvz., miršta), ar kai vaikas įvaikinamas; 

3. patikslinti socialinio draudimo išmokų skyrimo ir mokėjimo nuostatas: nustatyti, kad 

savarankiškai dirbantys asmenys Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam 

skyriui turės pateikti pranešimą apie pasirinktą tėvystės laikotarpį ar vaiko priežiūros laikotarpį 

(pažymėtina, kad atskira pranešimo apie pasirinktą tėvystės laikotarpį ar vaiko priežiūros laikotarpį 

forma nebus tvirtinama, šį pranešimą asmenys pateiks kartu su prašymu);  Nuostatai papildomi 

nurodant, kokie dokumentai turi būti pateikti tėvystės išmokai ir vaiko priežiūros išmokai gauti, kai 

vaikas įvaikinamas ar nustatoma jo globa; siekiant teisinio reguliavimo aiškumo, reglamentuojama 

Darbo kodekso 134 straipsnio 3 dalyje numatytų dviejų mėnesių trukmės atostogų vaikui prižiūrėti 

laikotarpio, kuriam galės būti skiriama ir mokama vaiko priežiūros išmoka, samprata t. y. vienas 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
Teisės akto projekto lydraštis 
2022-11-24     Nr. G-11553 

mailto:post@socmin.lt
https://socmin.lrv.lt/


2 

 

  

mėnuo prilyginamas 30 kalendorinių dienų; nustatoma, kad jei vaiko priežiūros išmokos gavėjas, 

kuriam suteiktos vaiko priežiūros atostogos, kreipiasi dėl vaiko priežiūros išmokos už kitą vaiką, jis 

turi pateikti įsakymo (potvarkio) dėl vaiko priežiūros atostogų suteikimo vaiko priežiūrai kopiją, 

nuorašą ar išrašą dėl kiekvieno vaiko; Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniai 

skyriai turės nustatyti, kad vaiką augina vienas iš jo tėvų (įtėvių) ar globėjų, todėl atitinkamai 

papildomas dokumentų, teikiamų vaiko priežiūros išmokai gauti, sąrašas;  

 4. atlikti kitus, redakcinio pobūdžio pakeitimus.  

 Nutarimo projektas patikslintas įvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos 

Teisės grupės 2022 m. lapkričio 18 d. išvadoje Nr. NV-3277 pateiktas pastabas ir pasiūlymus: 

Nutarimo projekte atsisakyta Nuostatų 6
1
 ir 6

2 
punktų kaip nederančių su Ligos ir motinystės 

socialinio draudimo (toliau – Įstatymas) įstatymo nuostatomis. Nuostatų 59
1 

punktas  patikslintas 

nustatant, kad tam, kad vienam iš tėvų (įtėvių, globėjų) netekus teisės gauti vaiko priežiūros išmoką 

ją galėtų gauti kitas iš tėvų  (įtėvių ar globėjų), jis turi atitikti bent vieną Įstatymo 22 straipsnio 

5 dalyje nustatytą sąlygą. Nuostatai patikslinti atsižvelgiant į išvados Nr. NV-3277 4 ir 5 pastabas, 

taip pat, atsižvelgiant į 7 pastabą, Nuostatų 69.4, 69.5, 70.4, 70.5 papunkčiai papildyti nurodant, kad 

teikiami ir vaiko globos nustatymo faktą pavirtinantys dokumentai. Atsižvelgiant į 6 pastabą, 

Nuostatai papildyti X skyriumi dėl asmens duomenų tvarkymo ir dokumentų saugojimo, taip pat 

patikslintas Nuostatų 74 punktas dėl pateiktų asmens tapatybę patvirtinančių dokumentų kopijų 

darymo, nustatant, kad padaromos dokumentų, išskyrus asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą 

arba Lietuvos Respublikos ilgalaikio gyventojo leidimą gyventi Europos Sąjungoje (toliau – 

leidimas), kopijos ir jie grąžinami pareiškėjui. Asmens tapatybę patvirtinantis dokumentas 

(leidimas), jeigu prašymas teikiamas Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniame 

skyriuje, sutikrinus asmens duomenis grąžinamas, o jeigu prašymas teikiamas elektroniniu būdu ar 

paštu – gauta asmens tapatybę patvirtinančio dokumento (leidimo) kopija, sutikrinus asmens 

duomenis, ištrinama arba sunaikinama. Nuostatų 73-76 punktų nuostatos patikslintos pagal 8 

pastabą, nustatant, kad kreipiantis dėl socialinio draudimo išmokų dokumentai turėtų būti 

pateikiami Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo 11 straipsnyje nurodytais būdais, 

įskaitant Nacionalinę elektroninių siuntų pristatymo, naudojant pašto tinklą, informacinę sistemą. 

Taip pat minėtuose punktuose atsisakyta reikalavimo pateikti visų dokumentų originalus ar jų 

kopijas, patvirtintas oficialių institucijų.  

Patikslintas Nutarimo projektas, įskaitant pastabas, į kurias nebuvo atsižvelgta (2 pastaba ir 

9 pastabos pirmoji dalis), suderinti darbo tvarka. 

Nutarimo projektu teikiamų siūlymų numatomas teisinio reguliavimo poveikis 

nevertinamas, nes juo įgyvendinamas priimtas Pakeitimo įstatymas, kurį rengiant buvo atliktas 

numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas. 

Priimtam nutarimui įgyvendinti kitų teisės aktų keisti, priimti ar pripažinti netekusiais galios 

nereikės. 

Priimtam nutarimui įgyvendinti papildomų Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto 

lėšų nereikės. Sutaupyti lėšų nenumatoma. Lėšų poreikis buvo numatytas priimant Pakeitimo 

įstatymą, kurį įgyvendina Nutarimo projektas. 

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje. 

Nutarimo projektą parengė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio  

draudimo grupės vyresnioji patarėja Donata Telišauskaitė-Čekanavičė (tel. 8 658 58 791,  
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el. p. donata.telisauskaite@socmin.lt) ir Socialinio draudimo grupės patarėja Vilma Pėčė  

(tel. 8 658 60 623, el. p. vilma.pece@socmin.lt). 

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimo projektas, 7 lapai. 

2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 8 lapai. 

 

 

 

Ministrė Monika Navickienė 
 

 
 

 

Donata Telišauskaitė-Čekanavičė, tel. 8 658 58 791, el. p. donata.telisauskaite@socmin.lt 
 
 


