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ektas

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimg Nr. 86
,Del Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostaty patvirtinimo*:

1.1. Pakeisti preambule ir jg iSdéstyti taip:

»Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo 3 straipsnio 5 dalimi, 6 straipsnio 2 ir 6 dalimis, 11" straipsnio 1 dalimi, 14 straipsnio
8 dalimi, 15 straipsnio 2 dalimi, 18 straipsnio 3 ir 6 dalimis, 21 straipsnio 3 ir 5 dalimis,
22 straipsnio 5 dalimi, 23 straipsnio 5 dalimi, 24 straipsnio 7, 8 ir 16 dalimis, 27 straipsnio
4 dalimi, 28 ir 29 straipsniais, 32 straipsnio 2 dalimi, 33 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 61 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos
Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo Nr. VIII-723
65, 66, 67, 68, 70 ir 72 straipsniy pakeitimo jstatymo 7 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutaria:‘.

1.2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintus Ligos ir motinystés socialinio draudimo
1Smoky nuostatus:

1.2.1. Papildyti 6 punktu:

6. Maksimalus vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis vaiko prieziiiros
iSmokai apskaiciuoti yra lygus dviejy Salies vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, galiojusio
uzpraeita ketvirt] iki teisés gauti vaiko prieZziiros imokg atsiradimo dienos, dydZiy sumai.*

1.2.2. Papildyti 6° punktu:

6% Minimalus vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis vaiko prieZiliros
iSmokai apskaiciuoti yra lygus $esiy bazinés socialinés iSmokos, galiojusios praeitg ketvirtj iki
teisés gauti vaiko prieziiiros iSmoka atsiradimo dienos, dydziy sumai.*

1.2.3. Papildyti 49" punktu:

,A9% Tévystés iSmoka asmenims, turintiems teise ] tévystés iSmoka, skiriama ir
mokama uz ne ilgesnj kaip 30 kalendoriniy dieny laikotarpj, kuris gali buti skaidomas | ne
daugiau kaip dvi dalis. Ivaikinus vaikg (vaikus), 30 kalendoriniy dieny laikotarpis gali buti
skaidomas | ne daugiau kaip dvi dalis per vienus metus nuo teismo sprendimo jvaikinti
isiteis¢jimo (skubaus vykdymo atveju — nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos.*

1.2.4. Papildyti 49 punktu:

49, Tévystés iSmoka uz gimusj vaika ar vaikus, nepriklausomai nuo vienu kartu



gimusiy vaiky skaiCiaus, skiriama ir mokama uz ne ilgesnj kaip 30 kalendoriniy dieny
tévystés atostogy ar tévystés laikotarpj, kuris gali biti suteiktas ar pasirinktas laikotarpiu nuo
vaiko (vaiky) gimimo, iki vaikui (vaikams) sukanka vieni metai.*

1.2.5. Papildyti 49° punktu:

,49%. Ivaikinus vaika (vaikus), tévystés iSmoka uZ antra tévystés atostogy dalj ar
pasirenkama antrg tévystés laikotarpio dalj mokama tik tuo atveju, jeigu pirma tévystés
atostogy dalis ar pasirenkama pirma tévystés laikotarpio dalis prasidéjo ne véliau kaip per
vieng ménes] nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteis¢jimo (skubaus vykdymo atveju — per
vieng ménesj nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos.*

1.2.6. Papildyti 49* punktu:

,49%. Jei apdraustasis asmuo uZ ta patj gimusj ar jvaikinta vaika pasirinko tévystés
atostogas arba tévystés laikotarpj skaidyti j dvi dalis su pertrauka, teisé | antrg tévystés
iSmokos dalj nustatoma ir asmens vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis, apribotas
minimaliu ir maksimaliu kompensuojamojo uzdarbio dydziu, apskai¢iuojamas i§ naujo.*

1.2.7. Pakeisti 50 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,00. Jeigu apdraustasis asmuo iki vaiko vieny mety sukakties arba per pirmuosius
vaiko jvaikinimo metus pasinaudoja ne visomis tévystés atostogomis ar ne Visu tévystés
laikotarpiu, o tik dalimi, tévystés iSmoka mokama uz §ig atostogy ar laikotarpio dalj.*

1.2.8. Papildyti 50* punktu:

,,50%. Istatymo 19 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju, jei gimes vaikas mirta arba jei
gimsta negyvas vaikas ir dar nebuvo prasidéjusios apdraustojo asmens tévystés atostogos ar
tévystés laikotarpis (ar jy dalis), tévystés iSmoka turintiems teis¢ ja gauti asmenims iSmokama
vienu kartu uz visg ne ilgesnj nei 30 kalendoriniy dieny laikotarpj arba uz likusj nepanaudota
iki 30 kalendoriniy dieny laikotarpj, jeigu iki gimusio vaiko mirties jau buvo pasinaudota
pirma tévystés atostogy dalimi ar pirma pasirinkto tévystés laikotarpio dalimi.*

1.2.9. Papildyti 507 punktu:

,,50% Jei, suteikus dalj tévystés atostogy ar pasirinkus dalj tévystés laikotarpio, jy metu
vaikas mirSta, tévystés iSmoka skiriama ir mokama iki tévystés atostogy arba tévystes
laikotarpio pabaigos ir tais atvejais, kai prasid€jusios tévystés atostogos ar tévysteés laikotarpis
pratesiami likusiam nepanaudotam iki 30 kalendoriniy dieny laikotarpiui.*

1.2.10. PripaZinti netekusiu galios 51 punkta.

1.2.11. Pakeisti 54 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»J4. Vaiko priezitiros iSmoka mokama [statymo 23 straipsnio 1 dalyje nustatyta
tvarka, jskaitant dieng, kurig vaikui sueina 18 ménesiy ar 24 ménesiai.*

1.2.12. Pakeisti 57 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»J7. Istatymo 22 straipsnio 8 dalyje nustatytais atvejais skiriant i§moka, laikotarpis,
pagal kurio draudziamgsias pajamas apskaiiuojamas kompensuojamasis uzdarbis,
maksimalus ir minimalus ménesinis kompensuojamasis uzdarbis ir minimalus iSmokos dydis,
nustatomas kitg dieng po néStumo ir gimdymo atostogy pabaigos, o jeigu Siy atostogy asmuo

neturéjo, — vaiko gimimo, globos ar jvaikinimo dieng.*



1.2.13. Pakeisti 59 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»09. Jei apdraustajam asmeniui suteikiamos pakartotinés vaiko prieziliros atostogos
(iskaitant neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés vaiko prieziliros atostogy, numatyty
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 134 straipsnio 3 dalyje, dalj) arba jei asmuo pakartotinai
pasirenka to paties vaiko priezitiros laikotarpj ir jis turi teis¢ gauti vaiko priezitros iSmoka,
toliau mokama anksc¢iau paskirta iSmoka.*

1.2.14. Papildyti 59 punktu:

,,59%. Nesuéjus terminui, per kurj turéjo biti pasinaudota neperleidziamomis dviejy
ménesiy trukmés vaiko prieziiiros atostogomis, numatytomis Darbo kodekso 134 straipsnio
3 dalyje, vienam i§ tévy (jtéviy, globéjy) netekus teisés gauti vaiko priezitiros iSmoka uz
neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés vaiko priezitros atostogy dalj, kitas i§ tévy (jtéviy,
globejy) uz §j laikotarpj turi teis¢ gauti vaiko priezitiros iSmoka Istatymo 22 straipsnio 4
dalyje nustatyta tvarka, jei jis atitinka Jstatymo 22 straipsnio 5 dalyje nustatytas salygas.*

1.2.15. Papildyti 59% punktu:

»9% Ivaiking vaika (vaikus), jtéviai turi teis¢ gauti vaiko prieziliros iSmoka uz
neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés vaiko prieziiiros atostogy, numatyty Darbo kodekso
134 straipsnio 3 dalyje, arba vaiko priezitros laikotarpio dalj per 18 ar 24 ménesius nuo vaiko
prieziliros atostogy, suteikty per tris ménesius NUO teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo
(skubaus vykdymo atveju — per vieng ménesj nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos,
suteikimo dienos.*

1.2.16. Papildyti 59° punktu:

,,59%. Ivaikinus vaika (vaikus), teise gauti vaiko priezitiros i§moka i$saugo ir kitas i3
vaiko jtéviy, kuriam Sio (Siy) vaiko (vaiky) priezitiros atostogas darbdavys suteiké véliau nei
per 3 ménesius po teismo sprendimo jvaikinti jsiteis¢jimo dienos (skubaus vykdymo atveju —
veliau nei per 1 ménesj nuo sprendimo vykdymo pirmosios dienos), jeigu pirmajam del vaiko
priezitiros iSmokos besikreipusiam asmeniui (jmotei ar jtéviui) jvaikinto (-y) vaiko (-y)
prieziiiros atostogos buvo suteiktos nepra¢jus 3 meénesiams po teismo sprendimo jvaikinti
jsiteiséjimo dienos (skubaus vykdymo atveju — nepraéjus 1 ménesiui nuo pPirmosios
sprendimo vykdymo dienos).*

1.2.17. Pakeisti 64 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,04. Darbdavio praneSimo iSmokai skirti (forma NP-SD2) ir praneSimo apie
apdraustajam asmeniui suteiktas (atSauktas) tévystés atostogas arba atostogas vaikui prizitiréti
(forma 9-SD) formas, jy pildymo ir pateikimo taisykles tvirtina Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktorius.

1.2.18. Papildyti 66" punktu:

,,66%. Jei neperleidziamy dviejy meénesiy trukmés vaiko priezitiros atostogy, numatyty
Darbo kodekso 134 straipsnio 3 dalyje, ar vaiko priezitiros laikotarpio dalis imama visa 18
karto, vaiko priezitros iSmoka mokama uz du kalendorinius ménesius. Jei neperleidziamy
dviejy ménesiy trukmes vaiko prieziiiros atostogy dalis ar vaiko prieziiiros laikotarpis imami

dalimis, vaiko prieziliros iSmoka mokama kalendorinémis dienomis, taikant 30 kalendoriniy



dieny ménesj.*

1.2.19. Pakeisti 69.4 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»09.4. tévystés iSmokai — praSymas, jsakymo (potvarkio) dél tévystés atostogy
suteikimo kopija, nuoraSas ar iSrasas (jeigu nepateiktas praneSimas apie apdraustajam
asmeniui suteiktas (atSauktas) tévystés atostogas arba atostogas vaikui prizitréti (forma 9-
SD),
vaiko (vaiky) gimimo ir tévystés ar jvaikinimo faktg patvirtinantys dokumentai;*.

1.2.20. Pakeisti 69.5 papunktj ir ji iSdéstyti taip:

,»,09.5. vaiko priezitros iSmokai — praSymas, vaiko (vaiky) gimimo ar jvaikinimo fakta
patvirtinantys dokumentai ir jsakymo (potvarkio) dél vaiko (vaiky) prieziiiros atostogy
suteikimo kopija (kopijos), nuorasas (nuoraSai) ar iSraSas (iSraSai) (jeigu nepateiktas
praneSimas (prane$imai) apie apdraustajam asmeniui suteiktas (atSauktas) tévystés atostogas
arba atostogas vaikui prizitréti (forma 9-SD); asmenys, nurodyti Istatymo 22 straipsnio
4 dalyje, turi pateikti ir Jstatymo 22 straipsnio 5 dalyje nurodyty aplinkybiy buvima
pagrindzian¢iy dokumenty kopijas ar iSraSus, jeigu Siy duomeny néra valstybés ar
zinybiniuose registruose, valstybés ir savivaldybés informacinése sistemose.*

1.2.21. Pakeisti 70.4 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»70.4. tévystés iSmokai — praSyma su praneSimu (pranesimais) apie pasirinkta tévystés
laikotarpj ar vaiko prieziiiros laikotarpj, vaiko (vaiky) gimimo ir tévystés ar jvaikinimo fakta
patvirtinan¢ius dokumentus;*.

1.2.22. Pakeisti 70.5 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»70.5. vaiko prieziiiros iSmokai — praSymga su pranes$imu (pranesimais) apie pasirinktg
teévystés laikotarpj ar vaiko priezitiros laikotarpj, vaiko (vaiky) gimimo ar jvaikinimo fakta
patvirtinancius dokumentus; asmenys, nurodyti Istatymo 22 straipsnio
4 dalyje, turi pateikti ir [statymo 22 straipsnio 5 dalyje nurodyty aplinkybiy buvima
pagrindzian¢iy dokumenty kopijas ar iSraSus, jeigu Siy duomeny néra valstybés ar
Zinybiniuose registruose, valstybés ir savivaldybés informacinése sistemose.*

1.2.23. Pakeisti 71 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»71. Jei vaiko priezitiros iSmokos gavéjas, kuriam suteiktos vaiko priezitiros atostogos,
kreipiasi d¢l vaiko prieziiiros iSmokos uz kitg vaika, turi biiti pateikti jsakymo (potvarkio) dél
vaiko priezitiros atostogy suteikimo vaiko priezitirai kopija, nuoraSas ar iSraSas (jeigu
nepateiktas praneSimas apie apdraustajam asmeniui suteiktas (atSauktas) tévystés atostogas
arba atostogas vaikui prizitréti (forma 9-SD) arba praneSimas apie pasirinktg tévystés
laikotarpj ar vaiko prieZiiiros laikotarpj) dél kiekvieno vaiko.*

1.2.24. Papildyti 73" punktu:

735 Istatymo 22 straipsnio 5 dalyje nurodytos aplinkybés nustatomos pagal valstybés
ar zinybiniy registry, valstybés ir savivaldybés informaciniy sistemy duomenis arba
apdraustojo asmens pateiktas [statymo 22 straipsnio 5 dalyje nurodyty aplinkybiy buvima
pagrindzianciy dokumenty kopijas ar iSrasus.

1.2.25. Pakeisti 79 punkta ir jj iSdéstyti taip:



,»79. Istatymo 18 straipsnio 3 dalyje, 21 straipsnio 3 dalyje ir 24 straipsnio 7 ir 8 dalyse
nurodytiems asmenims motinystés, tévystés ar vaiko prieziiros iSmokos (bendros iSmoky
sumos) dalis apskai¢iuojama ir mokama pagal Apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir
valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro duomenis ir (arba) draudéjo iSduotas
pazymas (draudéjo pateiktus duomenis) apie apdraustyjy asmeny gautas pajamas, ir (arba)
Valstybinei mokesciy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau —
Valstybiné mokesCiy inspekcija) pateiktas metines pajamy deklaracijas, ir (arba) asmens
pateiktus dokumentus, patvirtinancius darbinés veiklos pajamas, kurios pagal Istatyma néra
draudziamosios pajamos.*

1.2.26. Pakeisti 83 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»83. Istatymo 18 straipsnio 3 dalyje, 21 straipsnio 3 dalyje ir 24 straipsnio 8 dalyje
nustatytais atvejais i$ paskirtos motinystés, tévystés ar vaiko prieziiiros iSmokos (bendros
iSmoky sumos) atimamos tg pati ménesj, uz kurj mokama atitinkamai motinystés, tévystés ar
vaiko priezitros iSmokos (bendros iSmoky sumos) dalis, apskaifiuotos pajamos ir (ar)
iSmokos, nurodytos [statymo 18 straipsnio 3 dalyje, 21 straipsnio 3 dalyje ir 24 straipsnio 8
dalyje. Motinystés, tévystés ar vaiko priezitiros iSmokos (bendros iSmoky sumos) dalis
mokama tuo atveju, kai apskai¢iuotos pajamos ir (ar) iSmokos yra mazesnés nei paskirtoji
atitinkama motinystés, tévystés ar vaiko prieziliros iSmoka (bendra paskirty iSmoky suma).
Jeigu apskaiiuoty pajamy ir (ar) iSmoky dydis didesnis uz paskirtajag motinystés, tévystés ar
vaiko prieziiiros iSmokg (bendrg iSmoky sumag) arba jai lygus, §i iSmoka (bendra iSmoky
suma) nemokama.

Jei, mokant vaiko prieZitiros iSmoka, tg patj ménesj keiciasi iSmokos dydis, nurodytas
Istatymo 24 straipsnio 1-4 dalyse, ir asmuo tuo laikotarpiu turi pajamy ir (ar) iSmoky, Siy
pajamy ir (ar) iSmoky, gauty ir (ar) mokéty skirtingais vaiko priezitiros iSmokos dydziy
galiojimo laikotarpiais, sumos apskaic¢iuojamos proporcingai pagal kalendorines to ménesio
dienas (visg ménesio pajamy ir (ar) iSmoky sumg dalijant i§ to paties ménesio kalendoriniy
dieny skaiciaus ir dauginant i§ kiekvieno laikotarpio kalendoriniy dieny skaiciaus).*

1.2.27. Papildyti 83" punktu:

,83% Istatymo 24 straipsnio 7 dalyje nustatytu atveju asmeny vidutinio ménesinio
kompensuojamojo uZdarbio, apriboto minimaliu ir maksimaliu kompensuojamojo uzdarbio
dydziu, pagal kur]j buvo nustatytas vaiko priezitros iSmokos dydis, dydis (toliau Siame
punkte — vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis) lyginamas su atitinkamg ménesj
paskirtos vaiko priezitiros iSmokos (bendros Siy iSmoky sumos) ir ta pat] ménesj, uz kurj
mokama vaiko priezitiros iSmoka (bendra iSmoky suma), apskaiciuoty pajamy ir (ar) iSmokuy,
nurodyty [statymo 24 straipsnio 7 dalyje, suma.

Viso dydzio vaiko priezitros iSmoka (bendra iSmoky suma) mokama, jei paskirtos
vaiko priezitiros iSmokos (bendros i§moky sumos) ir atitinkamg ménesj apskaiciuoty pajamy
ir (ar) iSmoky, nurodyty [statymo 24 straipsnio 7 dalyje, suma nevirSija asmens vidutinio
ménesinio kompensuojamojo uzdarbio arba yra jam lygi.

Vaiko priezitros iSmokos dalis (vidutinio ménesinio kompensuojamojo uzdarbio ir



apskaiCiuoty pajamy ir (ar) iSmoky, nurodyty [statymo 24 straipsnio 7 dalyje, skirtumas)
mokama, jei apskaiCiuotos pajamos ir (ar) iSmokos, nurodytos Istatymo 24 straipsnio 7 dalyje,
yra mazesnés nei asmens vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis.

Vaiko priezitiros iSmoka (bendra iSmoky suma) nemokama, jei apskaic¢iuotos pajamos
ir (ar) iSmokos, nurodytos Istatymo 24 straipsnio 7 dalyje, yra lygios vidutiniam ménesiniam
kompensuojamajam uzdarbiui arba didesnés uz jj.*

1.2.28. Pakeisti 84 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»84. Jei motinystés, tévystés ar vaiko prieziliros iSmokos (bendros iSmoky sumos)
dalis mokama ne uz visg ménesj, taip pat jei iSmokos gavéjui pajamos ir (ar) iSmokos
apskai¢iuotos ne uz visg ménesj, lyginamos tik tos asmens pajamos ir (ar) iSmokos, kurios
apskaiCiuotos motinystes, tévystés ar vaiko priezitros iSmokos (bendros iSmoky sumos) dalies
mokéjimo laikotarpiu pagal asmens pateikta darbo uzmokescio (darbinés veiklos pajamy)
pazyma (pazymas) ir (ar) dokumentus, patvirtinan¢ius gauty pajamy dydj ir laikotarpj, uz kurj
jos apskaiCiuotos. Jei motinystés, tévystés ar vaiko priezitiros i§mokos (bendros iSmoky
sumos) moke¢jimo laikotarpiu iSmokos (bendros iSmoky sumos) gavéjui atleidimo i§ darbo
(tarnybos) dieng iSmokama iSeitiné iSmoka ar kompensacija uz nepanaudotas kasmetines
atostogas, iSmokamos su darbo santykiais susijusios kompensacinio ar skatinamojo pobiidzio
vienkartinés iSmokos, apie Sias iSmokas jis turi pateikti pazyma, kurioje nurodytas gavimo
ménuo. Apskaiciuojant atitinkamos iSmokos ir minéty pajamy skirtumg, uzsienyje gautos
pajamos perskai¢iuojamos pagal Lietuvos Respublikos centrinio banko nustatyta oficialy
valiuty kursg atitinkamy pajamy gavimo dieng.*

1.2.29. Papildyti 93! punktu:

93" Tévystés iSmoka iSmokama pasibaigus tévystés atostogoms ar teévystés
laikotarpiui, jei suteikiamos nepertraukiamos tévystés atostogos ar pasirenkamas
nepertraukiamas tévystés laikotarpis, arba pasibaigus kiekvienai tévystés atostogy ar tévystés
laikotarpio daliai, jei tévystés atostogos suteikiamos ar tévystés laikotarpis pasirenkamas
dalimis.*

1.2.30. Pakeisti 94 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»94. Jeigu sprendimas dél tévystes iSmokos skyrimo priimamas nepasibaigus tévystes
atostogoms arba pasirinktam tévystés laikotarpiui, iSmoka per 5 darbo dienas nuo $iy atostogy
arba pasirinkto tévystés laikotarpio pabaigos pervedama j iSmokos gavéjo nurodyta asmenine
saskaitg kredito ar moké&jimo jstaigoje.

2. Nustatyti, kad §is nutarimas jsigalioja 2023 m. sausio 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras



