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LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 138 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2022 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 138 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 138 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

3. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety;; turintiems tévus (arba vieng i$ ju), kuriems nustatytas specialusis nuolatinés
slaugos ar specialusis nuolatinés prieziiiros (pagalbos) poreikis arba kuriems nustatytas 0—-25
procenty darbingumo lygis; turintiems tévus (arba viena i$ ju), kurie serga sunkiomis ligomis,
jraSytomis j sveikatos apsaugos ministro patvirtinta sunkiy ligy sarasa; turintiems tévus (arba
vieng i ju), kuriems 75 metai ir daugiau, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj
(arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky
iki dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis
per savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu
aStuonios darbo valandos pamainomis, praSymu §is papildomas poilsio laikas gali btiti sumuojamas

kas trys ménesiai.*

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

Sis jstatymas jsigalioja 2023 m. sausio 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.
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