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Asociacija nepritaria Darbo kodekso 144 straipsnio pakeitimui,
pagal kurj jstatymo projekto rengéjai sitlo atsisakyti
kompensacijy uz darbus, kurie yra kilnojamojo pobiidzio arba
atlickami lauko salygomis, arba susijes su kelionémis ar
vaziavimu.

Statybos darbai pagal savo prigimtj yra kilnojamojo pobudzio
arba atlickami lauko sglygomis, arba susijes su kelionémis ar
vaziavimu. Todél teisinga ir logiSka, kad statybos sektoriaus
darbuotojams pagal DK 144 str. 8 d. yra mokamos
kompensacijoms (neapmokestinant jy GPM ir soc. draudimo
jmokomis), nes darbuotojai nuolat iSvaziuoja i§ gyvenamosios
vietos (miesto, savivaldybés), palieka Seimas, patiria del to
nepatogumus.

Pazymétina, kad kompensacijy panaikinimas faktiSkai paneigia
darbuotojy teise ] teisingg darbo salygy bei jy finansinés israiskos
reguliavima. Siuo metu statybos sektoriuje ypad triiksta
darbuotojy, moksleiviai vangiai renkasi §ig profesija, tad sitilomi
kodekso pakeitimai §ig profesijg dar labiau padaryty nepatrauklia.
Asociacijos nuomone, jeigu pasitaiko pavieniy piktnaudziavimo
atvejy, kuomet darbo uZmokestis ,slepiamas®“ kompensacijy
forma (iSvengiant GPM ir soc. draudimo jmoky), su tokiais
pazeidimais reikia kovoti individualia tvarka, o ne mazinant ar
panaikinat kompensacijas visiems darbuotojams.

Istatymo projekte jzvelgiame ydingg teiséktiros praktika, kuomet
norint kovoti su pavieniais pazeidimais, nueinama primityviausiu
keliu — apskritai uzdrausti tam tikrg veiksma. Tai rodo valstybés
nesugebéjimg suvaldyti pavieniy pazeidéjy. Pazymétina, toks
primityvus ribojimas, nors ir wuzkirs kelig pavieniams

NeatsizZvelgta.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalies
panaikinimas yra reikalingas, nes:

1) darbuotojai turi gauti darbo uzmokestj (arba padidinta
darbo uzmokestj), nuo kurio yra skai¢iuojami mokesciai ir
yra nustatytos visos garantijos, susijusios su darbo
santykiais ir socialinéms iSmokomis bei pensijomis;

2) visas iSlaidas, kurias turi darbuotojas atlikdamas darba,
darbdavys turi kompensuoti pagal pateiktus turéty islaidy
dokumentus;

3) tuo tarpu kompensacijy, nereikalaujant turéty iSlaidy
dokumenty, nustatymas ir mokéjimas yra nepagristas.
Daugiau argumenty, dél ko reikia atsisakyti kompensacijy,
yra nurodyta aiSkinamajame raste.
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nesgziningiems darbdaviams iSvengti mokesciy, tac¢iau vertinant
placigja prasme - darys zalg ekonomikai, o tai rezultate vis tiek
pasireik§ mokesciy nesumokéjimu.

Lietuvos profesinés
sajungos

,,Solidarumas 2022 m.

vasario 1 d. rastas Nr.
10-09

Dél DK 30 straipsnio papildymo/pakeitimo

Keic¢iamo 30 str. 3 ir 4 dalyse turéty islikti formuluoté jskaitant
psichologinj smurtg todél, kad psichologinis smurtas turi buti
suprantamas, o ir aiSkinamas kaip smurtas be galimos
interpretacijos. Visos profesinés sajungos turi lygias teises.
Darbdavio lygmens profesinés sgjungos statusas yra nepagrjstas
ir turi diskriminacijos pozymiy todé¢l, kad negalima nustatyty
tokio teisinio reguliavimo, kuris nebiity suderintas su
Konstitucija. Nei Konstitucija, nei Europos sgjungos teis€, nei
Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys nenumato atskiro
statuso “darbdavio lygmens profesinei sgjungai”. Kyla pagristos
teisinés abejonés, ar DK jtvirtintas statusas “profesinés sajungos
veikianCios darbdavio lygmeniu” suderintos su lex specialis —
Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymu inter alia LR
Konstitucija, Europos sajungos teise ir LR tarptautinémis
sutartimis, vienodo pozitrio, lygiy galimybiy principais ir kt.
bendraisiais teis€s principais.

Dél DK 144 str. pavadinimo pakeitimo

DK 144 str. 8 dalies panaikino ir DK 144 straipsnio 8 dalies
pripazinimo  netekusios  galios.  Sitlomas  pakeitimas
darbuotojams nepalankus todél, kad bloginamos kompensavimo
salygos, mazinama procentin¢ dalis, vadinasi, darbuotojams
numatyta kompensacija bus Zenkliai maZesné.

Atsizvelgta i§ dalies.

,»Mobingas“ yra tik viena i§ psichologinio smurto darbe
formy greta kity formy, tokiy kaip ,,bulingas®, ,,presingas®,
,bosingas®. Diskusijos dél sgvokos ,,mobingas“ taip pat
vyko ir Lietuvos Respublikos Psichikos sveikatos
pakomitecio posédyje 2021 m. lapkri¢io 26 d. (jrasas: 2021-
11-26 Psichikos sveikatos pakomitecio posédis - YouTube).
Buvo teikti argumentai, kodél tikslinga apibrézti
psichologin; smurtg darbe, o ne jo formas. Taip pat
pabréztina, kad psichologinis smurtas darbe yra viena i$
smurto ir prickabiavimo darbe formy. Bitent Tarptautinés
darbo organizacijos konvencija dél smurto ir priekabiavimo
darbo pasaulyje panaikinimo Nr. 190 (toliau — Konvencija)
siekia, visy pirma, uzdrausti smurtg ir priekabiavima,
suteikti apsaugg suteikdama ne tik tradicinése darbo vietose,
nes, pvz., psichologinis smurtas gali pasireiksti darbdaviui
naudojant informacines ir komunikacines technologijas.
Patikslinta Darbo kodekso 30 straipsnio 4 dalis.
Neatsizvelgta.

Atsisakoma kompensacijy, nes darbuotojai turi gauti darbo
uzmokestj, nustatyta Darbo kodekso 139 straipsnyje. Nuo
darbo uzmokescio yra skai¢iuojami mokesciai ir darbuotojui
yra uztikrinamos garantijos (gaunant ligos ir kitas iSmokas,
pensija, einant atostogy ir pan.). Kiti argumentai nurodyti
prie Lietuvos statybininky asociacijos pastabos.

Lietuvos melioracijos
Jmoniy asociacijos
2022 m. vasario 1 d.
raStas Nr. 9

Lietuvos melioracijos imoniy asociacija teikia Sias pastabas:

1. Sio projekto 3 straipsniu numatoma pakeisti DK 144 straipsnj,
numatant darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobtidzio,
arba atlieckamas lauko sglygomis arba susijes su kelionémis ir
vaziavimu, kompensuojamas su tuo susijusias padidéjusias
iSlaidas uz faktiskai tokio pobtidzio dirbtg darbo laikg maZinti
nuo 50 iki 30 procenty bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio
dydzio.
Taciau visisSkai tokio mazinimo

projekte nepateikiami

Neatsizvelgta.

Argumentai nurodyti prie Lietuvos statybininky asociacijos
pastabos.

Darbo kodekso 107 straipsnio 3 dalis tik numato, kad jeigu
darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena
(pamaina) arba darbuotojas komandiruojamas ] uzsienj,
darbuotojui privalo biiti mokami dienpinigiai, kuriy
maksimalius dydZius ir jy mokéjimo tvarka nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija. Taigi




argumentai.

2. DK 144 straipsnyje numatoma, kad Sios kompensuojamos
iSlaidos mokamos tuo atveju, kai darbuotojui neapmokamos
komandiruotés iSlaidos.

Misy asociacijos jmoniy darbuotoja pastoviai kiekvieng dieng
100 procenty dirba kilnojamo pobiidzio darbus, t.y. ryte iSvezami
] darbo vietas, esancias to paties rajono ribose 40 — 60 km
atstumu, o vakare parvezami namo. Taciau vadovaujantis DK
107 straipsnio 3 punktu jmonés negali darbuotojams iSmoketi uz
kiekvieng darbo dieng komandiruotpinigiy. Taip pat imonés
negali fiktyviai nurodyti, kad darbuotojas buvo komandiruotéje
visg savaitg, nes darbuotojy kasdienis veziojimas j darbg ir i§
darbo yra susijes su darbo sauga.

Todél jei jau Sio jstatymo projekto rengéjai planuoja ateityje i$
viso panaikinti kompensuojamasias iSlaidas uz kilnojamaji darbo
pobudj, todél butina tikslinti DK 107 straipsnio 3 punkta,
numatant, kad uz vieng darbo dieng, jeigu darbuotojas ryte
iSvyksta j darbo vieta, kuri néra jmonés teritorija, o vakare grizta
namo, turi biti mokamos komandiruotés islaidos. PrieSingu
atveju  buty aiSkiai pazeidziami  darbuotojy interesai:
kompensacija uz kilnojamg darby pobiidi naikinama, o
komandiruotpinigiy uZ vieng darbo dieng mokeéti negalima. | tai
turéty atkreipti démesj ir profsajungos, nes Siuo projektu aiskiai
siekiama pabloginti darbuotojy, dirbanciy kilnojamo pobudzio
darbus, kompensavimo salygas.

Darbo kodeksas nedraudzia mokéti dienpinigiy, jeigu
komandiruoté¢ trunka vieng darbo dieng (pamaing) ar
trumpiau (proporcingai).

Lietuvos keleiviy
vezimo asociacijos
2022 m. vasario 7 d.
raStas Nr. S-005

Lietuvos keleiviy vezimo asociacija, vienijanti keleiviy vezéjus,
iSnagrinéjo [statymy projektus ir nepraleisdama terminy teikia
savo pastabas.

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 144
straipsnio 8 dalj pripazjstant negaliojancia, t.y. panaikinant ja,
lemiama reikSme turéty tai, kad ir taip Zenkliai sunkesnémis
darbo salygomis fiziSkai dirbantys darbuotojai netekty
papildomos finansinés motyvacijos ar paskatos rinktis dirbti
kilnojamojo pobudZio (pavyzdziui, kelininkai, komunikacijy
ties¢jai ir pan.), lauko salygomis arba su kelionémis ar vaziavimu
(pavyzdziui, vairuotojai, traukiniy maSinistai, traukiniy
kontrolieriai ir pan.) susijusj darba ir tai neigiamai jtakoty

Neatsizvelgta.

Manome, kad Lietuvos Respublikos Konstitucija néra
pazeidziama, atvirksciai, siekiama, kad darbuotojui bity
mokamas darbo uzmokestis ir garantuojamos Visos
susijusios  garantijos. Pagal Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalj nustatyta, kad kiekvienas
zmogus gali laisvai pasirinkti darbg bei verslg ir turi teisg
turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti
teisingg apmokejimg uz darbg ir socialing apsauga nedarbo
atveju. Tuo tarpu uz kompensacijas, kurios néra
pagrindziamos turétomis iSlaidomis, néra mokami mokesciai
ir netaikomos garantijos.
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darbuotojy padét] socialinés apsaugos aspektu. Pazymétina, jog
Konstitucinio Teismo nutarimuose ne karta konstatuota, kad
neatsiejami teisinés valstybés principo elementai yra teiséty
lukesCiy apsauga, teisinis tikrumas ir teisinis saugumas; Sie
konstituciniai principai suponuoja valstybés pareiga uZtikrinti
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugoti asmeny
teises, gerbti teisétus interesus ir teisétus lukescius, vykdyti
prisiimtus jsipareigojimus asmeniui; asmenys turi teis¢
pagristai tikétis, kad jy pagal galiojan¢ius jstatymus ar kitus
teisés aktus, nepriestaraujancius Konstitucijai, jgytos teisés bus
iSlaikytos nustatytg laika ir galés biiti realiai igyvendinamosl.
Taigi jstatymy leidéjas, siilydamas panaikinti DK 144 straipsnio
8 dalj, tokiu biidu nuvertina su tokiu darbo pobiidZiu susijusiy
darbuotojy darba, prilygindamas jj darbui darbuotojy, kurie dirba
daug palankesnémis salygomis (pavyzdZziui, turint nuolating
darbo vieta — biuruose ir pan.), kas neabejotinai sukuria socialinj
neteisinguma, disbalansg, teisinj neuztikrintumg ir tam tikrg
atskirtj  finansiniu  pozitriu  (proporcingai ir teisingai
kompensuojant su darbo pobidziu susijusias padidéjusias
islaidas darbuotojams) — darbuotojy atzvilgiu, kuriy darbas yra
kilnojamojo pobiidZio arba atliekamas lauko salygomis, arba

susijes su kelionémis ar vaziavimu, ko pasé¢koje, bity
pazeidZiami aukSc¢iau nurodyti konstituciniai principai.
Be to, DK komentuojamojo straipsnio 8 dalyje nurodyto

pobiidZio darbas yra visuomenei/valstybei besalygiSkai biitinas,
t.y. Zzmogaus darbo jéga Siandien negali buti pakeista jokia
alternatyva, pavyzdziui, kaip prie§ tai minéta - kelininkai,
komunikacijy ties¢jai, vairuotojai, traukiniy masinistai, traukiniy
kontrolieriai ar kiti panaSaus pobudZzio darba dirbantys
darbuotojai neturi jokiy alternatyviy galimybiy nedirbti
kilnojamojo pobiidzio ar lauko salygomis, ar panaSaus pobiidzio
darbo. Todél yra visiSkai teisinga ir pagrjsta (teiséty lukesciy
apsaugos principas), jog prie pagrindinio darbo uzmokescio,
darbuotojams turi biiti kompensuojamos su tuo susijusios

Dél dienpinigiy nustatymo, jis iSlicka ir yra reglamentuotas,
ir, esant komandiruotei, yra taikomas. Dienpinigiy
mokéjimas yra numatytas dél to, kad komandiruotéje yra
patiriamos i$laidos.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas teiséty lukesciy
principg aiSkina kaip valstybés, taip pat valstybés valdzig
jgyvendinanciy ir kity valstybés institucijy pareigg laikytis
valstybés prisiimty jsipareigojimy. Sis principas taip pat
reiskia jgyty teisiy apsaugg, tai yra asmenys turi teis¢
pagristai tikétis, kad jy pagal galiojancius jstatymus ir kitus
teisés aktus, neprieStaraujancius Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, jgytos teisés bus iSlaikytos nustatyta laikg ir
galés buti realiai jgyvendinamos (Konstitucinio Teismo
2008 m. gruodzio 24 d. nutarimas).

Konstituciné¢ jgyty teisiy ir teiséty likesCiy apsauga
nereiskia, jog Darbo kodeksu nustatytos mokéjimo uz darba,
kuris yra kilnojamo pobuidzio arba susijes su kelionémis ar
vaziavimu, nuostatos negali buti pakeistos. Pazymétina, kad
siekiant nepazeisti teiséty likesCiy principo siiiloma
panaikinti kompensacijas darbuotojams, kuriy darbas yra
kilnojamojo pobiidZio arba atliekamas lauko salygomis,
arba, susijes su kelionémis ar vaziavimu, nuo 2023 m.
birzelio 1 d, prie§ tai numatant pereinamajj laikotarpj ir
nustatant maZzesnj iki 30 procenty (vietoj 50 procenty)
bazinio (tarifinio) darbo uzmokesé¢io kompensacijos dyd;.
Papildomi argumentai nurodyti prie Lietuvos statybininky
asociacijos pastabos.

12014 m. liepos 31 d. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo nutartis administracinéje byloje Nr. A-556-1545-14; 2013 m. kovo 5 d. Kauno apygardos teismo nutartis civilinéje
byloje Nr. 25-563-413/2013 ir kt.
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padidéjusios iSlaidos uz faktiSkai tokio pobiidzio dirbtag darbo
laika, t.y. uz darba ypatingai sudétingomis, fiziSkai sunkiomis,
bet neiSvengiamomis sglygomis — DK 144 straipsnio 8 dalies
prasme.

2. Lietuvos Respublikos teisin¢je sistemoje galioja analogiskas
teisinis reglamentavimas aptariamoms DK normoms, kuriy
niekas nesiekia panaikinti — dienpinigiai yra mokami darbuotojo
komandiruotés, t. y. darbo pareigy atlikimo Kitoje, nei yra
nuolatiné darbo vieta, vietoje (DK 107 straipsnis, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandZio 29 d. nutarimu Nr.
526 ,,Dé¢l dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo*
patvirtintas Maksimaliy dienpinigiy dydziy saraSas (toliau —
Maksimaliis dienpinigiy dydziai), nustatantis maksimalius
dienpinigiy dydzius, ir Dienpinigiy moké¢jimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas)?), taip pat, jeigu komandiruotés metu
darbuotojas patiria papildomy sgnaudy, darbdavys jas turi
kompensuoti (DK 107 straipsnio 2 dalis). Vadinasi, susiklosto
priestaringa situacija, kai darbuotojui galima ir teiséta yra mokéti
papildomas iSmokas/kompensacijas uz darbo salygy pasikeitima
(komandiruotés metu), o tuo tarpu, kai darbo salygos jau ir taip
savaime yra ypatingos dél savo pobiidZio sudétingumo ir svarbos
— kompensacijos mokéjimas negalimas. Tokia situacija negali
biiti suprantama ir logiSkai pagrista, nes sukuria akivaizdy
neteisétumg darbuotojy atzvilgiu socialinés apsaugos aspektu bei
sunkesnémis sglygomis dirbanciy darbuotojy diskriminavimg.
Pazymétina, kad kompensacijos uz kilnojamo ir panaSaus
pobiidZio darba, vadovaujantis DK 144 straipsnio 8 dalimi ir
komandiruotés metu mokami dienpinigiai, reikSmingai koreliuoja
tarpusavyje bei papildo vienas kita kaip visuma. Toks
reglamentavimas yra nusistovejes, aiSkus ir suprantamas tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams, todél sitilomi pokyciai Siuo
atveju panaikinty DK rengéjy gerai apgalvota reguliavimo
pusiausvyra, teisingg kompensavimo sistema auksciau nurodytais
atvejais ir atitinkamai jvesty tam tikry teisiniy neaiSkumy.

3. Be to, DK pataisos lemty teiseéty liukesCiy apsaugos ir

2 Ziureti toliau (https:/e-seimas.rs.lt/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.232345/asr).
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finansinio  tvarumo, uZztikrinan¢io neatsiejamg stabiluma,
principy pazeidimus. Panaikinus galimyb¢ darbuotojams
kompensuoti su tuo susijusias padidé¢jusias iSlaidas uz faktiskai
tokio pobudzio dirbta darbo laika, vadovaujantis DK 144
straipsnio 8 dalimi, t.y. uz jy darbg sudétingomis salygomis,
darbuotojams ne tik kad sumazéty jy gaunamos kompensacijos,
pastarieji, patyre su tokiu darbu susijusias padidéjusias islaidas,
iSvis netekty teisés j kompensacijg. Taigi, susidaryty situacija, kai
valstybés veiksmai gali lemti darbuotojo prognozuojamy
kompensacijy netekimg, kuri yra besalygiskai butina, kadangi
darbuotojams dirbant kilnojamojo ar panaSaus pobudzio darba,
dél jo specifikos, darbuotojy trukumo, naujy darbuotojy
pritraukimo, patiriamy papildomy islaidy ir pan., vien mokamo
darbo  uzmokes¢io nepakanka, turi buti  papildomai
kompensuojamos ir su tokiu darbu susijusios padidéjusios
iSlaidos uz faktinj dirbtg darbo laika. Tuo atveju, jei darbuotojui
bus siekiama iSlaikyti tg pati pajamy lygi, gaunama darbo
uzmokescio ir kompensacijy pavidalu, kokj darbuotojas gaudavo
prie§ Istatymo projekty pakeitimy jsigaliojimg, papildoma
finansiné nasta teks darbdaviui, kuris nebuvo suplanaves ir
numates papildomy darbo jégos iSlaikymo kasty. Taciau nesant
jokiy numatyty kompensavimo mechanizmy, gali susidaryti
situacija, kai darbdavys gali biiti priverstas maZzinti darbuotojy
skai¢iy savo jmongje, jei neturés finansiniy galimybiy didinti
darbo uZzmokescio sanaudy ir i$laikyti ta patj darbuotojo pajamy
lygi, gaunama darbo uZzmokescio ir kompensacijy pavidalu, kad
pastarasis nepatirty jokiy neigiamy pasekmiy, susijusiy su
kompensacijy panaikinimu.

4. Kompensuojamosios  sistemos darbuotojy  atzvilgiu
panaikinimas turi biti vertinamas ir ilgalaikéje perspektyvoje.
Ekonomikos sektoriai, kuriuose vyrauja kilnojamojo pobidzio,
lauko salygy arba su kelionémis ar su vairavimu susij¢s darbas,
daznu atveju veikla vykdo sudare ilgalaikes vieSyjy pirkimy
sutartis.

Pazymeétina, jog teikdamas pasiiilymus vieSiesiems pirkimams,
tiek¢jas jvertina egzistuojan¢iy salygy visumag, t.y. galiojancig
teising baz¢, ypa€ mokesCiy ir darbo uzmokescio apmokéjimo




7

srityse, kruopS¢iai prognozuoja galimas darbo uZmokescio
sanaudas, kad galéty kokybiSkai jvykdyti sutartj, nepatiriant
didesniy nei teikiamame pasitilyme numatyty kasty, atlikti darbus
ar suteikti paslaugas ir pan. Tai ypac aktualu teikiant keleiviy
vezimo viesgsias paslaugas, kai sutartys su savivaldybémis
sudaromos 5-10 mety laikotarpiui.

Nurodytina, jog Siuos kastus, susijusius su darby ar paslaugy
teikimu, jmanoma numatyti ir apskai¢iuoti tik pagal skai¢iavimo
metu galiojant] teisin] reglamentavima. Tuo tarpu, nagrin¢jamu
atveju susiklostyty esminé neigiama situacija, kai svarbus teisés
aktas — DK ir jame jtvirtintos nuostatos yra kei¢iamos,
apsunkinant darbuotojy finansing padétj, dirbant kilnojamojo
pobudzio arba atlickamg lauko salygomis, arba susijusj su
kelionémis ar vaziavimu j darbg ir tiesiogiai darys jtakg ir tiems
tiekéjams, kurie sudaré sutartis dél ilgalaikiy vieSyjy paslaugy
tieckimo. Pavyzdziui, veZzéjas, teikiantis vieSojo susisiekimo
paslaugas ir mokantis papildoma kompensacija vairuotojams uz
darba kelyje, patirs papildomus kaStus dél pasikeitusio DK
reglamentavimo, kas ilgalaikéje perspektyvoje lems didelius
nuostolius, galimg darbuotojy i8¢jimg i§ darbovietés ar net
sutarties nutraukimg. PaZymeétina, kad didesni darbo uzmokescio
kaStai teikiant keleiviy vezimo vieSgsias paslaugas vietiniuose
(miesto ir priemiestinio) susisiekimo marSrutuose galiausiai taps
papildoma finansine nasta savivaldybiy biudzetams, o vezant
keleivius tolimojo susisiekimo marSrutuose — keleiviams,
kuriuos, jgyvendinant ambicingus Zaliojo kurso tikslus, sickiama
persodinti i§ nuosavy automobiliy | viesajj transporta.
Atsizvelgiant ] aukSCiau 1Sdéstyta, siilome 1§ Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226
straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 226(1) straipsniu
istatymo projekto iSbraukti 3 ir 4 straipsnius bei atsisakyti
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo
Nr. 1-1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto.

Lietuvos
pramonininky
konfederacijos
2022 m. vasario 7 d.

Dél Darbo kodekso 30 str. pakeitimo, kuris iSpleia ir
detalizuoja psichologinio smurto apibrézima darbo vietoje. Tiek
TriSaléje taryboje 2021 m. spalio mén., tiek Darbo santykiy
komisijoje 2021 m. lapkri¢io mén. LPK i$saké nuomong, kad

Neatsizvelgta.

Kei¢iamo Darbo kodekso 30 straipsnio 3 ir 4 dalyje
jtvirtintos pareigos darbdaviams kyla i§ Konvencijos 9
straipsnio. Darbdavys negali nesiimti priemoniy smurto ir
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rastas Nr. S.39

pagal Siuo metu pateiktg jstatymo projekta, néra aiSku, kokios
papildomos prievolés kyla darbdaviams. Pavyzdziui, nebuvo
iSaiSkintas 30 str. 3 d. 1 p. Pagal sitilomg reglamentavimg ir
nepateikus  konkre¢iy pavyzdziy, kaip reikéty vykdyti
psichologinio smurto prevencijg darbo vietoje, nesiimant realiy
veiksmy, bet nustatant ,popierines tvarkas, realus pokytis
kovoje su psichologiniu smurtu darbo vietoje nejmanomas.
Suprantame, kad i Darbo kodeksa perkeliamos Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijos Nr. 190 nuostatos, taciau,
pasisakydami uz realy poveikj kovoje su psichologiniu smurtu
darbo vietoje, keliame klausima, ar siilomas Darbo kodekso 30
str. keitimas yra tinkamas ir pakankamas. Manome, kad biitina
Sio Darbo kodekso straipsnio pakeitimg grazinti svarstyti TriSalei
tarybai.

Dél Darbo kodekso 144 str. 8 d. pakeitimo. Dél Sio Darbo
kodekso keitimo pasitilymo LPK taip pat iSsaké nuomong tiek
Trisaléje taryboje, tick Darbo santykiy komisijoje — manome, kad
keisti Darbo kodekso nereikia ir verciau déti pastangas uzkardyti
piktnaudziautojus.

Sis keitimas paliesty labai didel¢ dalj pramonés sektoriy (pvz.
statybos, kroviniy ir keleiviy vezéjy, gamybos imoniy, jmoniy,
dirbanciy su elektros ir dujy infrastruktiira), todél toks drastiskas
kompensacijy panaikinimas uZz kilnojamojo pobiidzio, atlieckama
lauko salygomis, arba susijusj su kelionémis ar vaziavimu darba
sukelty nemaza sumaistj jvardytuose sektoriuose. Zemiau
detalizuojame priezastis, kodeél reikéty atsisakyti Sio Darbo
kodekso Kkeitimo:

1. Darbuotojai, dirbantys Darbo kodekso 144 str. 8 d. jvardytomis
salygomis, i§ tiesy patiria daugiau nepatogumy, lyginant su Kkitais
darbuotojais. Darbuotojai turi prisitaikyti tiek prie asmeniniy
sunkumy (pvz. iSvyke i kita miesta darbuotojai negali per piety
pertrauka tvarkyti savo Seimos/asmeniniy reikaly), Zemesniy
higienos standarty (lyginant su darbuotojais, dirbanciais biure),
todél kompensacijy sumazinimas (ir véliau panaikinimas) biity
nepagristas ir neatitikty nei darbuotojy, nei darbdaviy interesy.

priekabiavimo  prevencijai ir  pagalbai  asmenims,
patyrusiems tokj smurta ar prickabiavimg. Tvarkos ir / ar
politikos yra reikalingos, jose didziausias démesys turéty
bati skiriamas prevencijai, koks elgesys yra netoleruojamas,
kaip kurti ir gerinti aplinka, kurioje nebiity smurto ir
priekabiavimo, mokyti darbuotojus atpazinti atvejus. Taip
pat darbdaviui svarbu uztikrinti saugius praneSimo apie
galimus smurto ir priekabiavimo atvejus kanalus, apsaugoti
pranes¢ja ir nukentéjusjjj.

Pazymime, kad, siekiant aktyviau stebéti psichosocialing
aplinkg darbo vietose ir uzkirsti kelig neetisko, Zeminancio,
diskriminacinio elgesio darbo vietose plitimui, Lietuvos
Respublikos valstybinéje darbo inspekcijoje prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo
inspekcija) 2022 m. sausio 3 d. jsteigtas Psichologinio
smurto darbe prevencijos skyrius. Naujai jsteigtas skyrius
vykdys Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy
teisés akty, reglamentuojanciy psichologinio smurto darbe,
lygiy galimybiy darbe pazeidimy prevencijg ir jy laikymosi
kontrole jmonése, jstaigose, organizacijose ir Kkitose
organizacinése strukttirose.

Psichologinio smurto prevencijos skyriuje® dirbantys 8
inspektoriai (i jy 5 teritoriniuose skyriuose) registruos ir tirs
skundus dél psichologinio smurto darbe bei jo apraiSkas ir
dalyvaus vykdant prieZidiros politika. Skyriaus darbuotojai
ne tik nagrinés skundus ir praneSimus, susijusius su
psichologiniu smurtu darbe, bet ir konsultuos darbdavius,
imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybas, darbdaviy
organizacijy atstovus, specialistus, profesiniy sajungy
organizacijas ir darbuotojus psichologinj smurta darbe
reglamentuojanciy teisés akty taikymo, prevencijos ir tyrimo
Klausimais.

® Naujojo skyriaus nuostatai:

Valstybiné darbo inspekcija (vdi.lt) (paspaudus Skyriaus funkcijos).



https://www.vdi.lt/Personalas/Skyrius?skyriausId=54
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Kompensacijy panaikinimas paneigty darbuotojy teis¢ j teisingg
darbo salygy bei jy finansingés israiskos reguliavima.

2. Darbo kodekso 144 str. 8 d. panaikinimas lemia tai, kad ir taip
fiziSkai zymiai sunkesnémis darbo salygomis dirbantys
darbuotojai netenka papildomos finansinés motyvacijos ar
paskatos rinktis dirbti kilnojamojo pobiidzio, lauko salygomis
arba su kelionémis ar vaziavimu susijusj darbg. [statymy leidé¢jas
tokiu bidu nuvertina su tokiu darbo pobudziu susijusiy
darbuotojy darbg prilygindamas jj darbui darbuotojy, kurie dirba
daug palankesnémis salygomis (pavyzdziui, biuruose), kas
neabejotinai sukuria socialinj neteisinguma.

Be to, Siame straipsnyje nurodyto pobudzio darbas yra
visuomenei ir valstybei biitinas, t. y. Zmogaus darbas Siai dienai
negali buti pakeistas jokia alternatyva, pavyzdziui, kelininkai,
komunikacijy tieséjai, vairuotojai ar kiti panasaus pobiidzio darba
dirbantys darbuotojai neturi alternatyviy galimybiy nedirbti
kilnojamojo pobudzio darbo ar lauko salygomis. Todél yra
visiSkai teisinga ir tinkama, jog prie pagrindinio atlyginimo
darbuotojas gauna prieda uz darba ypatingai sudétingomis,
fiziSkai sudétingomis, bet neiSvengiamomis saglygomis.

3. Nelikty galimybés kompensuoti darbuotojy patiriamas i$laidas
uz vienos dienos komandiruotes. Darbo kodekso 107 str. 3 p.
numato, kad darbuotojui mokami dienpinigiai tada, jeigu
komandiruoté trunka ilgiau nei vieng darbo dieng (pamaing).
Taigi, darbuotojai, kurie kas dieng vyksta j savo darbo funkcijos
vieta kitame mieste (o kai kuriais atvejais kasdien j skirtingas
Lietuvos vietas), praranda galimybe gauti teisingg atlyg] —
dienpinigius arba kompensacijg uz kilnojamojo pobtidzio darba.
4. Sitloma Darbo kodekso pataisa lemia teisety lukesCiy ir
finansinio tvarumo principy pazeidimus. Panaikinus galimybe
moketi darbuotojams priedus uz jy darbg sudétingomis
salygomis, darbuotojams gali mazéti atlyginimai. Taigi, susidarys
situacija, kai valstybés veiksmai lems darbuotojo prognozuojamy
pajamy mazéjima. Tuo atveju, jei darbuotojui bus siekiama
iSlaikyti ta pat] pajamy lygj, papildoma finansiné¢ naSta teks
darbdaviui, kuris nebuvo suplanaves ir numates papildomy darbo
jégos iSlaikymo kasty ir del tokios situacijos ateityje jis gali biiti

Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje Darbo kodekso 144
straipsnio 8 dalies panaikinimo klausimas jau buvo
svarstytas. Néra pateikta argumenty, kodél darbuotojams
turi biiti mokamos kompensacijos, o ne darbo uzmokestis ir
prarandamos nuo tos dalies visos garantijos.

Turétas islaidas, pagal pateiktus dokumentus, darbdavys turi
visada apmokéti. Tuo tarpu mokéti kompensacijg vietoj
darbo uzmokescio uz atlickamg darba, néra pagrjsta jokiais
argumentais.
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priverstas mazinti darbuotojy skai¢iy arba tapti nekonkurencingu
dél tokiu atveju neiSvengiamai  kylandios  galutinés
paslaugy/produkcijos kainos vartotojams.

5. Sektoriai, kurie naudojasi $iuo metu galiojan¢iu 144 str. 8 d.
reglamentavimu, susidurty su iS ties sudétinga situacija ieSkodami
darbuotojy rinkoje, kurioje darbuotojy ir taip ypatingai triiksta
(Uzimtumo tarnybos oficiali statistika — praeity mety gruodzio
mén. buvo registruota 40,1 tukst. darbo pasitilymy). Darbuotojas,
samdomas 144 str. 8 d. minimam darbo pobiidziui, yra
uztikrintas, kad jam bus sumokéta uz specialias darbo salygas,
nes §i kompensacija yra reglamentuota. Tai ypa¢ aktualu, kai
didziyjy miesty jmonés samdo darbuotojus i§ regiony, kuriuose
darbo pasiiila yra menka, darbuotojai vazinéja po objektus visoje
Lietuvoje. Kompensacijos padeda didinti darbo patrauklumg. Dar
karta pazymime, kad Siuolaikiniame pasaulyje darbas lauke néra
patraukli darbo vieta ir darbdaviams ypatingai sunku pritraukti
naujus darbuotojus dirbti tokiomis sglygomis. Pastaruoju metu
tapo itin populiaru ir patrauklu sitlyti lankstesnes salygas, tokias
kaip lankstus darbo grafikas ar nuotolinis darbas, tafiau dalis
jmoniy negali pasitlyti tokiy salygy dél darbo pobidzio
iSskirtinumo. D¢l to tokios jmonés sitlomos darbo vietos
patrauklumg didina 144 str. 8 d. jvardyta kompensacija.
Panaikinus Sias kompensacijas sumazes jmoniy
konkurencingumas, iSaugs sgnaudos darbo uZmokesciui.
Imonéms nepakaks 1€8y atnaujinti turimg technika, jgyvendinti
inovatyvius sprendimus ir laikytis Zaliojo kurso.

6. Skubus kompensuojamosios sistemos panaikinimas turi biiti
vertinamas ir ilgalaikéje perspektyvoje. Ekonominiai sektoriai,
kuriuose vyrauja kilnojamojo pobtdzio, lauko salygy ar su
vairavimu susijes darbas, daznu atveju veikla vysto sudarg
ilgalaikes vieSyjy pirkimy sutartis.

Teikdamas pasitlymus, tiekéjas jvertina galiojancia teising baze,
ypa¢ mokes¢iy ir darbo uzmokesCio apmokéjimo srityse,
kruops¢iai prognozuoja galimas darbo uzmokescio sgnaudas, kad
galéty kokybiskai jvykdyti sutartj, atlikti darbus ar suteikti
paslaugas. Tai ypa¢ aktualu teikiant keleiviy vezimo vie$asias
paslaugas, kai sutartys su savivaldybémis sudaromos 5-10 mety
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laikotarpiui.

Siuos ka$tus jmanoma numatyti ir apskaiiuoti tik pagal
skai¢iavimo metu galiojant] teisinj reglamentavimg. Tuo tarpu
nagrin¢jamu atveju turime situacija, kai esmingai svarbus teisés
aktas keiCiamas ir turés reikSmingos jtakos tiems tiekéjams, kurie
sudaré sutartis deél ilgalaikiy vieSyjy paslaugy tiekimo.
Pavyzdziui, vezéjas, teikiantis vieSojo susisiekimo paslaugas ir
mokantis papildoma kompensacijg vairuotojams uz darbg kelyje,
patirs papildomus kastus dél pasikeitusio reglamentavimo, kas
ilgalaikéje perspektyvoje lems nuostolius ar net sutarties
nutraukima.

7. Taip pat pabréziame ir platesnj ekonominj — socialinj
konteksta: Siais metais minimaligja ménesing alga pakélus iki 730
EUR, darbdaviai jau turéjo reikSmingas papildomas iSlaidas
(kadangi atitinkamai didino atlyginimus ir aukstesnj atlyginima
uzdirbantiems darbuotojams); taip pat pastaruoju metu itin iSaugo
elektros, dujy, Sildymo, Zaliavy kainos; jmonés vis dar jaucia
pandemijos padarinius; papildomai susiduria su trukinéjanciy
tiekimo grandiniy, auganciy pasauliniy energijos iStekliy kainy,
Kinijos sankcijy Lietuvai problemomis. Tokiame kontekste
jteisinus sitilomg Darbo kodekso keitimg, neiSvengsime dalies
Jmoniy bankroto.

LPK pateiké reikSmingus argumentus, kodél Siuo metu
neturéty buti priimami siilomi Darbo kodekso 30 str. ir 144
str. 8 d. pakeitimai. PraSome atsiZvelgti ir graZinti Siuos teisés
akty projektus svarstyti TriSalei tarybai.

Lietuvos prekybos,
pramongs ir
amaty rumy

asociacijos 2022 m.

vasario 7 d. rastas
Nr. P7/22-021

1. DK 144 str. 8 d. panaikinimas lemia tai, kad ir taip fiziSkai
zymiai sunkesnémis darbo salygomis dirbantys darbuotojai
netenka papildomos finansinés motyvacijos ar paskatos rinktis
dirbti kilnojamojo pobtudzio, su lauko sglygomis, kelionémis ar
vaziavimu susijusj darbg. Siuo atveju yra nuvertinamas su tokiu
darbo pobiidZziu susijusiy darbuotojy darbas ir prilyginamas
darbuotojy, kurie dirba daug palankesnémis salygomis (pvz.:
biuruose), darbui. Siame straipsnyje nurodyto pobiidzio darbas
yra visuomenei ir valstybei bitinas, t. y. zmogaus darbo jéga Siai
dienai negali biiti pakeista jokia alternatyva: kalbame apie
kelininkus, komunikacijy tieséjus, vairuotojus ar kitus panasaus

Neatsizvelgta.
Argumentai pateikti prie Lietuvos statybininky asociacijos
pastabos.
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pobiidzio darbg atliekancius darbuotojus, kurie neturi alternatyviy
galimybiy nedirbti kilnojamojo pobiidzio ar lauko salygomis.
Pritariame, kad prie pagrindinio atlyginimo darbuotojas gauna
prieda uz darbg sudétingomis, fiziSkai sunkiomis, bet
neiSvengiamomis sglygomis.

2. Lietuvoje jau turime teising situacijg, kai darbuotojui galima ir
teiséta moketi papildomas iSmokas uz darbo salygy pasikeitimg —
galioja analogiSkas teisinis reglamentavimas (ir néra siekiama ji
panaikinti) auks$¢iau aptariamoms DK normoms — uz darbo
salygas iS§vykus i§ darbo vietos mokami komandiruotpinigiai. Tuo
tarpu siekiama naikinti kompensacijos mokéjima, kai salygos
paios savaime yra ypatingos dél savo sudétingumo ir svarbos. Si
situacija gali sukelti sunkesnémis saglygomis dirbanciy darbuotojy
diskriminavimg, socialinj neteisingumg ir skirtingg teisinj
reglamentavimg. Kompensacijos uz kilnojamo pobuidzio darbg ir
komandiruotpinigiai koreliuoja tarpusavyje ir papildo vienas kita
kaip visuma. Sis reglamentavimas yra nusistovéjes, aiskus ir
suprantamas tiek darbuotojams, tiek darbdaviams, sitilomi
poky¢iai panaikinty reguliavimo pusiausvyra.

3. DK pataisa lemia teiséty lukesCiy ir finansinio tvarumo
principy pazeidimus. Panaikinus galimyb¢ mokeéti darbuotojams
priedus uZz jy darbg sudétingomis salygomis, tikétina, kad
darbuotojams gali buti maZinamas darbo uZmokestis. Jei
darbuotojui bus siekiama iSlaikyti tg patj pajamy lygi, papildoma
finansiné naSta teks darbdaviui, kuris net nebuvo suplanaves ir
numates papildomy darbo jégos iSlaikymo kaSty ir jvertinat
Covid — 19 situacija bei apyvartos kritimg kai kuriuose
sektoriuose, tai padaryti bus labai sudétinga. Jmonés paprastai
planuoja biudZeta bent vieneriems metams, o pataisos, jei joms
bus pritarta, jsigalios 2022 m. rugpjucio 1 d. Numatomi
pakeitimai lems perteklinés finansinés naStos atsiradima
darbuotojams netekty pajamy pavidalu, o darbdaviams -
neplanuoty islaidy budu.

4. Skubus kompensuojamosios sistemos panaikinimas turi biti
vertinamas ir ilgalaikéje perspektyvoje. Ekonominiai sektoriai,
kuriuose vyrauja kilnojamojo pobtidzio, lauko salygy ar su
vairavimu susij¢s darbas, daznu atveju veikla vysto sudare
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ilgalaikes vieSyjy pirkimy sutartis. Dalyvaudamos vieSuosiuose
pirkimuose jmongs jvertina galiojancig teising ir mokesting baze,
atsakingai jvertina galimas DU sgnaudas, kad galéty kokybiskai
ivykdyti sutartj, atlikti darbus ar suteikti paslaugas. DU kastai
apskaiCiuojami pagal skai¢iavimo metu galiojant] teisinj
reglamentavima, pvz., keleiviy vezimo vieSosios paslaugos
teikiamos sudarant sutartis su savivaldybémis 5-10 mety
laikotarpiui, vezgjas, teikiantis vieSojo susisiekimo paslaugas ir
mokantis papildomg kompensacijg vairuotojams uz darbg kelyje,
patirs papildomus kastus dél pasikeitusio reglamentavimo, kas
ilgalaikéje perspektyvoje lems nuostolius ar net sutarties
nutraukimg. Atsizvelgiant | tai, sitlome i§ Darbo kodekso
pakeitimo jstatymo projekto iSbraukti 3 ir 4 straipsnius ir
atsisakyti Valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 11
straipsnio pakeitimo jstatymo pakeitimo projekto.

Lietuvos profesiniy
sajungy
konfederacijos
2022 m. vasario 7 d.
raStas Nr. 014

Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija (toliau — LPSK)
nepritaria projekto 4 str. sitllomam Darbo kodekso 144 str. 2 d.
panaikinimui, kadangi projekto 3 str. iSdéstyta Darbo kodekso
144 str. 2 d. redakcija ir kartu teikiamas Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 11 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas Nr. 22-896 iSsprendzia priedy
mokéjimg 1r jy apmokestinimg kilnojamg darbg ir lauko
salygomis dirbantiems asmenims.

NeatsizZvelgta.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223,
225, 226 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 226
straipsniu jstatymo projekto (toliau — Istatymo projektas) 3
straipsnyje nustatomas pereinamuoju laikotarpiu mazesnis
iki 30 procenty (vietoj 50 procenty) bazinio (tarifinio) darbo
uzmokescio kompensacijos dydis.
Kiti argumentai pateikti prie
asociacijos pastabos.

Lietuvos statybininky

Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly
ministerijos 2022 m.
vasario 8 d. rastas

Nr. (22.28E)3-748

Siekdami uztikrinti biitinyjy smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemoniy efektyvuma bei vieningg [statymo projekte numatytos
papildomos  pareigos darbdaviui  nustatyti  smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikag jgyvendinimg, sitilome |
Istatymo projekta jtraukti nuostata, kad kompetentinga institucija
parengia ir tvirtina pavyzding smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikg arba bendrasias tokios politikos rengimo

NeatsizZvelgta.

Kei¢iamo Darbo kodekso 30 straipsnio 3 ir 4 dalyje
numatytos pareigos darbdaviams kyla i§ Konvencijos 9
straipsnio.

Nuo 2022 m. sausio 3 d. Valstybing¢je darbo inspekcijoje
isteigtas Psichologinio smurto darbe prevencijos skyrius
konsultuos darbdavius ir teiks jiems metoding pagalbg dél
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rekomendacijas. Kity pastaby ir pasiiilymy neturime.

aktualiy tvarky ir / politiky parengimo. Valstybinés darbo
inspekcijos parengta pavyzdiné politika nepasieks savo
tikslo, ji taps ,,popieriné¢”, nebus taikomas individualizuotas
pozitris, nejvertinti darbdavio ypatumai (vieSas / privatus
sektorius, ekonominés veiklos rusis, dydis ir kt).

Lietuvos Respublikos
teisingumo
ministerijos 2022 m.

vasario 8 d. rastas Nr.
Nr. 22-894

1. Pazymétina, jog kei¢iamomis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis sickiama i§ dalies jgyvendinti Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijoje dél smurto ir priekabiavimo
darbo pasaulyje panaikinimo Nr. 190 (toliau — Konvencija)
jtvirtintus tarptautinius jsipareigojimus. Taip pat pazymétina, jog
Lietuvos Respublika kol kas néra ratifikavusi Konvencijos.
Atsizvelgiant ] tai  bei  jkei¢iamy Darbo  kodekso
nuostaty nurodytg jsigaliojimo dieng, kyla klausimas, ar kei¢iamy
kodekso nuostaty, kuriomis 1§ dalies jgyvendinami Konvencijoje
jtvirtinti jos dalyviy tarptautiniai jsipareigojimai, jsigaliojimo
data neturety biiti siecjama su Konvencijos isigaliojimo Lietuvos
Respublikos atzvilgiu diena. Kartu Siuo aspektu, taip pat ir
siekiant teisinio aiSkumo bei apibréZztumo, sitlytina papildyti
aiSkinamgjj raSta informacija apie Lietuvos Respublikos
planuojama Konvencijos ratifikavimo bei teisés akty projekty,
reikalingy Konvencijai ratifikuoti, parengimo laikg, Konvencijos
statusa, tai yra ar ji jau jsigaliojusi tarptautinés teisés prasme, bei
detaliau aptarti kei¢iamy kodekso nuostaty numatoma
jsigaliojimo dieng, tai yra paaiSkinti, kodél numatoma keic¢iamy
kodekso nuostaty jsigaliojimo data yra ankstesn¢ nei Konvencijos
Lietuvos Respublikos atZvilgiu jsigaliojimo data.

2. I§ keic¢iamo Darbo kodekso nuostaty néra aisku, kaip yra
suprantamas smurtas ir priekabiavimas, t. y. néra apibréztos $ios
sgvokos. Pastebétina, kad aiSkinamajame raste nurodyta, kad
,Konvencijos turinio esmé: nustatoma bendra smurto ir
priekabiavimo apibréztis, apimanti jvairy nepriimting elgesj ir
praktikag arba jy grésme, nesvarbu, ar tai pavienis, ar
pasikartojantis reiskinys, jei juo siekiama, daroma arba gali buti
daroma fiziné, psichologiné, seksualiné arba ekonominé zala (1
straipsnio a punktas)®, todél kyla klausimas, ar tokia apibréztimi
ji galéty buti suprantama Darbo kodekse, jeigu biity perkelta.

Neatsizvelgta.

Informuojame, kad 2022 m. sausio 20 d. Europos Sajungos
Tarybos teisés tarnyba pateiké iSaiSkinimg, Kkuris buvo
pristatytas ir dél kurio buvo diskutuota Europos Sgjungos
Tarybos Socialiniy klausimy darbo grupéje 2022 m. vasario
1 d., kad Konvencijai taikoma bendra, neiSimtiné Europos
Sajungos (toliau — ES) kompetencija, todél Europos
Sajungos Taryba gali nuspresti, ar pasinaudoti ir kokia
apimtimi  galima ES kompetencija. Lietuva laukia
sprendimo, koks Konvencijos ratifikavimo budas bus
pasirinktas ES lygiu i8 Siy teisiSkai galimy: 1) susitarimas tik
ES lygiu, kai visos valstybés narés ratifikuoja Konvencija
ES labui; 2) miSrus susitarimas visoms valstybéms naréms
ratifikuojant Konvencija i§ dalies pagal ES interesus, kiek
tai susij¢ su ES kompetencija, ir i§ dalies pagal savo
nacionaling  kompetencija; arba  3) ratifikavimas
nesinaudojant ES kompetencija, kai valstybés narés turéty
nuspresti, ar Konvencijos ratifikavimas yra jy nacionaliné
kompetencija. Nuo sprendimo priémimo datos ir pobtuidZio
priklausys tolesnés Konvencijos ratifikavimo procediros
Lietuvoje. Todél bus kei¢iamas Astuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo
plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021
m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 ,,Dél AsStuonioliktosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
jgyvendinimo plano patvirtinimo®, 3.4.5 papunktyje
nurodytas veiksmo (Jtvirtinti Konvencijos nuostatas)
igyvendinimo terminas j 2023 m. IV ketv.

Nepaisant to, kad kol kas Lietuva negali prisiimti visy
jsipareigojimy, kylan¢iy 1§ S$ios Konvencijos, dalinis
nuostaty jgyvendinimas (perkélimas j nacionaling teis¢) yra
galimas, nes Siuo metu galiojancios Darbo kodekso 30
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straipsnio nuostatos néra pakankamos (darbdaviams,
darbuotojams, jy abiejy atstovams). Todél siekiama
sistemiSkai perzitréti Darbo kodekso 30 ir 58 straipsniy
nuostatas, t. y. papildyti Darbo kodeksa nuostatomis dél bet
kokio smurto ir priekabiavimo, kaip jpareigoja Konvencija,
t. y. ne tik dél psichologinio smurto. Taip pat norime
pazyméti, kad Konvencijoje jtvirtinty sgvokos ,,smurtas ir
priekabiavimas® ir sgvokos ,,smurtas ir priekabiavimas del
lyties* elementai yra inkorporuoti j kei¢iamo Darbo kodekso
30 straipsnio 1 dalj.

Lietuvos verslo
konfederacijos
2022 m. vasario 8 d.
rastas Nr. 22-029AR

LVK pritaria DK pakeitimy projekto tikslui i§ dalies jgyvendinti
Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél smurto ir
priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo Nr. 190, taiau tuo
paciu atkreipia démesj, kad siekiant $io tikslo yra numatoma eilé
naujy pareigy darbdaviams, kuriy dalis, manome, nepakankamai
paaiskintos, kaip praktikoje turéty Dbiiti jgyvendinamos.
Pavyzdziui, darbdavys, vadovaudamasis kei¢iamo Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 30 straipsnio 3 dalies 1
punktu, turés imtis visy biitiny priemoniy smurto ir
priekabiavimo prevencijai ir pagalbai asmenims, patyrusiems
smurta ir priekabiavimg <..> suteikti, jgyvendindamas
darbuotojy saugos ir sveikatos priemones, atsizvelgiant j smurtg
ir priekabiavima bei su tuo susijusi poveikj darbuotojy
psichologinei ir socialinei gerovei. Néra aisku, kaip turés biti tai
igyvendinama praktikoje, ar bus darbdaviams teikiamos
konsultacijos, organizuojami mokymai, parengtos metodikos dél
siilomy jgyvendinti minimy priemoniy, ar bus patvirtintas
sitlomy jgyvendinti priemoniy planas, jei taip, kas jj turés
patvirtinti ir pan. Sitilome jstatymy projekty aiSkinamajame raSte
tiksliau apibiidinti, kaip darbdaviai jiems numatytas papildomas
pareigas galéty jgyvendinti, kad biity veikiama tinkama kryptimi,

Atsizvelgta i$ dalies.

Keic¢iamo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio
3 ir 4 dalyje jtvirtintos pareigos darbdaviams kyla i$
Konvencijos 9 straipsnio. Darbdavys negali nesiimti
priemoniy smurto ir priekabiavimo prevencijai ir pagalbai
asmenims, patyrusiems tokj smurtg ar priekabiavima.
Tvarkos ir / ar politikos yra reikalingos, jose didZiausias
démesys turéty buti skiriamas prevencijai, koks elgesys yra
netoleruojamas, kaip kurti ir gerinti aplinka, kurioje nebiity
smurto ir priekabiavimo, mokyti darbuotojus atpaZinti
atvejus. Taip pat darbdaviui svarbu uztikrinti saugius
praneSimo apie galimus smurto ir priekabiavimo atvejus
kanalus, apsaugoti pranes¢ja ir nukentéjusjjj.

Pazymime, kad, siekiant aktyviau stebéti psichosocialing
aplinkg darbo vietose ir uzkirsti kelig neetisko, Zeminancio,
diskriminacinio elgesio darbo vietose plitimui, Valstybinéje
darbo inspekcijoje 2022 m. sausio 3 d. isteigtas
Psichologinio smurto darbe prevencijos skyrius. Naujali
isteigtas skyrius vykdys Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity norminiy teisés akty, reglamentuojanciy psichologinio
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siekiant suteikti pagalbg smurtg ir priekabiavimg patyrusiems
asmenims.

Pazymime, kad pasisakome uz darbo uzmokescio didinimg ir
darbuotojy socialiniy garantijy gerinima, tad i§ esmés sutinkame
su Darbo santykiy komisijoje pasiektu kompromisu d¢l DK 144
straipsnio 8 dalies nuostaty pakeitimo, nes tikrai yra reikalingas
pereinamasis laikotarpis, nustatant mazesnj iki 30 procenty
(vietoj 50 procenty) bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio
kompensacijos dydj, kad jmonés, o ir darbuotojai, prisitaikyty
prie pakeisty apmokéjimo salygy.

smurto darbe, lygiy galimybiy darbe pazeidimy prevencijg ir
juy laikymosi kontrolg jmonése, jstaigose, organizacijose ir
kitose organizacinése strukturose.

Psichologinio smurto prevencijos skyriuje dirbantys 8
inspektoriai (i§ jy 5 teritoriniuose skyriuose) registruos ir tirs
skundus d¢l psichologinio smurto darbe bei jo apraiSkas ir
dalyvaus vykdant prieziiiros politikg. Skyriaus darbuotojai
ne tik nagrinés skundus ir praneSimus, susijusius su
psichologiniu smurtu darbe, bet ir konsultuos darbdavius,
jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybas, darbdaviy
organizacijy atstovus, specialistus, profesiniy sgjungy
organizacijas ir darbuotojus psichologini smurtg darbe
reglamentuojanciy teisés akty taikymo, prevencijos ir tyrimo
klausimais.

Arvydo
Akstinavic¢iaus, Gincy
komisijos prie
Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos
pirmininko pastabos,
pateiktos

el. pastu

DEL ,, MOBINGO*“ (UJIMO)

problemai piktybéjant, radosi iniciatyva Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos Nr. 190 ,,.D¢l smurto ir priekabiavimo
darbo pasaulyje panaikinimo* ir LR Darbo kodekso 30, 58
straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektams.

Iniciatyva sveikintina. Dabar artéjama prie projektinio varianto
pabaigos.

Taciau vargu ar vien Tarptautinés darbo organizacijos konvencija
ir Darbo kodekso 30, 58 straipsniy pakeitimai taps patikima
prevencine priemone ,,mobingo* uzZkardymui.

Pirmiausia privalu surasti bendrg ,,mobingo* formuluote.

Mano sitilymas — ,,Mobingas* (lietuviSskai — ujimas), tai tgstinis
reiSkinys, kenkiantis darbuotojo ar grupés darbuotojy
psichosocialinei gerovei, neigiamai veikiantis jy psichosocialing
biikle, (su)kuriant negatyvia darbo bei asmeniniy santykiy
atmosferg.

LR Konstitucijoje aiSkiai jtvirtinta nuostata, kad Zmogaus oruma
gina jstatymas (21 straipsnis).

Kokiy dar teisés akty pataisy reikéty ,,mobingo* uzkardymui
Lietuvoje?

Neatsizvelgta.

»,Mobingas“ yra tik viena i§ psichologinio smurto darbe
formy greta kity formy, tokiy kaip ,,bulingas®, ,,presingas®,
,,bosingas®. Diskusijos dél sgvokos ,,mobingas“ taip pat
vyko ir Lietuvos Respublikos Psichikos sveikatos
pakomitecio posédyje 2021 m. lapkri¢io 26 d. (jrasas: 2021-
11-26 Psichikos sveikatos pakomitecio posédis - YouTube).
Buvo teikti argumentai, kodél tikslinga apibrézti
psichologinj smurtg darbe, o ne jo formas. Taip pat
pabréztina, kad psichologinis smurtas darbe yra viena 1§
smurto ir priekabiavimo darbe formy. Bitent Konvencija
siekia, visy pirma, uzdrausti smurtg ir priekabiavima,
suteikti apsauga suteikdama ne tik tradicinése darbo vietose,
nes, pvz., psichologinis smurtas gali pasireiksti darbdaviui
naudojant informacines ir komunikacines technologijas.
Pazymime, kad Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy  kodekso 96  straipsnyje = numatyta
administraciné atsakomybé uz darbo jstatymy, darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidima. Siame
straipsnyje numatytos baudos buvo padidintos 2020 m.
geguzes 1 d. ir 2021 m. lapkricio 1 d.

Pazymime, kad, siekiant aktyviau stebéti psichosocialing
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Pirmiausia:

Baudziamojo kodekso XXVII skyrius , Nusikaltimai ir
baudziamieji nusizengimai asmens socialinéms teiséms* turi biiti
papildytas straipsniu ,,mobingg™ traktuojanc¢iu baudziamuoju
nusizengimu ir/ar nusikaltimu. Pavyzdziui, dél ,,mobingo* ar
panasiy nusizengimy numatytos bausmés Lenkijos, Pranctizijos,
Suomijos, Vengrijos ir kity saliy kodeksuose.

Administraciniy  nusizengimy  kodekso  papildymas  dél
,,mobingo* — XII skyrius ,,Administraciniai nusizengimai, susij¢
su asmens darbo ir socialinémis teisémis®.

Kity Darbo kodekso straipsniy (be 30 ir 58 straipsniy) pataisos
del ,,mobingo®, kaip antai, 24 straipsnis ir kt.

Tvarkyti Valstybés tarnybos jstatymo nuostatas.

Taip pat isteigti Ombudsmeno institucijg, Svietéjiska veikla ir t.t.

aplinka darbo vietose ir uzkirsti kelig neetisko, Zeminancio,
diskriminacinio elgesio darbo vietose plitimui, Valstybinéje
darbo inspekcijoje 2022 m. sausio 3 d. jsteigtas
Psichologinio smurto darbe prevencijos skyrius. Naujai
jsteigtas skyrius vykdys Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity norminiy teisés akty, reglamentuojanciy psichologinio
smurto darbe, lygiy galimybiy darbe pazeidimy prevencijg ir
juy laikymosi kontrolg¢ jmonése, jstaigose, organizacijose ir
kitose organizacinése strukturose.

Psichologinio smurto prevencijos skyriuje dirbantys 8
inspektoriai (i$ jy 5 teritoriniuose skyriuose) registruos ir tirs
skundus dél psichologinio smurto darbe bei jo apraiskas ir
dalyvaus vykdant prieziiiros politika. Skyriaus darbuotojai
ne tik nagrinés skundus ir praneSimus, susijusius su
psichologiniu smurtu darbe, bet ir konsultuos darbdavius,
jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybas, darbdaviy
organizacijy atstovus, specialistus, profesiniy sgjungy
organizacijas ir darbuotojus psichologinj smurta darbe
reglamentuojanciy teisé€s akty taikymo, prevencijos ir tyrimo
klausimais.

Pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 6
straipsnio 1 dalj darbo santykius ir socialines garantijas
reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés aktai valstybés
tarnautojams taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy
garantijy nereglamentuoja Sis jstatymas. Todel Darbo
kodekso pakeitimai bus taikomi ir valstybés tarnautojams.
Klausimai dél baudziamosios atsakomybés néra priskirtini
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

D¢l Ombudsmeno institucijos paminétina, kad veikia Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

Gabijos Tomkutés,
Santaros kliniky
gydytojy profesinés
sgjungos pirmininkes,
Lietuvos Mediky
sgjidzio valdybos

Pirmiausia, mes visgi sitilome jteisinti mobingo sgvoka LR DK
30 straipsnyje. Ji galéty atsirasti Sio straipsnio 2 dalyje. Mobingo
savokos skirtumas nuo dabartiniy neigiamy faktoriy, kurie
aprasyti projekto LR DK 30 straipsnio 1 dalyje, sgraso bty toks,
jog mobingui biidingas sisteminis ir nuoseklus veikimas prie$
asmenj, darant jam spaudimg (net ir netiesiogiai, teis€tomis ir

Atsizvelgta i§ dalies.

Patikslintos kei¢iamo Darbo kodekso 30 straipsnio 3 ir 4
dalyje jtvirtintos pareigos darbdaviams. Visais atvejais, kali
darbuotojy skai¢ius 20 ir daugiau, darbdavys privalo
informuoti ir konsultuotis su darbuotojy atstovais (Darbo
kodekso 206 straipsnis). Pareiga informuoti ir konsultuotis
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narés pastabos,
pateiktos el. pastu

darbdavio jtvirtintomis priemonémis), siekiant
sumenkinti, jstumti | bejége padeét;.

Atkreipiame démesj, kad mobingas gali nepasireiksti nei viena i$
dabartiniame projekte nurodyty formy. Tarkime, jaung gydytoja
specialistg skyriaus vadovas skiria budéti iSskirtinai savaitgaliais
ir jis neturi galimybés nei vieno savaitgalio pilnavertiskai
praleisti su Seima. Tai kenkia jo asmeniam gyvenimui, santykiam
su Seima, vaikais, artimaisiais. Taip, tokiu biidu pazeidziamas LR
DK nustatytas darbo ir asmeninio gyvenimo balansas, tac¢iau kol
néra aiskiy ir suprantamy kriterijy, Sio pazeidimo jrodyti beveik
nejmanoma. Kaip matote i§ pavyzdzio, aprasyta situacija néra nei
priesiski veiksmai, nei neetiSki, nei Zeminantys, nei dar kokie
nors neigiamg apraska turintys, taciau tai yra mobingas, kadangi
taip bandoma parodyti savo jéga, administracing virSenybg ir pan.
Tikslas tokiy veiksmy — parodyti savo galig ir priversti specialistg
paklusti bet kada, kada to reikés.

Antra, LR DK 30 straipsnio 1 dalyje iSvardinti priesiski, neetiski,
zeminantys, agresyvis, uzgaulis, jzeidziantys veiksmai, taciau
néra atskleistas jy turinys, ypa¢ neetisky veiksmy. Kas turéty
nustatyti tokiy veiksmy standarta? Ar tai turi nustatyti tik
darbdavys (sitlomo LR DK 30 straipsnio 4 dalis, taciau tai biity
taikoma tik tuomet, jeigu darbuotojy yra daugiau kaip 50), ar tai
gali nustatyti tam tikros specialybés profesiné draugija (aktualu
medicinos sektoriui) ar Sios specialybés (srities) profesinés
savivaldos institucija (pvz., Architekty riimai, Odontology rtimai,
Patentiniy patikétiniy institutas ir pan.)? Kaip elgtis gydymo
istaigoms, kuriose dirba 49 darbuotojai? Tokiu atveju darbdaviui
jau nebus pareigos konsultuotis su darbuotojy atstovais?

Miusy geroji patirtis (kity uzsienio valstybiy ir profesiniy
savivaldy) byloja, kad etikos ir elgesio standartus, jskaitant
santykiy su kolegomis turéty nustatyti ne konkretus darbdavys, o
nepriklausoma organizacija, profesiné arba $akiné savivalda, nes
tik ji geriausiai Zino, kaip turéty vienos ar kitos srities specialistai
elgtis tarpusavyje (tai profesijos, kultiiros, patirties ir pan.
klausimas).

Trecia, mes sitilytuméme papildyti LR DK 30 straipsnio 2 dalj ir
numatyti Sioje dalyje mobingg. Galima formuluote biity tokia:

jbauginti,

bus taikoma Darbo kodekso 30 straipsnio 3 dalyje numatyty
priemoniy atzvilgiu. Pagal Darbo kodekso 30 straipsnio 4
dalj darbdaviui, kurio vidutinis darbuotojy skaiCius yra
daugiau kaip penkiasdeSimt, nustatomos papildomos
pareigos. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika pagal
Darbo kodekso 30 straipsnio 4 dalj taip pat privalo biti
priimta jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediiras.
Kei¢iamu Darbo kodekso 30 straipsniu, visy pirma,
sickiama uzdrausti smurtg ir priekabiavimg, jskaitant
psichologinj smurtg ir smurtg ir prickabiavimg dél lyties.
»,Mobingas® yra tik viena i§ psichologinio smurto darbe
formy greta kity formy, tokiy kaip ,,bulingas®, ,,presingas®,
,,bosingas*.

Diskusijos dél sgvokos ,,mobingas‘ taip pat vyko ir Lietuvos
Respublikos Psichikos sveikatos pakomitecio posédyje 2021
m. lapkri¢io 26 d. (jrasas: 2021-11-26 Psichikos sveikatos
pakomitecio posédis - YouTube). Buvo teikti argumentai,
kodél tikslinga apibrézti psichologinj smurta darbe, o ne jo
formas.

Darbo kodekso pakeitimais negalima spresti tik sveikatos

VW —

numatyti priemones, kurios galéty biti taikomos nepaisant
darbdavio nuosavybés formos, risies, veiklos pobuidzio.
Pazymime, kad, siekiant aktyviau stebéti psichosocialing
aplinkg darbo vietose ir uzkirsti kelig neetiSsko, Zeminancio,
diskriminacinio elgesio darbo vietose plitimui, Valstybinéje
darbo 2022 m. sausio 3 d. jsteigtas Psichologinio smurto
darbe prevencijos skyrius. Naujai jsteigtas skyrius vykdys
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés akty,
reglamentuojan¢iy psichologinio smurto darbe, lygiy
galimybiy darbe pazeidimy prevencijg ir jy laikymosi
kontrole jmonése, jstaigose, organizacijose ir Kkitose
organizacinése struktiirose.

Psichologinio smurto prevencijos skyriuje dirbantys 8
inspektoriai (i$ jy 5 teritoriniuose skyriuose) registruos ir tirs
skundus d¢l psichologinio smurto darbe bei jo apraiSkas ir
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,,2. Smurtas, mobingas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj
smurtg bei smurtg ir priekabiavimg deél lyties, nukreipta pries
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantj tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg, apimantis
Jvairy nepriimting elgesj ir praktikas ar jy grésme, nesvarbu, ar tai
yra vienintelis, ar kartotiniai jvykiai, kuriais siekiama padaryti
fizing, psichologing, seksualine ar ekonoming zalg, dél kuriy $i
zala padaroma arba gali buti padaryta, arba kuriais
demonstruojamas administracinis ar pavaldumo pranasumas
prie§ asmenj, arba Kkitaip paZeidZiama asmens garbé ir
orumas, kenkiama asmens Seimyniniams jsipareigojimams
bei kitoms asmeninéms, socialinéms ar ekonominéms asmens
teiséms, yra draudziamas:*

Kartu su Siuo pakeitimu sitilome perzituréti ir patikslinti LR DK
30 straipsnio 3 dalies salygas, jtraukiant mobingg. Miisy patirtis
byloja, kad nagrinéjant praSymus dél smurto, mobingo ir
priekabiavimo turi bati sudaromos nepriklausomos komisijos,
kuriose dalyvauja iSoriniai vertintojai (mediatoriai, ekspertai ir
pan.), nes daznu atveju organizacijy viduje Sie vertinimai i$
esmés tampa formalis ir iSsamios analizés niekas neatlieka.

Ketvirta, norétuméme pasisakyti dél 58 straipsnio pakeitimo. Mes
pritariame, kad biity jtrauktas toks pagrindas ; darbo sutarties
nutraukimo salygas dél darbuotojo kaltés. Taciau tuo paciu
sitlome papildyti Sig sglyga teiginiais apie mobingg (Zr. miisy
trecig komentarg).

Penkta, sitilome apsvarstyti dar vieng svarbig galimybe (sekant
58 straipsnio papildymo logika). Tam tikrose srityse, o
medicinoje daugiausiai, yra taikomos terminuotos darbo sutartys,
veikos (vadovavimo) kadencijos bei periodinis veiklos
vertinimas. Manome, kad butina atlikti pakeitimus LR DK 68
straipsnyje ir nustatyti iSlyga, kad terminuota darbo sutartis
negali biti pratgsiama su darbuotoju, kuris pazeid¢ LR DK 30
straipsnio 1 ir 2 daliy reikalavimus (kai tai dabar apibrézta
projekte, iskaitant siilomus patobulinimus) arba $i sutartis turi
biiti nutraukiama su tokiu darbuotoju.

dalyvaus vykdant prieziiiros politika. Skyriaus darbuotojai
ne tik nagrinés skundus ir praneSimus, susijusius su
psichologiniu smurtu darbe, bet ir konsultuos darbdavius,
jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybas, darbdaviy
organizacijy atstovus, specialistus, profesiniy sajungy
organizacijas ir darbuotojus psichologinj smurtg darbe
reglamentuojanciy teisés akty taikymo, prevencijos ir tyrimo
klausimais.

Tikimés, kad sustiprinus ZmogiSkuosius isSteklius
Valstybingje darbo inspekcijai iSvien su medikams
atstovaujanciomis profesinémis sajungomis pavyks vykdyti
psichologinio smurto darbe prevencijg ir uzkardyti atvejus.
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Tuo paciu sitilome numatyti, kad veikos (vadovavimo)
kadencijos negali buti pratgsiamos darbuotojams, kurie pazeidé
LR DK 30 straipsnio 1 ir 2 daliy reikalavimus (kai tai dabar
apibrézta projekte, jskaitant siilomus patobulinimus), o
periodinis veiklos vertinimas, jeigu mety bégyje iki Sio vertinimo
buvo nustatytas LR DK 30 straipsnio 1 ir 2 daliy reikalavimy
pazeidimas, negali buti teigiamas (pvz., geras, labai geras ir
pan.). Sis sifilymas susijes su tuo, kad nepriklausomai nuo VDI
iSvady mobingo, smurto ar prieckabiavimo atvejais darbdaviai
motyvuoja $ia veikla uzsiimancius darbuotojus, gerai ir net labai
gerai juos vertina, skiria premijas ir papildomas naudas, taip
demonstruodami likusiam personalui savo pozitrj j tokj asmenj,
smurtg darbe, mobinga, priekabiavimg ir jy i§ esmés legalizavima
vienoje ar kitoje organizacijoje.

Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly
ministerijos 2022 m.

vasario 15 d. rasStas
Nr. 1D-954

1. DK projekto ir VSDI projekto aiSkinamajame raste (toliau —
Aiskinamasis rastas) nurodoma, kad vienas DK projekto tiksly
yra i§ dalies jgyvendinti Tarptautinés darbo organizacijos
konvencija dél smurto ir prickabiavimo darbo pasaulyje
panaikinimo Nr. 190 (toliau — Konvencija). Dél Sios priezasties
kai kurios Konvencijos nuostatos yra perkeliamos j nacionaling
teise¢ tiesiogiai jas jrasant ] Darbo kodeksa. Vis délto
konstatuotina, kad S$iy nuostaty perkélimas néra visiSkai
korektiSkas, pvz., Konvencijoje smurtas ir priekabiavimas dél
Iyties apibréziamas kaip smurtas ir priekabiavimas, nukreiptas
prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam
tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima.
Perkeliant $ig nuostatg j DK (naujai sitiloma 30 straipsnio 2
dalis), Sis sgvokos apibrézimas pavirto sglyga, apibiidinancia
priekabiavimg dél lyties. Tas pats pasakytina ir apie Kkita
Konvencijos sagvokg ,,smurtas ir priekabiavimas®.

2. DK projektu kei¢iamoje 30 straipsnio 4 dalyje sitloma
jtvirtinti nuostata, kad darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy
skai¢ius yra daugiau kaip 50, privalo nustatyti smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikg. PaZzymétina, kad, pagal
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m.
liepos 17 d. nutarimu Nr. 892 D¢l Lietuvos Respublikos

Atsizvelgta iS dalies.

Kei¢iamo Darbo kodekso 30 straipsnio 3 ir 4 dalyje
numatytos pareigos darbdaviams kyla i§ Konvencijos 9
straipsnio. Nuo 2022 m. sausio 3 d. Valstybinéje darbo
inspekcijoje  jsteigtas  Psichologinio = smurto  darbe
prevencijos skyrius konsultuos darbdavius ir teiks jiems
metoding pagalba del aktualiy tvarky ir / politiky parengimo.
Valstybinés darbo inspekcijos parengta pavyzdiné politika
nepasieks savo tikslo, ji taps ,,popieriné”, nebus taikomas
individualizuotas poziiiris, nejvertinti darbdavio ypatumai
(vieSas / privatus sektorius, ekonominés veiklos rusis, dydis
ir kt).

Taip pat norime paZymeti, kad Konvencijoje jtvirtinty
sgvokos ,,smurtas ir priekabiavimas® ir sgvokos ,,smurtas ir
priekabiavimas dél lyties elementai yra inkorporuoti j
keic¢iamo Darbo kodekso 30 straipsnio 1 dalj.

Nuo 2022 m. sausio 3 d. Valstybing¢je darbo inspekcijoje
isteigtas Psichologinio smurto darbe prevencijos skyrius
konsultuos darbdavius ir teiks jiems metoding pagalba dél
aktualiy tvarky ir / politiky parengimo. Valstybinés darbo
inspekcijos parengta pavyzdiné politika nepasieks savo
tikslo, ji taps ,,popieriné”, nebus taikomas individualizuotas
pozilris, nejvertinti darbdavio ypatumai (vieSas / privatus
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socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo®,
7.11 papunktj, socialinés integracijos (smurtg patirian¢iy asmeny)
politikag pagal kompetencija formuoja Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija. Atsizvelgiant j tai ir siekiant efektyvesnés
smurto ir priekabiavimo prevencijos valstybés mastu, sitlytina
jtvirtinti jstatyme nuostata, pagal kurig tokig pavyzdine politika
arba rekomendacijas parengty ir patvirtinty Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija.

6. AiSkinamojo raSto 9 skyriuje nurodoma, kad ,kartu su
Istatymo projektu teikiamas VSDI projektas®. Atkreiptinas
démesys | tai, kad pats AiSkinamasis rastas (pagal jo pavadinima)
yra dviejy jstatymy aiSkinamasis rastas — Darbo kodekso 30, 58,
144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir kodekso
papildymo 226" straipsniu jstatymo projekto ir Valstybinio
socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 11 straipsnio pakeitimo
ijstatymo projekto. Atsizvelgus ] tai, néra aiSku, koks dar
papildomas VSD] projektas teikiamas kartu.

sektorius, ekonominés veiklos rtsis, dydis ir kt).

AiSkinamojo rasto 1 punkte jvestas Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 11
straipsnio pakeitimo jstatymo projekto trumpinys (toliau -
VSDI projektas).




