LR VRM ADMINISTRAVIMO DEPARTAMENTAS
Gauta
2022-04-07 Nr. 1G-4629

Lietuvos Vilniaus g. 31,

I Vilnius, Lietuva
pramonininky 43705 2431067
konfederacua sekretoriatas@Ipk.It

www.Ipk.It

ORIGINALAS SIUNCIAMAS NEBUS
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai ~ 2022-04-07 Nr. S.101

Kopija
Lietuvos Respublikos Seimo Darbo grupei darbo
rinkos problemoms spresti

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS |STATYMO DEL UZSIENIECIY TEISINES PADETIES NR.
IX-2206 2, 4, 11, 21, 26, 28, 33, 35, 36, 40, 43, 44, 44", 442, 45", 46, 49, 49*, 50, 53,
54, 56, 57, 57", 58, 60, 61, 61', 62, 63, 637, 92, 94, 95, 103 IR 103" STRAIPSNIVY IR
PRIEDO PAKEITIMO |[STATYMO

Lietuvos pramonininky konfederacija (toliau — LPK), atsakydama j Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos kvietimg TriSalés tarybos nariams teikti iSvadg TAIS sistemoje
paskelbtam teisés akto projektui ,Lietuvos Respublikos jstatymo Dél uzsienieciy teisinés padéties
Nr. IX-2206 2, 4, 11, 21, 26, 28, 33, 35, 36, 40, 43, 44, 44", 44%, 45", 46, 49, 49%, 50, 53, 54, 56, 57,
57, 58, 60, 61, 617, 62, 63, 63", 92, 94, 95, 103 ir 103" straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas”
(toliau - Jstatymo projektas), teikia savo pastabas ir pasialymus.

LPK iSreiskia nuomone, kad parengtas |statymo projektas yra savalaikis, atliepia dalj verslui
itin aktualiy problemuy, susijusiy su darbuotojy i$ treCiyjy 3aliy jdarbinimu, kas prisideda prie itin
opios darbuotojy trakumo problemos sprendimo. Parengtas jstatymo projektas yra sékmingas
socialinio dialogo pavyzdys, kai, ieSkant kompromisy, yra atrandami tiek verslui, tiek valstybei
naudingi sprendimai, gerinama Salies verslo aplinka.

Pritariame |statymo projekto sidlymams, kurie prisideda prie uzsienieciy i$ treciyjy Saliy
jdarbinimo procediry lengvinimo ir trumpinimo: Migracijos departamento galimybei pasirinkti ir
sutartis sudaryti su iSorés paslaugy teikéjais, kurie priimty uzsienieciy praSymus dél leidimy laikinai
gyventi iSdavimo; trumpinamiems prasymy iSduoti leidimg laikinai gyventi nagrinéjimo
terminams, nors ir skatintume juos trumpinti ambicingiau.

Tikimés, kad bus atsizvelgta | verslo teiktus pasitlymus Migracijos departamentui,
patvirtinant sarasa valstybiy, kuriose bus numatoma sudaryti sutartis su iSorés paslaugy tiekéjais.

Manome, kad svarbus ir reikSmingas Zingsnis — ribojimy uZsienie¢iams studentams
panaikinimas (naikinamas ribojimas uZsienieciams studentams dirbti tik 20 valandy per savaite;
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sprendimas pratesti terming (iki 10 mety nuo studijy uzbaigimo) baigusiems studijas Lietuvoje
uzsienieCiams netaikyti leidimy laikinai gyventi isdavimo reikalavimy dél kvalifikacijos ir darbo
stazo; sprendimas iSduoti leidimus laikinai gyventi darbo paiedkos tikslu uzsienieciams,
baigusiems formalaus profesinio mokymo studijas Lietuvoje; leidimas uZsienieCiui stazuotis
Lietuvoje nebatinai toje pacioje srityje kaip jo studijos). Manome, kad $ie sprendimai ne tik prisidés
prie darbo rinkos papildymo kvalifikuotais darbuotojais, bet ir gerins Lietuvos Svietimo sistemos

jvaizdj, patikimuma.

Darbdaviams itin svarbus ir reikalingas pakeitimas - reikalavimy uZsieniecio
kvalifikaciniams dokumentams supaprastinimas (leidimas pateikti arba jrodymus dél uZsieniecio
kvalifikacijos, arba dél uZsieniecio darbo stazo, arba dél darbdavio numatomo mokéti ménesinio
darbo uzmokescio ne mazesnio nei Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto
metinio Salies 0kio BDU dydis). Iki Siol darbdaviai susidurdavo su praktiniais pavyzdziais, kai is ties
kvalifikuoty ir reikalingy darbuotojy i8 trediyjy Saliy negalédavo jdarbinti dél pertekliniy
biurokratiniy reikalavimy.

Taip pat pritariame keitimams dél aukstos kvalifikacijos uZsienieciy jdarbinimo lengvinimo.
Papildomai sitlome |statymo projekte apsvarstyti kelety papildymy:

1. SiGlome jvertinti Verslo tarybos pasiGlymuose neteiktg atvejj, kai uzsienietis asmuo
gauna leidimga laikinai gyventi darbindamasis pas vieng darbdavj ir, neilgai trukus,
keiCia darbdavj. Darbdaviai susiduria su situacija, kai tokius darbuotojus pervilioja
personalo nuomos / subrangos jmonés ir juos veza j uzsienj dirbti komandiruotai.
Tokiems darbuotojams darbo sutartyje numatomas minimalus pagal jstatymus
galimas atlygis, o visas kitas darbo uzmokestis mokamas per komandiruotpinigius.
Sidlome apsvarstyti galimus proporcingus ribojimus tokiems darbuotojams tam
tikry laika keisti darbdavij.

2. Taip pat siGlome jvertinti Lietuvos Respublikos jstatymo dél uzsienieliy teisinés
padéties 50 str. 1 d. 19 punkta, 61" str. 2 d. 4 p. bei 63 str. 1 d. 4 p., pagal kuriuos,
jei priimancios jmonés vadovas ar vadovo jgaliotas asmuo yra nubaustas uz leidima
dirbti nelegaly darba, nedeklaruotg darbg ar uisienieCiy jdarbinimo tvarkos
pazeidimus, visi jmonéje jdarbinti uZsienieciai praranda leidimus laikinai gyventi ir
tokia jmoné negali jdarbinti uZsienieciy metus laiko. Manome, kad tokia nuobauda
yra neproporcinga, galinti priversti jmone bankrutuoti. Pastebime, kad dalis tokiy
atvejy yra ne sgmoningas piktnaudziavimas, bet neapdairumas, kai pavéluojama
pateikti pasikeitusig informacija ar praneSimus. Dél to sidlome apsvarstyti nustatyti
proporcingesnes nuobaudas, atsisakant leidimy laikinai gyventi panaikinimo
visiems jmonéje dirbantiems uZsienieCiams darbuotojams.

3. ]statymo projekte néra i§ esmés iSsprendziama problema dél laikinojo jdarbinimo
jmoniy galimybiy jdarbinti treCiyjy Saliy pilieCius pagal laikinojo darbo sutartj:



|statymo projekte numatyti reikalavimai jmonéms sukurty tik papildoma
administracine nasta, neadekvacias ir sunkiai jgyvendinamas salygas treciyjy 3aliy
pilieciy jdarbinimui. Skatiname i$ naujo perziaréti |statymo projekto straipsnius dél
salygy jdarbinti treciyjy Saliy piliecius laikinojo jdarbinimo jmonéms ir apsvarstyti
palankesnes sglygas joms veikti.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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