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ISTATYMO DEL SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU JSTATYMO NR. 1-1367 15",
PROJEKTAI 15?2, 15°, 36 IR 45 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
Nr.: TAP- 23-847(2)
TAIS-23-4849(3)
Rengéjas Svarstyta Siiiloma
Itraukta i Pasirenkama | Sveikatos apsaugos Pasirenkama Pasirenkama
artimiausig Taip ministerija TAP [ Svarstyti TAP
Seimo sesija | [] Ne O LRV pasitarimas [J Svarstyti LRV
L1 LRV posédis pasitarime

Igyvendina Pasirenkama [0 Nesvarstyta Svarstyti LRV
Vyriausybés Taip posédyje
programag 1 Ne [J Grazinti tobulinti
SPRENDZIAMA PROBLEMA

Rengéjy nurodytos problemos yra realios ir pagrindziamos:

- Dél sgvoky netikslumo kyla praktinio taikymo problema nustatant vieSyjy jstaigy vadovaujanciyjy
darbuotojy ménesinio darbo ufmokescio pastoviosios dalies dydj: SP]] 15* straipsnio 7 dalyje nustatytos
skirtingos savokos ,,jstaigos gydytojy ir slaugytojy faktiskai uzimty etaty skaiciaus* ir ,,jstaigos darbuotojy
skaicius “, todél neaiSku, kurj dydj imti nustatant minima koeficientg (kE). Taip pat triksta aiSkumo, kokiu
daznumu nustatomi vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo uzmokesCio pastoviosios dalies ir
kintamosios dalies dydziai.

- Susiduriama su problemomis nustatant jstaigy veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektinas reikSmes, kai
dél duomeny nebuvimo ar jy nepatikimumo daliai rodikliy siektinos reikSmés néra nustatomos (pvz.,
»istaigoje gauty pacienty skundy dél jstaigoje suteikty asmens sveikatos prieziiiros paslaugy skaicius per
metus ir pagristy skundy dalis®, ,,istaigoje dirbanciy darbuotojy ir etaty skaicius ir jstaigoje suteikty asmens
sveikatos prieziiiros paslaugy skaiCius per metus® ir kt.). Taip pat jstatyme nustatyti konkretiis ir nekintantys
rodikliai neleidzia operatyviai reaguoti i besikeiciancig situacijg ir, esant poreikiui, atsisakyti konkretaus
rodiklio vertinimo.

- Istatyme nustatytas jstaigy grupavimas (j keturias grupes) neuZtikrina objektyvaus jy veiklos vertinimo
rodikliy siektiny reikSmiy nustatymo bei jstaigy palyginimo, kadangi j jstaigy grupe patenka itin skirtingos
jstaigos, kurioms nejmanoma objektyviai nustatyti universaliy siektiny reik§miy (vienos jstaigos gali atsidurti
saraso pabaigoje, o kitos — pradzioje ir tai gali sukelti finansines pasekmes.

- Néra reglamentuotas LNSS vieSyjy jstaigy vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo uimokescio
kintamosios dalies dydZio nustatymas naujai ] pareigas priimtiems vadovams.

- Nustatytas neobjektyvus vertinimas, kai ménesinio jstaigos vadovo darbo uzmokes¢io Kintamoji dalis
negali biti nustatoma, jeigu jstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami ir nesuteikiama teisé
vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai paciai jvertinti.

- Reikalavimas visq parq 7 dienas per savaite teikti Seimos medicinos paslaugas yra nepagristas
ekonominiu ir klinikiniu poZiiriu.

- Pagal Siuo metu esant] reglamentavima asmens sveikatos prieziliros jstaigos, nusprendusios, jog patikéjimo
teise pagal patikéjimo sutartis valdomas valstybés ilgalaikis materialusis turtas yra nereikalingas arba
Netinkamas naudoti jy veikloje, ji turi grgZinti Sveikatos apsaugos ministerijai, taciau ministerija neturi nei
sandéliavimo, nei logistikos iStekliy grazintam turtui saugoti iki tol, kol jis bus pripaZintas nereikalingu arba
netinkamu naudoti ir nuraSytas.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Sitloma:

- Nustatyti, kad apskaic¢iuojant vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo uzmokes¢io pastoviosios
dalies dydj koeficientas (KE) buty nustatomas atsizvelgiant j visy jstaigos darbuotojy faktiskai uzimty etaty
skai¢iy (15 straipsnio 7 dalis).




TEISES AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAZYMOS FORMA

- Atsisakyti vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos priezitros paslaugas, veiklos
rezultaty vertinimo rodikliy bei Siy jstaigy grupiy nustatymo ir pavesti juos nustatyti sveikatos apsaugos
ministrui (15° straipsnio 1, 2 ir 4 dalys). Istaigy grupés biity nustatomos pagal jy teikiamy asmens sveikatos
priezitiros paslaugy lygi ir pobudi.

- Koreguoti vadovaujanéiyjy darbuotojy ménesinio darbo uimokescio kintamosios dalies nustatymo
tvarkq: naudojami sveikatos apsaugos ministro tvirtinami tik j progresa bei esamy problemy sprendima
orientuoti veiklos rezultaty vertinimo rodikliai; kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo vadovaujanciojo
darbuotojo darbo pradzios, grizus i§ atostogy vaikui priziuréti, atsizvelgiant | jstaigos vadovaujanciojo
darbuotojo profesing kvalifikacijg, numatomag jstaigos veiklos ir poky¢iy mastg bei sudétinguma;
atsisakoma nuostatos, kad kintamoji dalis negali biiti nustatoma, jeigu praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos
veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami. Sis reglamentavimas bus taikomas nuo 2025 m.

- Atsisakyti perteklinio jpareigojimo jstaigoms uZtikrinti pirminés ambulatorinés sveikatos prieZiiiros
paslaugy teikimgq visq parg 7 dienas per savaite ir jpareigoti jas pirminiy ambulatoriniy asmens sveikatos
priezitiros paslaugy teikima pacientams uZztikrinti ne maziau kaip po 12 valandy 5 darbo dienas per
savaite.

- Nustatyti, kur pacientas galés gauti paslaugas, atsiradus poreikiui jas gauti kitu laiku: timios btklés
atveju toje pacioje ar besiribojancioje savivaldybéje paskirtoje jstaigoje, turincioje skubiosios pagalbos
skyriy, ne amiy bukliy atveju - ambulatorinéje asmens sveikatos priezitiros jstaigoje kitg jstaigos darbo
dieng, dél bitinosios pagalbos pacientas turés kreiptis 1 asmens sveikatos prieziliros jstaigg, turincig
skubiosios pagalbos skyriy ar kabineta (gaus skubigja medicinos pagalbg).

- Jeigu pirmines ambulatorines asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikianti jstaiga negalés uztikrinti
paslaugy teikimo pati (mazai Seimos paslaugas teikianciy gydytojy, ligos, atostogy atveju), dél Siy paslaugy
uztikrinimo 12 valandy darbo dienomis turés buti sudaryta sutartis su pirmines ambulatorines asmens
sveikatos priezitiros paslaugas teikiancia jtaiga.

- Numatyti, kad valstybés ir savivaldybiy vieSosios jstaigos galéty priimti sprendimus dél viso
ilgalaikio materialiojo turto, perduoto patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartis, pripazinimo nereikalingu
arba netinkamu naudoti, o ne tik dél nekilnojamojo turto.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Istatymo projekto aiskinamajame raste nurodoma, kokius pojstatyminius teisés aktus (Vyriausybés nutarimg
ir sveikatos apsaugos ministro jsakymus) reikés pakeisti.

Pagal projektu sitilomas nuostatas vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uZzmokescio
kintamosios dalies dydis bus nustatomas bei jstaigy veiklos rezultatai bus vertinami nuo 2025 m. ir
vélesniais metais, kadangi tai susije su 1éSy planavimo procesais.

Nuostatos dél pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo laiko jsigalios 2023 m.
lapkri¢io 1 d., kad buity spéta joms pasiruosti — savivaldybés meras turés paskirti savivaldybéje veikiancia
Jstaiga, kuri uZtikrinty skubiosios medicinos pagalbos paslaugy teikima.

Atlikus 1ésy poreikio skai¢iavimus (jvertinti 2022 m. 164 vieSyjy jstaigy duomenys), nustatyta, kad
penktadalio (23 proc.) vadovy ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis nesikeisty, likusiy (77
proc.) — didéty nuo 93 Eur iki 1 279 Eur.

Renggjai nurodo, kad darant prielaida, kad visiems LNSS viesSyjy jstaigy vadovams bus skirta ménesinio
darbo uzmokescio kintamoji dalis — 20 proc. nuo nustatyto ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies
dydzio, ménesinio darbo uzmokesc¢io pastoviajai ir kintamajai daliai didinti i§ viso papildomai per metus
reikéty 786 tikst. eury. Darant prielaida, kad visiems pavaduotojams bus skirta darbo uzmokescio kintamoji
dalis — 20 procenty nuo nustatyto ménesinio darbo uzmokesé¢io pastoviosios dalies dydzio, papildomai i$
viso per metus reikéty 944 tukst. eury.

STEBESENA

Rengéjai nurodo, kad vykdys rodiklio, pagal kurj bus stebimas jstatymo jgyvendinimas, stebésena: ,, Laukimo
pas Seimos gydytojq eiliy, virsijanciy 7 kalendorines dienas, dalis nuo visy laukimo pas Seimos gydytojq
eiliy (%) “. Siekiama mazéjimo.

Rodiklis bus stebimas kas ménesj. Rodiklio stebéseng atlicka Valstybiné ligoniy kasa.
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TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektas suderintas su Teisingumo ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija, Finansy ministerija, Lietuvos savivaldybiy asociacija, Lietuvos gydytojy vadovy sajunga,
Lietuvos ligoniniy asociacija, Valstybine ligoniy kasa, Valstybine akreditavimo sveikatos prieziiiros veiklai
tarnyba.

Projektas patikslintas atsizvelgiant | Vyriausybés kanceliarijos Teisé€s grupés pastabas.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Atkreiptinas démesys, kad teikiamas jstatymo projektas yra jtrauktas | Seimo VI (pavasario) sesijos darby
programa.

PAZYMA PARENGE Aurelija Urboniené

Socialinés politikos grupé




