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Projekto rengėjas: Švietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau - ŠMSM). 

Projekto tikslas: pakeisti Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašą, 

kad ugdymo finansavimas atitiktų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo sąlygas ir ugdymo 

reikmių finansavimo poreikius. 

Dabartinė situacija: 

1. Lietuvos švietimo ir mokslo šakos kolektyvinėje sutartyje įtvirtinta nuostata, kad nuo 2021 m. 

sausio 1 d. naikinami mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, mokyklų ugdymą 

organizuojančių skyrių vedėjų (toliau visi kartu – vadovai) pareiginės algos koeficientų 

intervalai, nustatant maksimalius koeficientus. Vadovų pareiginės algos koeficientus siūloma 

didinti Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio 

už darbą įstatymo pakeitimo įstatymo projektu XIIIP-5293 (toliau – Įstatymas). Pakeitimai turėtų 

įsigalioti 2021 m. sausio 1 d. 

2. 2020 m. rugsėjo 1 d. padidintas mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo programas, darbo užmokestis. Šiuo metu galiojantys mokymo lėšų rodikliai, pagal 

kuriuos galėtų būti padengiama savivaldybių finansinė našta, neatitinka skirto finansavimo. 

3. 2021 m. biudžete yra numatoma lėšų kultūros darbuotojų (tame tarpe ir mokyklų bibliotekų 

darbuotojų) darbo užmokesčiui didinti. 

4. Įstatyme siūloma nuo 2021 m. sausio 1 d. padidinti akompaniatorių ir koncertmeisterių 

pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus. 

5. Ugdymo reikmių koeficientai yra skaičiuojami pareiginės algos baziniais dydžiais. Nuo 2021 m. 

sausio 1 d. šis dydis didėja nuo 176 iki 177 eurų. Skaitmeninio turinio plėtrai 2021 metais 

numatyta skirti 30 eurų mokiniui per metus, todėl reikia koreguoti šios ugdymo reikmės 

koeficientą, kad nesikeistų skiriama lėšų suma eurais. 

6. Specialiosiose mokyklose ir kai kuriose kitose švietimo įstaigose yra įsteigta auklėtojo 

pareigybė. Šie darbuotojai neįgyvendina ugdymo plano, tačiau ŠMSM Centralizuota vidaus 

audito tarnyba nustatė, kad atskirais atvejais ši pareigybė yra finansuojama iš mokymo lėšų. 

Projekto esmė. Siūloma: 

1. Ugdymo reikmių ugdymo procesui organizuoti ir valdyti koeficientus padidinti vidutiniškai 28,3 

proc.  

2. Padidinti finansuojamą ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupių valandų skaičių per 

savaitę vidutiniškai 7,7 proc. 

3. Padidinti ugdymo reikmių koeficientus (iš viso didinami 4 koeficientai) švietimo pagalbai taip, 

kad pinigine išraiška tai sudarytų papildomai 1,25 euro mokiniui. 

4. Padidinti ugdymo reikmių koeficientą formalųjį švietimą papildančioms ugdymo programoms 

finansuoti 9,3 proc. 

5. 0,6 proc. sumažinti ugdymo reikmių koeficientą skaitmeninio ugdymo plėtrai. 

6. Nustatyti, kad auklėtojų ir pedagoginių darbuotojų, kai mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) 

pageidavimu teikiamos papildomos paslaugos, darbo užmokestis nėra mokamas iš mokymo lėšų. 

Siūloma, kad Projektas įsigaliotų 2021 m. sausio 1 d. Projektui įgyvendinti reikiamos lėšos yra 

numatytos 2021 metų biudžete. 
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Numatoma nauda: Patvirtinus Projektą bus užtikrintas tinkamas ugdyme dalyvaujančių darbuotojų 

darbo apmokėjimo reglamentavimas bei įgyvendinami įsipareigojimai, įtvirtinti Lietuvos švietimo ir 

mokslo šakos kolektyvinėje sutartyje. 

Atitiktis Vyriausybės programai: Tiesiogiai Vyriausybės programos neįgyvendina. 

Derinimas: Projektas derintas su Teisingumo (į dalį pastabų atsižvelgta, dėl kitų pastabų pateikta 

derinimo pažyma), Finansų ministerija, Lietuvos savivaldybių asociacija, Lietuvos švietimo ir mokslo 

profesine sąjunga (be pastabų), Švietimo ir mokslo profesine sąjunga „Solidarumas“, Lietuvos 

profesine sąjunga „Sandrauga“, Lietuvos švietimo darbuotojų profesine sąjunga ir Lietuvos švietimo 

įstaigų vadovų profesine sąjunga (pastabų nepateikė). Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupė pastabų 

neturi. 

Dalykinio vertinimo išvada. Siūlome svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje.  

 

 

 

 

Socialinės politikos grupės patarėja                    Nijolė Putrienė 
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