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DEL TEISES AKTU PROJEKTU NR. 21-31951 —21-31953

Nacionaliné teismy administracija (toliau — Administracija) susipazino su Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos pateiktais derinti teisés akty projektais:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo Nr. VIII-1316 11, 14, 16, 17, 18, 19, 21, 27, 29, 30, 47, 49 ir 51 straipsniy pakeitimo,
jstatymo papildymo 15' straipsniu ir 37 straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatymo ir Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo Nr. I-722 10 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekty pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui® projektu Nr. 21-31953;

2) Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 (toliau — [statymas) 11,
14,16,17, 18, 19,21, 27,29, 30,47, 49 ir 51 straipsniy pakeitimo, [statymo papildymo 15 straipsniu
ir 37 straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatymo projektu Nr. 21-31951 (toliau — VT] projektas);

3) Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo Nr. I-722 10 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektu Nr. 21-31952 (toliau visi kartu — Projektai),

ir teikia pastabas dél sililomo jtvirtinti teisinio reguliavimo.

Dél isbandymo laikotarpio nustatymo bei valstybés tarnybos santykiy nutraukimo.

VT] projekto 3 straipsniu sitiloma papildyti Istatyma 15" straipsniu, kurio 1 dalimi numatomas
imperatyvus reguliavimas j pareigas valstybés tarnautoja priiman¢iam asmeniui nustatyti i§bandymo
laikotarpj iki 3 mén. AtsiZzvelgiant j Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 36 straipsnio
1 dalj, jtvirtinan¢ig tai, kad, siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar
sulygtas darbas tinka darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties 3alys gali sulygti dél
iSbandymo, sililytume atsisakyti imperatyvaus reikalavimo nustatyti i$bandymo laikotarpj j valstybés
tarnybg priimama asmeniui ir laikytis analogijos su DK 36 straipsnio 1 dalies nuostatomis.

VT projekto 3 straipsniu sililoma Istatymo 15' straipsnio 3 dalyje jtvirtinti valstybés
tarnautojg j pareigas priimancio asmens teis¢ atleisti valstybés tarnautojg i§ pareigy iki isbandymo
laikotarpio pabaigos, esant nepatenkinamiems i§bandymo rezultatams, jspéjus prie3 3 darbo dienas
iki atleidimo i§ pareigy. Manytina, kad toks reguliavimas pazeidzia 3aliy lygiateisiskumg: j pareigas
priimtam asmeniui nesuteikiama teisé spresti, ar pareigos, j kurias jis yra priimtas, yra tinkamos, be
to, néra suteikiama teisé i¥bandymo laikotarpio metu nusprendus, jog pareigos jam yra netinkamos,
nutraukti tarnybos santykius skubos tvarka. Sitilomas reguliavimas lemty, jog | pareigas priimtas
valstybeés tarnautojas, nustatyto iSbandymo laikotarpio metu nusprendes nutraukti tarnybos santykius,
turety i8dirbti [statymo 51 straipsnio 4 dalyje numatomag jtvirtinti 20 kalendoriniy dieny laikotarpj.
Pazymétina, kad DK 36 straipsnio 4 dalyje jtvirtinta darbuotojo teisé nutraukti darbo sutartj per
iSbandymo terming, apie tai ra$tu jspéjant darbdavj prie$ tris darbo dienas. Atsizvelgiant j tai bei
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siekiant uztikrinti valstybés tarnautojo ir jj | pareigas priimandio asmens lygiateisiSkuma,
Administracija siiilo papildyti VT] projekta, pakoreguojant [statymo 15' bei 51 straipsnius, suteikiant
galimybg | pareigas priimtam valstybés tarnautojui tarnybos santykius iSbandymo laikotarpiu
nutraukti per trumpesnj laikotarpj.

Istatymo 51 straipsnis numato valstybés tarnautojo atleidimo i§ pareigy pagrindus, Kuriuos
VTI projekto 15 straipsnio 1 dalimi siiloma papildyti nauju pagrindu — kai i$bandymo rezultatai yra
nepatenkinami. Administracija pazymi, kad VT] projektu nereglamentuojamas iSbandymo rezultaty
vertinimas: nenustatoma nei iSbandymo rezultaty vertinimo procediira, nei vertinimo Kkriterijai,
kuriais remiantis gali biiti nustatoma, jog | pareigas priimto valstybés tarnautojo iSbandymo
laikotarpio rezultatai yra nepatenkinami. Manytina, jog tokia teisinio reguliavimo spraga sudarys
prielaidas gin&yti valstybés tarnautojo atleidimg i pareigy, skundziant priimta sprendima teismui dél
nepagrjsto, neteiséto atleidimo. Administracija sitlo taikyti analogija [statyme nustatytai valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo procediirai arba iSbandymo laikotarpio rezultaty vertinimg
jtraukti j valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinima, kaip sudéting jo dalj: papildyti ]statyma,
nustatant reikalavima fiksuoti i§bandymo laikotarpiui nustatytas uzduotis ir rodiklius tam, kad bity
galima tinkamai jvertinti priimto j pareigas valstybés tarnautojo kvalifikacijg ir gebgjimus atlikti
pareigybés apradyme nustatytas funkcijas ir iSbandymo laikotarpiu pasiektus rezultatus. Nejvykdzius
iSbandymo laikotarpiui nustatyty uzduoé€iy ir nepasiekus nustatyty rodikliy, valstybés tarnautoja j
pareigas priimantis asmuo galés konstatuoti, jog i$bandymo rezultatai yra nepatenkinami: valstybés
tarnautoja | pareigas priimantio asmens sprendimas atleisti valstybés tarnautojg i§ pareigy dél
nepatenkinamy i$bandymy rezultaty turés aisky teisinj pagrinda, o aiSkus teisinis reglamentavimas,
apibréziantis iSbandymo rezultaty vertinimg, uzkirs kelig teisminiams ginéams dél valstybés
tarnautojo atleidimo i$ pareigy.

Dél didesnés pareiginés algos valstybés tarnautojui jo veiklg jvertinus labai gerai nustatymo.

VTI projekto 9 straipsnio 2 dalimi sitilomi valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
poky¢iai, atsisakant nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio ribose didinama pareiginé
alga valstybés tarnautojui jo tarnybing veiklg jvertinus labai gerai: VT] projektu siiloma [statymo 27
straipsnio 8 dalies 1 punkte nustatyti, kad, valstybés tarnautojo veikla jvertinus labai gerai, valstybés
tarnautojui gali biti nustatoma didesné pareiginé alga, taikant ne maziau nei 1 (§iuo metu: ne maziau
kaip 0,5 ir ne daugiau kaip 1,5) didesnj pareiginés algos koeficienta negu buvo nustatytas iki
tarnybinés veiklos vertinimo, nevirSijant tai pareigybei nustatyto didZiausio pareiginés algos
koeficiento.

AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72, 208 punkte, 209.3 papunktyje
numatytas valstybés tarnybos reguliavimo supaprastinimas, t. y. kad bus atsisakyta detalaus valstybés
tarnybos reguliavimo jstatymais ir Vyriausybés nutarimais, sudarytos sglygos institucijy vadovams
lanksCiai valdyti personalg (motyvuojant geriausius rezultatus demonstruojanéius vadovai likti
valstybés tarnyboje) ir efektyviausiu buidu siekti institucijos tiksly. Programoje pripaZjstama, kad
biitina tobulinti motyvacing sistemg bei skirti démesio konkurencingam darbo uZzmokes¢iui kaip
prielaidoms, didinan¢ioms valstybés tarnybos patraukluma.

Atsizvelgdama j Vyriausybés deklaruojama siekj kurti profesionalig valstybés tarnyba, kuria,
iskaitant jos vadovus, pasitikima, sudarant galimybes vadovams lanks¢iai ir moderniai valdyti
zmogiskuosius isteklius, bei jvertinusi esama faktine situacijg, kuomet viesojo ir privataus sektoriaus
mokamas atlyginis skiriasi Zymiai (net kartais), ir valstybés tarnybos teisinis reguliavimas nenumato
pakankamy priemoniy iSlaikyti kompetentingus valstybés tarnautojus, Administracija i§ esmés
pritaria siilymui jtvirtinti galimybe didinti labai gerai jvertinto valstybés tarnautojo pareiging alga,
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pakeliant Zemuting taikomo koeficiento, kuriuo gali biiti keliama turéta pareiginé alga, ribg. Taip pat
Administracija pritaria ir virsutinés koeficiento, kuriuo gali biiti keliama turéta pareiginé alga, ribos
atsisakymui.

Siekiant kelti valstybés tarnybos patrauklumg bei efektyvuma, biitina imtis priemoniy
islaikyti valstybés tarnyboje kvalifikuotus specialistus, todél Administracija pabréZzia biutinybe
uztikrinti, kad valstybés tarnautojams mokamos pareiginés algos (jvertinant reikalaujamas
kompetencijas, atliekamas funkcijas bei prisiimama atsakomybei) biity adekvacios, lyginant su darbo
rinkoje esan¢iy algy dydZiais. Patirtis rodo, kad neretu atveju geriau i$laikyti vieng profesionaly,
iniciatyvy ir ilgamete patirtj institucijoje turintj valstybés tarnautojg, kuriam turéty biiti mokama
atitinkamai aukstesné pareiginé alga, nei kelis nemotyvuotus, tik formaliai savo pareigas atliekan¢ius
valstybés tarnautojus. Tam Administracija sitilo ne tik nustatyti, kad, valstybés tarnautojo veikla
ivertinus labai gerai, jam pareiginé alga gali buti keliama nevirSijant tai pareigybei nustatyto
didZiausio pareiginés algos koeficiento, bet ir ieskoti kity priemoniy konkurencingai pareiginei algai
(motyvuojanéiai pasilikti valstybés tarnyboje) uztikrinti.

Projekty aiskinamajame raste nurodoma: ,Numatoma, kad priimti jstatymai neigiamy
pasekmiy neturés®. Lietuvos Respublikos teisékiros pagrindy jstatymo 15 straipsnio 4 dalyje
nustatyta, kad rengiant teisés akto, kuriuo i§ esmes keitiamas teisinis reguliavimas, projektg privalo
biti atliekamas numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas. Administracijos nuomone,
nustatant du kartus didesnj minimalaus koeficiento, kuriuo gali biiti didinama turéta pareiginé alga,
dydj, privalo biuti atliktas i§samus numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas, kuriame bty
konkrediai jvertintas poveikis finansams. Aptariamos VT] projekto nuostatos jgyvendinimas
jmanomas tik skiriant papildomg finansavima, kurio poreikiai preliminariai turéjo baiti jvertinti prie$
teikiant derinti Projektus. Ateinanéiy mety biudZzety planavimo procesas §iuo metu yra baigiamojoje
stadijoje, o neatlikus i$samios analizés, sunku planuoti, kiek kiekvienai institucijai ir jstaigai gali
prireikti papildomy lé8y, Lietuvos Respublikos Seimui priémus inicijuojamus jstatymy pakeitimus.

Administracija abejoja, ar tokie teisinio reguliavimo poky¢iai leis pasiekti jais siekiamo tikslo
— padidinti valstybés tarnautojy motyvacijg siekti geresniy rezultaty, ir mano, kad, prie§ingai nei
tikimasi, gali sukelti neigiamus padarinius: sumazinus realias galimybes pakelti (daznu atveju maza)
valstybés tarnautojy pareiging alga, bus priezastimi valstybés tarnautojams apsispresti palikti
valstybés tarnyba.

Administracija pazymi, kad teismams néra skiriamos lé3os teismy valstybés tarnautojy darbo
uzmokesc¢io didinimui: asignavimy skiriama tik pareiginés algos perskaifiavimui pagal esamus
koeficientus dél nustatyto pareiginés algos bazinio dydzio. Kitas svarbus ir biitinas jvertinti aspektas
yra tai, kad daugelio teismy valstybés tarnautojy atlyginimai ir jy pareigybéms nustatyti pareiginés
algos koeficientai yra labai Zemi, ir dél to susiduriama su i88tkiais pritraukiant | teismus naujus
darbuotojus. Si problema nuolat keliama Teiséjy tarybai kreipiantis j Lietuvos Respublikos
Vyriausybg bei pristatant teismy sistemos finansavimo problemas Lietuvos Respublikos Seime.
Todél VTI projekte sifiloma nuostata, kai po tarnybinés veiklos vertinimo nepaliekama galimybé
pakelti pareiginés algos koeficiento maziau nei 1 koeficientu, visai uzkerta kelia teismy valstybes
tarnautojy vertinimui ir koeficienty didinimui arba sudaro salygas jvertinti ir pakelti koeficientg tik
labai mazam teismy valstybés tarnautojy skaiciui.

Pazymeétina, kad teismuose dél jy veiklos specifikos yra labai daug analogiSky pareigybiy
(teismo posédziy sekretoriy, teiséjy padéjéjy), gali bati ir iki 100 analogi$ky pareigybiy viename
teisme. Tad sudarant galimybes jvertinti tik kelis valstybés tarnautojus ir padidinti jy koeficientus i$
karto 1, bet uzkertant galimybes jvertinti daugiau tarnautojy ir padindinti jy koeficientus bent po 0,5,
neabejotina, bus suprieSinami vienodg darbg kompetentingai dirbantys darbuotojai. Tikeétina, kad
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dalis nejvertinty valstybés tarnautojy praras motyvacija, apsispres palikti teismy sistema ar valstybes
tarnyba apskritai.

[vertinus aukS¢iau nurodytas galimas pasekmes jgyvendinant sililomus teisinio reguliavimo
poky¢ius, Administracija sitilo:

1. palikti galimybe (pereinamuoju laikotarpiu, t. y. iki kol bus skiriamas VT] projekto
nuostatoms jgyvendinti reikiamas finansavimas) labai gerai jvertintam valstybés tarnautojui nustatyti
ne maziau nei 0,5 didesnj negu iki tarnybinés veiklos vertinimo buvusj koeficienta, nenustatant
virSutinés (1,5) koeficiento, kuriuo keliamas iki tol valstybés tarnautojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, ribos;

2. uztikrinti finansavimo skyrima, sudarant salygas VTI projektu numatomam valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimui jgyvendinti, t. y. uZtikrinti lé3as labai gerai jvertintiems
valstybeés tarnautojams mokéti didesnes pareigines algas, taikant ne maZiau kaip 1 didesnj pareiginés
algos koeficienta;

3. ieskoti kity priemoniy konkurencingai pareiginei algai uztikrinti kvalifikuotiems valstybés
tarnautojams i$laikyti.
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