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Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tikslas: sureguliuoti teiséju darbo apmokéjima uz darba bei budéjima poilsio ir Svenciy dienomis,
padidéjusj darby kriavj ir pavadavimg (jgyvendinamas Konstitucinio Teismo nutarimas), taip pat
suvienodinti priedo uz iStarnautus metus skai¢iavimo tvarka su valstybés tarnautojams taikoma
tvarka.

Dabartiné situacija:

Teiséjy atlyginimy jstatymas nustato, kad bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy
pirmininky, jy pavaduotojy, skyriy pirmininky ir teiséjy darbo uzmokestis susideda i§ pareiginés
algos (apskaiciuojama koeficientg padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydzio (BD 2021 m. — 177
Eur)) ir priedo uz istarnautus metus (3 proc. teiséjo pareiginés algos uz kiekvienus 3 metus, bet ne
daugiau kaip 30 proc. pareiginés algos). Teiséjams, atlickantiems teis¢jo funkcijas, nurodytas
Baudziamojo proceso kodekse, Civilinio proceso kodekse, kituose jstatymuose, mety pabaigoje uz
virSvalandinj darba, darba poilsio ir Svenciy dienomis iSmokama ne didesné kaip pareiginés algos
dydzio vienkartiné priemoka. Konstitucinio Teismo teis¢jams priedas uz iStarnautus Lietuvos
valstybei metus ir vienkartinés priemokos mety pabaigoje uz vir§valandinj darbg, darbg poilsio ir
Svenciy dienomis nemokamos.

Konstitucinis Teismas 2011 m. vasario 14 d. nutarimu konstatavo, kad teis¢jams, atlickantiems tam
tikras funkcijas, kai reikia dirbti vir§valandZzius, poilsio ir Svenc¢iy dienomis, pagal jstatymg mokamos
vienkartinés priemokos néra proporcingos jy iSdirbtam laikui, nes jos ribojamos.

Teiséjy tarybos 2014 m. gruodzio 19 d. nutarimu patvirtintame Kompensavimo teiséjams uz darbg
poilsio ir $venciy dienomis bei budéjimg tvarkos aprase numatyta, kad teiséjy pasirinkimu uz darbg
poilsio ir Svenciy dieng bei bud¢jimg teisme Svenciy dieng teis€¢jui mokamas dvigubas atlyginimas, 0
uz budéjima teisme poilsio dieng — 1,5 atlyginimo arba papildomas poilsio laikas, pridedamas prie
kasmetiniy atostogy. Uz 2 valandy budéjima namuose teis¢jams mokama 1 proc. vidutinio darbo
uzmokescio dydzio priemoka.

Bendrosios kompetencijos ir specializuotuose teismuose dirba 786 teiséjai, jy priskai¢iuotos
pareiginés algos dydis 2021 m. nuo 2867,4 Eur (apylinkiy teismuose) iki 3398,4 Eur (Lietuvos
Auksciausiame Teisme). Konstituciniame Teisme dirba 9 teis¢jai, vidutinis teiséjo darbo uzmokestis
2020 m. IV ketv. buvo 5163 Eur.

Esmé. Siiiloma:
v' jtvirtinti, kad bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy pirmininky, jy pavaduotojy, skyriy

pirmininky ir teiséjy atlyginimus sudaro: pareiginé alga, priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg,
apmokéjimas uz darba bei budéjima poilsio ir §venciy dienomis, priemokos uz padidéjusi darby kriivi
ir apmokeéjimas uz pavadavima;

v" Uz darba ar budéjima bendrosios kompetencijos ar specializuotame teisme poilsio ir §venéiy dienomis

siloma teiséjo pasirinkimu mokéti dvigubo jo pareiginés algos su priedu uz tarnybos staza dydzio
atlygj arba jam per artimiausia ménesj suteikti dvigubos trukmés poilsio laika, arba §j poilsio laika
pridéti prie kasmetiniy atostogy. Uz suteiktg poilsio laikg buty mokamas teis¢jo pareiginés algos su
priedu uz staza dydzio atlygis;




v’ uz budéjimo poilsio ir §venéiy dienomis namuose laikg bendrosios kompetencijos ar specializuoto
teismo teis¢jui mokéti 50 proc. jo pareiginés algos su priedu uz tarnybos stazg dydzio atlygj
proporcingai budétam laikui.;

v’ numatyti bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teiséjui galimybe gauti ne didesne kaip
30 proc. jo pareiginés algos dydzio priemoka uz padidéjusj darby kriivj, kai yra padidéjes darby
mastas atliekant kito to paties teismo (ar ty paciy teismo rumy) teiséjo funkcijas (jei laikinai
neuzimtos pareigos arba teisé¢jas negali eiti pareigy), bet nevir§ijama teismo darbo tvarkos taisyklése
nustatyta darbo laiko trukmé. Teis€jy darbo bei budéjimo poilsio ir Svenciy dienomis, pavadavimo
apmokéjimo bei priemokos uz padidéjusj darby kriivi mokéjimo tvarka nustato Teiséjy taryba,;

v’ suvienodinti teiséjy priedo uz iStarnautus valstybei metus skaiiavimo tvarka su valstybés
tarnautojams taikoma tvarka — skaiciuoti po 1 proc. jy pareiginés algos uz kiekvienus metus, bet ne
daugiau kaip 30 proc. pareiginés algos (dabar 3 proc. teiséjo pareiginés algos uz kiekvienus 3 metus,
bet ne daugiau kaip 30 proc. pareiginés algos).

Istatymas iSdéstomas nauja redakcija, patikslinamas jo pavadinimas. Jstatymas jsigalioty 2022 m. sausio
1 d. Papildomy valstybés biudzeto 1éSy poreikis — apie 420 tukst. eury.

Nauda: Biuty jgyvendintas Konstitucinio teismo nutarimas — jstatyminiu lygiu sureglamentuotas
apmokéjimas teiséjams uz darbg, budéjima poilsio ir $venciy dienomis, padidéjusj darby krivj ir
pavadavima.

Derinimas: Projektas derintas su Teisingumo ministerija, Vidaus reikaly ministerija, Finansy
ministerija, Nacionaline teismy administracija ir Teis¢jy taryba, svarstytas 2021 m. geguzés 25 d.
tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas jvertinus Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés i$vadoje
Nr. NV-1072 pateiktas pastabas bei pasitarime i$sakytas pastabas ir pasitilymus. Projektas darbo tvarka
suderintas su Teisingumo ministerija, Nacionaline teismy administracija ir Teiséjy taryba.

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektas nesusijes su Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimu.

Dalykinio vertinimo i§vada. Sitlome jstatymo projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.
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