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	Diferencijuoti darbo užmokesčio koeficiento vairuotojų MMA apskaičiuoti dydį, pvz., pagal įmonėje turimą licencijuotų transporto priemonių skaičių: 1,65 koeficientas būtų taikomos įmonėms turinčioms daugiau kaip 101 priemonę, 1,55 koeficientas – turinčioms nuo 51 iki 100 priemonių, 1,45 koeficientas – turinčioms nuo 21 iki 50 priemonių, o koeficientas 1,3 – turinčioms iki 20 kelių transporto priemonių.
	Neatsižvelgta. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarime „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 99 „Dėl Komandiruočių sąnaudų atskaitymo iš pajamų taisyklių patvirtinimo“ (toliau –Nutarimas) nustatyta tvarka taikoma visiems sektoriams, todėl koeficiento dydžio diferencijavimas pagal transporto sektoriui taikytinus kriterijus nėra tinkamas. Be to, koeficientas yra nustatytas apmokestinimo tikslais, todėl skirtingų gyventojo pajamų mokesčio apskaičiavimo taisyklių taikymas darbuotojui priklausomai nuo įmonės, kurioje jis dirba, požymių, Lietuvos Respublikos finansų ministerijos nuomone, neatitiktų Lietuvos Respublikos mokesčių administravimo įstatyme įtvirtintų teisingumo ir mokesčių mokėtojų lygybės principų.  

	Lietuvos vežėjų sąjunga
2021-08-17 raštas Nr. 2021- 08/01

Asociacija „Linava“
2021-08-20 raštas Nr. S-1061

Tarptautinio transporto ir logistikos aljansas
2021-09-16 raštas Nr. S-36;
2021-08-19 raštas Nr. S-29

	Atsisakyti Nutarimo projekto priėmimo ir grįžti prie 1,3 MMA dydžio koeficiento.



Apskritai atsisakyti koeficiento taikymo.


1. Pirminis siūlymas: atsižvelgiant į rašte aprašytą transporto sektoriaus specifiką, tarptautinio transporto darbuotojams nustatyti 1.5 MMA dydžio koeficientą.
Papildomas siūlymas: Diferencijuoti koeficiento dydį pagal darbuotojo darbo patirtį vykdant funkcijas Europos Ekonominėje Erdvėje: 1,65 koeficientą taikyti komandiruojamiems darbuotojams, kurie turi sukaupę daugiau kaip 5 metus darbo patirtį, 1,55 koeficientą – sukaupusiems nuo 3 iki 5 metų darbo patirties, 1,45 – sukaupusiems nuo 1 iki 3 metų darbo patirties, 1,3 koeficientą – sukaupusiems iki 1 metų darbo patirties.

2. Nustatytą MMA koeficientą fiksuoti ne trumpesniam nei 3 metų laikotarpiui.
	Neatsižvelgta. Siekiant po Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2021 m. birželio 7 d. nutarimo Nr. KT99-N9/2021 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. spalio 16 d. nutarimo Nr. 1038 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 99 „Dėl Komandiruočių sąnaudų atskaitymo iš pajamų taisyklių patvirtinimo“ pakeitimo“ atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir įstatymams“  įsigaliojimo (2022 m sausio 3 d.) užtikrinti tęstinį koeficiento taikymą, bei Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuomonę dėl teigiamo koeficiento poveikio ir poreikio toliau jį taikyti, Nutarimo projektu siūloma koeficiento dydžio nekeisti.  
Dėl koeficiento diferencijavimo: koeficientas yra nustatytas apmokestinimo tikslais, todėl skirtingų gyventojų pajamų mokesčio apskaičiavimo taisyklių taikymas už tą patį darbą gaunamoms pajamoms, Finansų ministerijos nuomone, neatitiktų Mokesčių administravimo įstatyme įtvirtintų teisingumo ir mokesčių mokėtojų lygybės principų.  
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