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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL KANDIDATŲ Į LIETUVOS RESPUBLIKOS RYŠIŲ REGULIAVIMO TARNYBOS TARYBĄ ATRANKOS TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PROJEKTO DERINIMO PAŽYMA

	Institucija, pateikusi pastabas ir pasiūlymus
	Pastabos ir pasiūlymai


	Argumentai, kodėl neatsižvelgta arba tik iš dalies atsižvelgta į pastabas ir pasiūlymus

	Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo tarnybos 2021-12-31 raštas Nr.(37.6E)1B-4156
	3. Aprašo 13 punkte siūloma numatyti, kad atrankos agentūros paslaugas Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo nustatyta tvarka įsigyja atranką inicijuojantis subjektas, t. y. LRVK, o Tarnyba tokias paslaugas apmoka. Tarnyba tokiam pasiūlymui nepritaria. 
Pagal naujos redakcijos ERĮ 6 straipsnio 5 dalį, Tarybos narius skiria Respublikos Prezidentas Ministro Pirmininko teikimu, o pagal 6 dalį – Ministras Pirmininkas pateikia Respublikos Prezidentui Tarybos narių kandidatūras. Taigi kandidatų į Tarybos narius teikimo Respublikos Prezidentui funkcija priskirta Ministrui Pirmininkui. Pagal LRVK nuostatų[footnoteRef:1] 8 punktą, LRVK tikslas – padėti vykdyti Ministro Pirmininko funkcijas. Atitinkamai kandidatų į Tarybos narius atrankos funkcija pagal Aprašo nuostatas yra pagrįstai priskiriama LRVK, kuri yra atranką inicijuojantis ir už jos vykdymą atsakingas subjektas. Atsižvelgiant į tai, kad atrankos agentūros paslaugos būtų įsigyjamos LRVK priskirtos funkcijos, t. y. kandidatų atrankos į Tarybos narius, vykdymo tikslais, būtent LRVK ir turėtų apmokėti už paslaugas. Tarnyba nei pagal naujos redakcijos ERĮ, nei pagal Tarnybos funkcijas reglamentuojančių įgyvendinamųjų teisės aktų nuostatas, nėra atsakinga už kandidatų atrankos į Tarybos narius inicijavimą, organizavimą ir (ar) vykdymą, todėl Tarnyba neturi jokio pagrindo apmokėti už kitam subjektui ERĮ paskirtų funkcijų vykdymą.   [1:  Patvirtinti Vyriausybės 2013 m. kovo 27 d. nutarimu Nr. 254 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos nuostatų patvirtinimo“.] 

	Neatsižvelgta.
Nors Ryšių reguliavimo tarnybos (RRT) tarybos narių atranka ir paskyrimas priskirtas Ministrui Pirmininkui ir Lietuvos Respublikos Prezidentui, tačiau RRT aukščiausio valdymo organo atrankos procedūros tikslas yra atrankos procedūros metu atrinkti aukščiausios kompetencijos kandidatus RRT tarybos nario funkcijoms vykdyti. Kadangi atrankos procedūros rezultatas tiesiogiai susijęs su RRT funkcijų vykdymu, manytina, kad RRT turėtų apmokėti atrankos agentūros paslaugas. Pažymėtina, kad analogiškas atrankos agentūros paslaugų finansavimo modelis įtvirtintas ir atrenkant kolegialaus organo narius  į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą (žr.  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimą Nr. 631 „Dėl Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“).

	Elektroninių ryšių operatorių UAB „Bitė Lietuva“; UAB „Tele2“; Telia Lietuva, AB 2022-01-03 raštas
	2.  Dėl atrankos komisijos sudėties. Projekto 7 punkte numatyta, kad atrankos komisija sudaroma Ministro Pirmininko potvarkiu iš septynių narių, įskaitant ir vieno susisiekimo ministro pasiūlyto atstovo. Paminėtina tai, kad Susisiekimo ministerija atstovauja valstybei, kaip AB Lietuvos radijo ir televizijos centras, AB Lietuvos geležinkeliai bei AB Lietuvos paštas akcininkei, bei įgyvendina šių įmonių vienintelio akcininko teises ir pareigas. Atsižvelgiant į tai, jog visos šios įmonės patenka į RRT reguliavimo sferą, todėl siekiant skaidrumo bei nepriklausomumo, ir siekiant išvengti potencialaus interesų konflikto, mūsų vertinimu, susisiekimo ministro pasiūlytas atstovas neturėtų dalyvauti RRT tarybos atrankos komisijoje.
	Neatsižvelgta.
Susisiekimo ministerijos atstovo dalyvavimas tikslingas, nes turi žinių visuose RRT reguliuojamuose sektoriuose, todėl gali prisidėti atrenkant kompetentingus kandidatus į Tarybą. Be kita ko, paminėtina, kas Apraše siūloma nustatyti ir tai, jog atrankos komisija sprendimus priima balsų dauguma.

	
	3. Dėl prioritetų atsirenkant kandidatus. Atsižvelgiant į tai, jog gali būti daugybė potencialių kandidatų užimti RRT tarybos nario pareigas su labai skirtingomis kvalifikacijomis, patirtimi bei gebėjimais, siūlome numatyti, jog atrankos proceso metu vertinant kandidatūras daugiau prioritetinių balų būtų skiriama kandidatams, turintiems darbo patirties viešą ir privatų sektorių reguliuojančiose institucijose ar atitinkamų teisės aktų priežiūrą atliekančiose institucijose (pavyzdžiui, Valstybinė energetikos reguliavimo taryba, Lietuvos bankas, Konkurencijos taryba, Valstybinė vartotojų teisių apsaugos tarnyba ir kt.)
	Neatsižvelgta.
Apraše nustačius kandidatų patirtį pagal prioritetą galimai būtų susiaurinti Įstatyme nustatyti reikalavimai kandidatams.



