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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 

 

      Nr.  

            

  

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS POLITIKŲ, TEISĖJŲ, VALSTYBĖS 

PAREIGŪNŲ, VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ, VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ 

BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS (ATLYGINIMO) 

BAZINIO DYDŽIO, TAIKOMO 2023 METAIS, ĮSTATYMO PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija parengė ir teikia svarstyti 

Lietuvos Respublikos valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų, 

valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinio 

dydžio, taikomo 2023 metais, įstatymo projektą (toliau – Įstatymo projektas). 

Įstatymo projektas parengtas atsižvelgiant į Nacionalinės kolektyvinės sutarties 

2023 metams projektą ir įgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 

29 straipsnio 2 dalies, Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo 

apmokėjimo įstatymo 4 straipsnio 1 dalies, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 6 straipsnio, Lietuvos 

Respublikos teisėjų darbo apmokėjimo įstatymo 3 straipsnio, Lietuvos Respublikos vidaus 

tarnybos statuto 53 straipsnio 1 dalies, Lietuvos Respublikos krašto apsaugos sistemos 

organizavimo ir karo tarnybos įstatymo 49 straipsnio 5 dalies nuostatas, pagal kurias, atsižvelgiant 

į praėjusių metų vidutinę metinę infliaciją (skaičiuojant nacionalinį vartotojų kainų indeksą), 

minimaliosios mėnesinės algos dydį ir kitų vidutinio darbo užmokesčio viešajame sektoriuje 

dydžiui bei kitimui poveikį turinčių veiksnių įtaką, sulygtą nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje 

pareiginės algos bazinį dydį tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas. 

Įstatymo projektas suderintas su Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) 

bazinio dydžio įstatymo projektu (Nr. XIVP-2098), Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos 

įstatymo Nr. VIII–1316 pakeitimo įstatymo projektu (Nr. XIVP-2066) ir su juo susijusiais teisės 

aktų projektais, pagal kuriuos pertvarkoma valstybės pareigūnų, valstybės politikų, Lietuvos 

Respublikos Konstitucinio Teismo, bendrosios kompetencijos ir specializuotų teismų teisėjų, 

valstybės tarnautojų atlygio sistema. 

Pateikiame apibendrintą informaciją apie Įstatymo projektu sprendžiamą problemą, 

siūlomas jos sprendimo priemones, priemonių kaštus ir naudą visuomenei: 

I. Sprendžiama 

problema 

Pareiginės algos bazinis dydis tvirtinamas kasmet. 2022 metų pareiginės algos 

bazinis dydis nustatytas Lietuvos Respublikos valstybės politikų, teisėjų, 

valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių 

įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio, taikomo 

2022 metais, įstatymu ir yra 181 euras. 2023 metų pareiginės algos bazinis 

dydis nėra nustatytas. Pareiginės algos bazinis dydis taikomas apskaičiuojant 

valstybės politikų, bendrosios kompetencijos ir specializuotų teismų teisėjų, 

valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių 
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įstaigų, finansuojamų iš valstybės biudžeto, savivaldybių biudžetų, Valstybinio 

socialinio draudimo fondo biudžeto ir kitų valstybės įsteigtų pinigų fondų lėšų, 

darbuotojų pareigines algas, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo teisėjų 

atlyginimus, karių tarnybinius atlyginimus, įstatymų pagrindais sudarytų 

komisijų narių atlygį ir kitas teisės aktuose nustatytas išmokas bei atlygius. 

II. Siūlomos 

priemonės 

Įstatymo projekte siūloma 2023 metams patvirtinti 186 eurų pareiginės algos 

bazinį dydį, kuris, palyginti su šiuo metu galiojančiu pareiginės algos baziniu 

dydžiu, didėtų 2,8 procentais. Nustačius minėtą dydį apie 200 tūkstančių 

darbuotojų padidėtų nuo 23,5 iki 161,2 eurų (nuo mažiausiai uždirbančio 

darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, iki Konstitucinio Teismo pirmininko 

ar jį pavaduojančio teisėjo). 

Taip pat Įstatymo projektu, atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos 

valstybės tarnybos reformą (Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 

Nr. VIII–1316 pakeitimo įstatymo projektas (Nr. XIVP-2066) ir su juo susiję 

teisės aktų projektai), siūloma keisti bazinio dydžio taikymo sritį ir laikotarpį, t. 

y. numatyti, jog šis bazinis dydis yra taikomas apskaičiuojant: 

– valstybės pareigūnų (išskyrus nurodytus Įstatymo projekto 2 straipsnio 

1 punkte), Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo, bendrosios 

kompetencijos ir specializuotų teismų teisėjų, valstybės tarnautojų (išskyrus 

nurodytus Įstatymo projekto 2 straipsnio 1 ir 4 punktuose), pareigines algas 

(atlyginimus) nuo 2023 m. sausio 1 d. iki 2023 m. birželio 30 d.; 

– valstybės politikų pareigines algas 2023 metais, bet ne ilgiau nei iki jų 

kadencijos pabaigos; 

– įstaigų vadovų (valstybės tarnautojų) pareigines algas 2023 metais, bet 

ne ilgiau kaip iki jų kadencijos pabaigos, taip pat įstaigų vadovų (valstybės 

tarnautojų) pareigines algas 2023 metais nuo 2023 m. liepos 1 d., jei su įstaigų 

vadovais (valstybės tarnautojais), kadencijai priimtais į pareigas iki 2023 m. 

birželio 30 d., Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo nustatyta 

tvarka nesudarytas susitarimas dėl pagrindinių kadencijos laikotarpio ir (ar) tam 

tikrų jo etapų veiklos tikslų ir rezultatų likusiai kadencijos daliai, bet ne 

trumpesnei kaip 2,5 metų; 

– Vadovybės apsaugos tarnybos pareigūnų, prokurorų, statutinių 

valstybės tarnautojų, regionų plėtros tarybų administracijų direktorių ir 

administracijų darbuotojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų 

darbuotojų pareigines algas (atlyginimus), karių tarnybinius atlyginimus, 

įstatymų pagrindais sudarytų komisijų (grupių, tarybų, Teisėjų garbės teismo, 

darbo arbitražo, Lietuvos mokslo tarybos valdybos ir ekspertų komitetų), 

finansuojamų iš valstybės ir savivaldybių biudžetų, pirmininkų, pirmininkų 

pavaduotojų ir narių atlygius už darbą 2023 metais.  

III. Priemonių 

kaštai 

Pagal Finansų ministerijos pateiktus duomenis, baziniam dydžiui padidinti 5 

eurais iš valstybės biudžeto reikėtų apie 118 mln. eurų per metus. 

IV. Nauda 

visuomenei 

Priėmus įstatymą, darbo užmokestis padidės darbuotojams, dirbantiems pagal 

darbo sutartis, valstybės tarnautojams, valstybės politikams, bendrosios 

kompetencijos ir specializuotų teismų teisėjams, valstybės pareigūnams, 

Konstitucinio Teismo teisėjams, kariams, komisijų pirmininkams, pirmininkų 

pavaduotojams ir nariams. 

 

Įstatymo projektas įgyvendina Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodžio 11 d. nutarimu Nr. XIV-
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72 ,,Dėl Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“, 131.2 papunkčio 

nuostatą ,,sieksime didėjančio vidutinio darbo užmokesčio“. 

Konkrečios Įstatymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonės apibūdinamos ir 

jas pagrindžiantys argumentai nurodyti kartu su Įstatymo projektu teikiamame Įstatymo projekto 

aiškinamajame rašte. 

Įstatymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje.  

Įstatymo projektas yra Lietuvos Respublikos 2023 metų valstybės biudžeto ir savivaldybių 

biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo projekto  lydimasis teisės aktas. 

Įstatymo projektas buvo teiktas išvadoms gauti Lietuvos Respublikos finansų ministerijai, 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, 

Lietuvos profesinei sąjungai „Solidarumas“, Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijai, Lietuvos 

profesinei sąjungai „Sandrauga“, Respublikinei jungtinei profesinei sąjungai, Lietuvos valstybės 

tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų įstaigų darbuotojų profesinei sąjungai, Lietuvos valstybės 

tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų įstaigų darbuotojų profesinei sąjungai, Nacionaliniam pareigūnų 

profesinių sąjungų susivienijimui, Lietuvos savivaldybių asociacijai.  

Įstatymo projektą parengė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisės grupės 

patarėja Indrė Vaicekauskaitė (tel. 8 657 03311, el. p. Indre.Vaicekauskaite@socmin.lt). 

 

PRIDEDAMA: 

1. Įstatymo projektas, 1 lapas. 

2. Aiškinamasis raštas, 5 lapai. 

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo dėl Įstatymo projekto pateikimo Lietuvos 

Respublikos Seimui projektas, 1 lapas. 

4. Suinteresuotų institucijų ir organizacijų išvadų kopijos, 8 lapai. 

 

 

Ministrė Monika Navickienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indrė Vaicekauskaitė, tel. +370 657 03311, el. p. Indre.Vaicekauskaite@socmin.lt 

 


