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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia svarstyti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
sausio 9 d. nutarimo Nr. 13 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos
nuostaty patvirtinimo* pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projekto tikslas — efektyvinti Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos komisijos (toliau — Komisija) darbg, patikslinant nuostatas dél Komisijos sudarymo ir
darbo organizavimo.

I. SprendZiama problema | Nutarimo projektas parengtas atsiZvelgiant ] Komisijos darbo ir jo
organizavimo praktikg. Nutarimo projektu uzpildoma Komisijos
sudéties reglamentavimo spraga: iki Siol Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nebuvo nurodziusi, kurios valstybés institucijos sudaro
Komisijos valstybés institucijy ir jstaigy Salj.

II. Sitilomos priemonés Nutarimo projektu siiiloma:

1) nurodyti, kad Komisijos veiklos forma yra ne tik posédziai, bet ir
apklausa elektroniniu pastu;

2) nurodyti, kad Komisijos posédziai vyksta ne re€iau kaip kartg per
2 ménesius, jeigu Komisija nenusprendzia kitaip (Siuo metu
Nuostatuose nurodyta karta per meénesj, o kalendoriniy mety
Il ketvirt] — ne re¢iau kaip kartg per 2 ménesius);

3) nurodyti, kad jei Komisijos narys posédyje dalyvauti negali, jj
delegavusi valstybés institucija, jstaiga ar organizacija gali jgalioti
kita atstova; tokiu atveju jgaliotas atstovas jgyja visas Komisijos
nario teises konkreciame posédyje (iki Siol Nuostatuose tai nebuvo
reglamentuota; jvertinus Komisijos darbo praktika, Kito atstovo
jgaliojimas dalyvauti konkreCiame posédyje pasirinktas Kkaip
efektyvesné alternatyva, palyginti su nuolatinio pakaitinio nario
delegavimu);

4) nurodyti, kad rengiamo posédzio medziaga Komisijos nariams
pateikiama likus 3 (Siuo metu Nuostatuose nurodyta 10) dienoms iki
posédzio;

5) patikslinti, kad Komisijos sprendimai priimami bendru sutarimu,
0 jeigu bendru sutarimu sprendimo nepavyksta priimti, vyksta
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atviras balsavimas;

6) supaprastinti procesa: jei po pakartotinio klausimo svarstymo vis
tiek nepavyksta priimti sprendimo, konstatuojama, kad Saliy
nuomonés iSsiskyré, ir pagal poreikj sitiloma klausimg svarstyti
Lietuvos Respublikos triSalei tarybai (atsizvelgtina ] tai, kad
Komisijos sprendimai yra patariamojo pobudzio);

7) nurodyti, kad Komisijos posédzio protokolui surasyti daromas
posédzio garso jrasas; Komisijos pirmininko motyvuotu sprendimu
jrasas gali biiti daromas posédzio eigai fiksuoti, tokiu atveju jraSas
buty laikomas sudedamaja protokolo dalimi ir saugomas kartu su
protokolu;

8) nurodyti valstybés institucijas, kurios sudaro Komisijos valstybés
institucijy ir jstaigy Salj. Pazymétina, kad Siy institucijy atstovai
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m.
rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. A1-397 ,.Dél valstybés institucijy ir
istaigy atstovy skyrimo j Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos komisija” Siuo metu yra paskirti ; Komisija. Valstybés
institucijos buvo pasirinktos pagal vykdomas funkcijas ir valdymo
sritis, atsizvelgiant | darbuotojy saugos ir sveikatos problemy

aktualuma.

ITII. Priemoniy kastai Sitlomiems pakeitimams jgyvendinti valstybés biudzeto 1éSy
nereikés.

IV. Nauda visuomenei AiSkiai reglamentuota Komisijos sudétis ir patikslintos nuostatos

dél Komisijos darbo organizavimo sudarys sglygas Komisijai
efektyviai veikti derinant valstybés, darbdaviy ir darbuotojy
interesus darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

Nutarimo projektu taip pat atliekami Kiti techninio ir redakcinio pobiidzio taisymai,
vadovaujantis Teisés akty projekty rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298 , D¢l Teisés akty
projekty rengimo rekomendacijy patvirtinimo*. Atsizvelgiant ] sililomy pakeitimy apimtj,
Nuostatai isdéstomi nauja redakcija.

Nutarimo projektas Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.

Nutarimo projektu néra i§ esmés keiCiamas esamas teisinis reguliavimas, todél numatomo
teisinio reguliavimo poveikis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo
15 straipsnio 1 dalimi ir Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®, 4 punktu,
neatliekamas.

Nutarimo projektas neperkelia ir nejgyvendina Europos Sajungos teisés akty nuostaty ir
néra notifikuotinas Europos Komisijai pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties
jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m.
geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,D¢l Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties
jvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo*, reikalavimus.

Nutarimo projektas buvo pateiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijai, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos



Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
VDI), Lietuvos profesinei sgjungai ,,Solidarumas®, Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijali,
Lietuvos profesinei sajungai ,,Sandrauga®, Lietuvos pramonininky konfederacijai, Lietuvos
prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacijai, Lietuvos darbdaviy konfederacijai, Lietuvos
Respublikos triSalei tarybai, Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, taip pat Komisijos
nariams isvadoms gauti. Aplinkos ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Sveikatos
apsaugos ministerija, VDI pastaby dél Nutarimo projekto neturéjo. Lietuvos profesiné sgjunga
»dolidarumas, Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija, Lietuvos profesiné sgjunga
,»Sandrauga®“, Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos prekybos, pramongés ir amaty rimy
asociacija, Lietuvos darbdaviy konfederacija, Lietuvos Respublikos trisalé taryba iSvady per teisés
aktuose nustatytg laikg nepateiké. Darbo tvarka gautas vienas Komisijos nario sitilymas. Nutarimo
projektas patikslintas pagal Teisingumo ministerijos, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos,
Lietuvos pramonininky konfederacijos bei Komisijos nario pastabas ir sitlymus. Nutarimo
projekto nuostatos dél Teisingumo ministerijos pasitilymy buvo suderintos darbo tvarka.

D¢l Nutarimo projekto konsultuotasi su visuomene, ji paskelbus Lietuvos Respublikos
Seimo kanceliarijos teisés akty informacinéje sistemoje. Pastaby ir pasitlymy i§ visuomenés
negauta.

Nutarimo projektas suderintas su Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomeny
apsaugos pareigiinu.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Nutarimo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo aplinkos
skyriaus pataréja Rasa Sidagyte (tel. 8 656 79 662, el. p. rasa.sidagyte@socmin.It).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 6 lapai.

2. Suinteresuoty institucijy ir organizacijos i§vady kopijos, 8 lapai.

Ministre Monika Navickiené

Rasa Sidagyté, tel. 8 656 79 662, el. p. rasa.sidagyte@socmin.It



