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DĖL VYRIAUSYBĖS 2018 M. LIEPOS 11 D. NUTARIMO NR. 679 „DĖL MOKYMO LĖŠŲ 

APSKAIČIAVIMO, PASKIRSTYMO IR PANAUDOJIMO TVARKOS APRAŠO 

PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO, VYRIAUSYBĖS 2019 M. RUGSĖJO 11 D. NUTARIMO 

NR. 934 „DĖL PROFESINIO MOKYMO LĖŠŲ SKAIČIAVIMO VIENAM MOKINIUI, 

KURIS MOKOSI PAGAL FORMALIOJO PROFESINIO MOKYMO PROGRAMĄ 

(IŠSKYRUS PATAISOS PAREIGŪNŲ PROFESINIO MOKYMO IR VIDAUS REIKALŲ 

PROFESINIO MOKYMO ĮSTAIGŲ VYKDOMAS PROGRAMAS), METODIKOS 

PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO, VYRIAUSYBĖS 2012 M. LAPKRIČIO 14 D. NUTARIMO 

NR. 1373 „DĖL KOMPETENCIJŲ VERTINIMO LĖŠŲ SKAIČIAVIMO VIENAM 

ASMENIUI METODIKOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO PROJEKTŲ  

(toliau kartu – Projektai)  (TAP-22-2157(2); (TAP-22-2158(2); (TAP-22-2159(2); (TAP-22-

2160(2); TAIS NR. 22-15952(3); 22-15953(3); 22-15954(3); 22-15955(3) 

 

2022-12-20   Nr. NV-3719 

Vilnius 

 

Projektų rengėjas - Švietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau – ŠMSM). 

Projektų tikslas. Pakeisti teisės aktus, reglamentuojančius ikimokyklinio, priešmokyklinio, bendrojo 

ugdymo ir profesinio mokymo finansavimą, kad jie atitiktų 2023 m. valstybės biudžete patvirtintus 

asignavimus ir kitus teisės aktų pakeitimus, įsigaliosiančius 2023 m. sausio 1 d. 

Dabartinė situacija.  

 Patvirtintame 2023 m. valstybės biudžete ŠMSM asignavimuose buvo numatyta papildomų lėšų 

mokytojų ir kitų pedagoginių darbuotojų darbo užmokesčiui didinti. Atitinkamai buvo pakeistas 

Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymas, pagal kurį, padidinus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus, taip pat 

padidinus pareiginės algos bazinį dydį, mokytojų, švietimo pagalbos specialistų pareiginė alga 

nuo 2023 m. sausio 1 d. išaugs vidutiniškai 12 proc. Be to, 2023 m. valstybės biudžete numatyta 

papildomai 1 proc. skirti šių pedagogų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientams didinti 

dėl veiklos sudėtingumo, priemokoms ar kitoms išmokoms, įskaitomoms į darbo užmokestį.  

Švietimo įstaigų vadovų pareiginė alga nuo 2023 m. sausio 1 d. išaugs vidutiniškai 21,4 proc. 

Taip pat numatyta lėšų mokyklų bibliotekų darbuotojų darbo užmokesčiui padidinti vidutiniškai 

15 proc. Siekiant mokykloms paskirstyti papildomai numatytas lėšas darbo užmokesčiui didinti, 

būtina Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraše (toliau – ML 

aprašas) patikslinti mokymo lėšų koeficientus. 

 Numatytos lėšos (3 365 tūkst. Eur) toliau finansuoti skaitmeninio ugdymo plėtrą, todėl ML 

apraše būtina patikslinti ugdymo reikmių koeficientą, pagal kurį skiriamos lėšos skaitmeninio 

ugdymo plėtrai – skaitmeniniams mokymo(si) ištekliams, priemonėms, informacinių ir 

komunikacinių technologijų įrangai įsigyti. 

 Profesinio mokymo lėšų skaičiavimo vienam mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo profesinio 

mokymo programą (išskyrus pataisos pareigūnų profesinio mokymo ir vidaus reikalų profesinio 

mokymo įstaigų vykdomas programas), metodikos (toliau – PM metodika) nuostatos, 

reglamentuojančios mokymo lėšų tikslinimą pagal kovo 1 d. mokinių skaičių, kai organizuojamas 

papildomas priėmimas, nepakankamai tikslios. Praktikoje nėra siekiama per mokslo metus 

mažinti lėšas tarp profesinio mokymo teikėjų, jei jose sumažėja mokinių, nes grupių skaičius 

paprastai nemažėja (pedagogų pareigybių skaičius taip pat nemažėja, nes sutartys su jais 
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pasirašomos mokslo metams). Tačiau, jei dėl papildomo priėmimo mokinių skaičius tam tikroje 

profesinio mokymo įstaigoje išauga, reikia didinti mokymo lėšas, nes tokiais atvejais tenka 

įdarbinti daugiau mokytojų, reikia papildomų mokymo lėšų. 

 Kompetencijų vertinimo lėšų skaičiavimo vienam asmeniui metodikoje (toliau – KV metodika) ir 

PM metodikoje sąvoka „pataisos pareigūnų profesinio mokymo įstaigos“ nėra suderinta su 

sąvoka „bausmių vykdymo sistemos profesinio mokymo įstaigos“, kuri įtvirtinta Profesinio 

mokymo įstatyme Nr. VIII-450 15, 18, 21, 26, 28, 29, 36, 37 ir 38 straipsnių pakeitimo įstatymu 

(2022 m. birželio 28 d. Nr. XIV-1224). 

Projektų esmė, nauda. Projektais siūloma: 

 Dėl mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio ir bendrojo ugdymo programas, 

darbo užmokesčio didinimo siūloma 10 proc. padidinti vidutinį sąlyginį mokytojo pareiginės 

algos pastoviosios dalies koeficientą R (toliau – R) ML apraše ir PM metodikoje. 

 Pakeisti Vyriausybės 2022 m. rugpjūčio 17 d. nutarimą Nr. 832 „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2018 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 679 „Dėl Mokymo lėšų apskaičiavimo, 

paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“, kuriuo ML metodikos 3 

priedas dėstomas nauja redakcija nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. ir nuo 2026 m. rugsėjo 1 d. Šiose 

redakcijose siūloma pakeisti R dydį (padidinti taip, kaip jis yra didinamas nuo 2023 m. sausio 1 

d.). 

 Dėl mokyklų vadovų, vadovų pavaduotojų ir ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų darbo 

užmokesčio didinimo siūloma 18,1 proc. didinti šių lėšų koeficientą ML apraše ir PM 

metodikoje. 

 Dėl pedagoginių psichologinių tarnybų pedagogų darbo užmokesčio didinimo siūloma 10 proc. 

didinti koeficientą „pedagoginei psichologinei pagalbai organizuoti, prevencinėms programoms 

įgyvendinti“ ML apraše. 

 Dėl švietimo pagalbos specialistų darbo užmokesčio didinimo siūloma švietimo pagalbos 

finansavimo koeficientus didinti 10 proc. ML apraše ir PM metodikoje. 

 Dėl mokyklų bibliotekų darbuotojų darbo užmokesčio vidutinio didinimo siūloma koeficientą 

„mokyklos bibliotekos darbuotojams išlaikyti“ didinti 15 proc. ML apraše. 

 Dėl švietimo pagalbos specialistų darbo užmokesčio didinimo švietimo pagalbos koeficiento 

vienam profesinio mokymo kreditui (0,0072) dalį 0,0051 (kuri sudaro 70,8 proc. nuo 0,0072) 

padidinti 10 proc. PM metodikoje. 

 Dėl mokyklų bibliotekų darbuotojų darbo užmokesčio vidutinio didinimo švietimo pagalbos 

koeficiento vienam profesinio mokymo kreditui (0,0072) dalį 0,0019 (kuri sudaro 26,4 proc. nuo 

0,0072) padidinti 15 proc. PM metodikoje. 

 ML apraše tikslinti ugdymo reikmių koeficientą, pagal kurį skiriamos lėšos skaitmeninio ugdymo 

plėtrai, ir nustatyti, kad mokiniui tektų 10 eurų metams. 

 PM metodikoje tikslinti nuostatą dėl profesinio mokymo lėšų perskirstymo kovo 1 d., nustatant, 

kad mokykloms skiriama papildomų mokymo lėšų kovo–rugpjūčio mėnesiams, jei pagal PM 

metodiką apskaičiuota mokymo lėšų suma išauga. 

 KV metodikoje ir PM metodikoje sąvoką „pataisos pareigūnų profesinio mokymo įstaigos“ 

pakeisti į sąvoką „bausmių vykdymo sistemos profesinio mokymo įstaigos“. 

ML aprašo pakeitimo projektui 2023 m. valstybės biudžete numatyta 1 181 693 tūkst. Eur 

(neįskaitant pakeitimų nuo 2023 m. rugsėjo 1 d., kurie bus teikiami vėliau). PM metodikos pakeitimo 

projektui įgyvendinti lėšų (55 050 tūkst. Eur) numatyta ŠMSM asignavimuose. KV metodikos 

pakeitimo projektui įgyvendinti lėšų neprireiks. 

Nauda. Lėšų apskaičiavimo rodikliai ugdymo planui įgyvendinti, švietimo pagalbai, administravimui 

ir mokyklų bibliotekoms leis paskirstyti finansavimą darbo užmokesčiui didinti bei kitoms reikmėms 

nuo 2023 m. sausio 1 d. Bus užtikrintas skaitmeninio ugdymo plėtros finansavimo tęstinumas. Bus 

suderintos teisės aktų nuostatos. 
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Derinimas. Projektai buvo teikti derinti Finansų ministerijai, Teisingumo ministerijai, Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijai, Lietuvos savivaldybių asociacijai, Lietuvos švietimo ir mokslo 

profesinei sąjungai (LŠMPS), Švietimo ir mokslo profesinei sąjungai „Solidarumas“, Lietuvos 

profesinei sąjungai „Sandrauga“, Lietuvos švietimo darbuotojų profesinei sąjungai ir Lietuvos 

švietimo įstaigų vadovų profesinei sąjungai, Lietuvos profesinio mokymo įstaigų asociacijai ir 

Tęstinio mokymo centrų asociacijai. Finansų ministerija ir Teisingumo ministerija pastabų neturėjo. 

Iš kitų suinteresuotų institucijų pastabų negauta.  

Projektas svarstytas 2022 m. gruodžio 13 d. tarpinstituciniame pasitarime, kuriame aptartos 

Lietuvos savivaldybių asociacijos ir LŠMPS teiktos pastabos ir pasiūlymai. Projektas patikslintas 

pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pateiktas pastabas. 

Dalykinio vertinimo išvada. Siūlome Projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio A dalyje. 

 

 

 

Socialinės politikos grupės patarėja      Aistė Zedelytė-Kaminskė 
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