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Lietuvos Respublikos Vyriausybeli

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2004 M. BALANDZIO 29 D. NUTARIMO NR. 526 ,,DEL
DIENPINIGIU IR KITU KOMANDIRUOCIU ISLAIDU APMOKEJIMO% PAKEITIMO*
PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia Svarstyti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio
29 d. nutarimo Nr. 526 ,,.D¢l dienpinigiy ir kity komandiruociy i$laidy apmokéjimo* pakeitimo*
projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projekto tikslas — uztikrinti teisinj aiSkumg ir darbuotojy lygiateisiSkuma tais
atvejais, kai susitariama dél maksimaliy dienpinigiy dydziy mazinimo, mazinti darbdaviy
piktnaudziavimg iSmokamomis dienpinigiy sumomis ir palengvinti jrodinéjimg darbo gincy
komisijose, taip pat patikslinti teisinj dienpinigiy mokéjimo reglamentavima.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI), atlikdama patikrinimus ir nagrinédama darbo gincus, nustato, kad
darbdaviai darbo sutartyse nenurodo konkretaus dienpinigiy procento, o tik nurodo, kad jie bus ne
mazesni kaip 50 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty maksimaliy dienpinigiy
dydziy, ir moka darbuotojams skirtingas dienpinigiy uz atitinkamus komandiruociy laikotarpius
sumas, taip pat jie nesilaiko ir darbuotojy lygiateisiSkumo principo — tomis paciomis kryptimis
vykstantiems ty paciy rasiy pervezimus vykdantiems darbuotojams toje pacioje jmonéje mokami
skirtingy dydziy dienpinigiai. Darbuotojai sulaukia darbdaviy paaiskinimy, pakartojamy ir
nagrin¢jant darbo gincus, kad dienpinigiy suma maZinama atsizZvelgiant j darbuotojo darbo kokybe,
aplinkybes, nepriklausan¢ias nuo darbuotojo, dél kuriy uzduotys nejvykdytos per nustatytg
terming, padarytus tariamus darbo pareigy pazeidimus ir pan. Kitaip tariant, darbuotojui i$
dienpinigiy i$skaitoma tam tikra suma, o tai priestarauja Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150
straipsnio 1 daliai ir Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 739 straipsniui. Taip labai
sumazéja darbuotojui faktiskai iSmokama dienpinigiy uz komandiruotéje praleista laika suma ir
galimybé padengti jo patirtas dél pasikeitusios darbo vietos padidéjusias iSlaidas.

Nutarimo projektu sitiloma palikti galimybe profesinei sajungai ir darbdaviui susitarti deél
mazesniy dienpinigiy taikymo kolektyvinéje sutartyje, 0 jei jos néra — vietiniame norminiame
teisés akte. Jy dydis negali biiti mazesnis kaip 50 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinty maksimaliy dienpinigiy dydziy, tadiau konkretis dienpinigiy dydZziai turés bati
papildomai diferencijuoti pagal objektyvius kriterijus (pavyzdziui, valstybe, | kurig darbuotojas
komandiruojamas; tarptautinio pervezimo rasj, krovinio pobidj, komandiravimo trukme,
ekonominés veiklos sezoniskuma, cikliskuma ir kt). Tai leis sumazinti galimybe darbdaviams
piktnaudziauti ir iSmokéti skirtingas dienpinigiy sumas, taip pat bus palengvintas jrodinéjimas,
kilus darbo gincui.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Kitos institucijos ir socialiniai partneriai diskutavo
del susitarimo dél kroviniy pervezimo keliy transportu tarptautiniais marsrutais darbuotojy darbo
salygy, kuriame, be kita ko, buvo nustatyta, kad, jeigu susitariama dél mazesniy nei maksimaliis
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dienpinigiy dydziy taikymo, konkretiis jy dydziai diferencijuojami pagal objektyvius i§ anksto
nustatytus kriterijus, tac¢iau bendro sutarimo siuo klausimu jie nepasieké.

Vis dazniau dirbama nuotoliniu budu, o tam tikrais atvejais susitariama dél nuotolinio
darbo atlikimo darbo sutarties Saliy sulygtoje vietoje uzsienio valstybéje. Pagal dabartin; teisinj
reguliavima neaisku, kaip turéty bati mokami dienpinigiai, kai taikoma Lictuvos Respublikos teisé,
taciau darbuotojas komandiruojamas ne i§ Lietuvos, o 1§ kitos valstybés, kurioje darbuotojas
atlieka funkcijas. Nutarimo projekto nuostatos suvienodintos su Komandiruo¢iy sgnaudy
atskaitymo i§ pajamy taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 28 d.
nutarimu Nr. 99 ,,Dél Komandiruo¢iy sgnaudy atskaitymo i§ pajamy taisykliy patvirtinimo®,
117 punktu.

VDI sulaukia klausimy dé¢l dienpinigiy mokéjimo tvarkos ir terminy tuo atveju, kai
darbuotojas siunc¢iamas j ilgesnés trukmés komandiruotes arba kai darbuotojo komandiruoté
prasideda vieno ménesio pabaigoje ir baigiasi kitg ménesj. Dienpinigiy mokéjimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,Dél
dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo* (toliau — Aprasas), 9 punkte numatyta, kad,
jeigu kolektyvinéje ar darbo sutartyje ir (arba) valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
vidaus teisés aktuose nenustatyta kitaip, ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki komandiruotés
pradzios darbuotojui privalo biiti iSmokétas ne mazesnis kaip 50 procenty uz komandiruotg
apskaiiuoty dienpinigiy avansas. Apraso 10 punkte numatyta, kad, komandiruotam darbuotojui
grizus i§ komandiruotés, dienpinigiai perskai¢iuojami ir neiSmokéta jy dalis iSmokama ne véliau
kaip darbo uzmokesc¢io mokéjimo dieng.

Pazymétina, kad dienpinigiy paskirtis — padengti padidéjusias iSlaidas, susijusias su tuo,
kad darbuotojas dirba Kitoje, negu yra nuolatiné jo darbo funkcijy atlikimo vieta, vietoje. Kadangi
maksimali komandiruotés trukmé teisés aktuose nenumatyta (neribojama), darbuotojams,
i$siystiems | komandiruote, iSmokamas avansas, o likusi dienpinigiy dalis, skirta padidéjusioms
iSlaidoms padengti, gali buti iSmokama tik pasibaigus komandiruotei. Todél tikslinga numatyti
likusios neiSmokétos su avansu dienpinigiy dalies mokéjima kartu su darbo uzmokesc¢iu, nes darbo
uzmokescio mokejimo metu jau aisku, kiek konkrety ménesj ir kurioje Salyje darbuotojas vykdé
darbo funkcijas.

Atkreiptinas démesys | darbo gincy, kylanciy transporto sektoriuje, statistikag. 2021 m. |-
I11 ketvirtj gauta 4 282 pras§ymai iSnagrinéti ginca, i$ jy 795 prasymai (apie 19 proc.) — transporto
sektoriuje. Pagrindinés gincy kilimo priezastys — avanso ir dienpinigiy mokéjimo tvarka. Darbo
gin¢y komisijoje 102 praSymai iSnagrinéti ginca (apie 13 proc.) buvo pateikti dél nesumokéty
dienpinigiy iSieskojimo ir 503 praSymai (apie 63 proc.) — dél avanso graZinimo, todel daroma
iSvada, kad darbuotojams kyla gana daug problemy, susijusiy su dienpinigiy ir avanso mokéjimu
transporto jmonése.

Darbuotojai komandiruotés metu patiria papildomy islaidy, kurios nekompensuojamos ar
kompensuojamos tik komandiruotés pabaigoje, todél daznai tokias ilaidas jie turi padengti savo
lésomis. Be kita ko, darbuotojai jauciasi nesaugis dél galimo dienpinigiy sumazinimo
komandiruotés pabaigoje, t. y. likusi dienpinigiy dalis gali biiti neiSmokama ar iSmokama ne visa,
pavyzdziui, visa dienpinigiy suma mazinama dél ,,nuobaudy” (komandiruotés metu sunaudota per
daug kuro, jvyko avarija, per ilgai uztruko ir t. t.). Darbuotojui dienpinigius iSmokant kas ménesj,
galimai mazinami baty tik paskutinio kalendorinio ménesio dienpinigiai (nes kiti jau baty buve
sumokeéti). Siuo metu galiojantis teisinis reglamentavimas nejpareigoja darbdaviy dienpinigius
moketi kartu su darbo uzmokesciu, todél néra teisinio pagrindo jy reikalauti anksciau, nei pasibaigs
komandiruoté, nepaisant to, kokia komandiruotés trukmé, kokioje Salyje darbuotojas dirba ir
kokios jo padidéjusios iSlaidos komandiruotés metu, kurias ne visais atvejais galima padengti
dienpinigiy avansu.

Priémus Nutarimo projekta, priimti naujy teisés akty, pripazinti netekusiais galios ar keisti
galiojanciy teisés akty nereikeés.



Nutarimo projektui jgyvendinti papildomy valstybés biudzeto 1Sy nereikés.

Kadangi teisinis reguliavimas néra keiCiamas i§ esmes, vadovaujantis Numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,.D¢l Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo
metodikos patvirtinimo®, 4 punktu, numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas
neatlickamas ir numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo pazyma nerengiama. Nutarimo
projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty informacingje sistemoje.

Nutarimo projektas buvo teiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, VDI, Valstybinei mokes¢iy inspekcijai
prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, Lietuvos transporto saugos administracijai ir
Lietuvos Respublikos triSal¢je taryboje atstovaujanéioms jstaigoms bei organizacijoms: Lietuvos
Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai,
Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijai, Lietuvos profesinei sajungai ,,Solidarumas®, Lietuvos
paslaugy sferos darbuotojy profesinei sgjungai, Lietuvos profesinei sajungai ,,Sandrauga®,
Lietuvos pramonés profesiniy sajungy federacijai, asociacijai ,,Investuotojy forumas®, Lietuvos
pramonininky konfederacijai, Lietuvos verslo konfederacijai, Lietuvos darbdaviy konfederacijai,
Panevézio prekybos, pramonés ir amaty riimams, Lietuvos Respublikos zemés iikio riimams,
Lietuvos profesiniy sgjungy aljansui, Vairuotojy profesinei sgjungai, Lietuvos nacionalinei vezéjy
automobiliais asociacijai ,,Linava“, Tarptautinio transporto ir logistikos aljansui, Lietuvos veZéjy
sajungai, Lietuvos mazy ir vidutiniy vezéjy konfederacijai, Lietuvos statybininky asociacijai ir
Lietuvos buhalteriy ir auditoriy asociacijai.

Patikslintas Nutarimo projektas pakartotinai buvo pateiktas iSvadoms gauti 2022 m. vasario
1d. (TAIS Nr. 21-33089(2)). Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, Lietuvos
Respublikos finansy ministerija, VDI pastaby ir pasitilymy dél patikslinto Nutarimo projekto
neturéjo. Nutarimo projektas patikslintas jvertinus Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos,
Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (papildomai
suderinta ir darbo tvarka) ir Tarptautinio transporto ir logistikos aljanso pastabas. Dél pastaby, j
kurias neatsizvelgta, teikiama derinimo paZyma.

Nutarimo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés skyriaus
vyresnioji pataréja Jelena Polijancuk (tel. +370 685 10 369, el. p. Jelena.Polijancuk@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas ir jo lyginamasis variantas, 4 lapai.

2. Nutarimo projekto antikorupcinio vertinimo pazyma, 5 lapai.

3. Derinimo pazyma, 5 lapai.

4. Suinteresuotyjy institucijy ir organizacijy pastabos, 14 lapy.

Socialinés apsaugos ir darbo ministre Monika Navickiené

Jelena Polijancuk, tel. +370 685 10 369, el. p. Jelena.Polijancuk@socmin.lt
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