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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2018 M. LAPKRIČIO 28 D. 

NUTARIMO NR. 1177 PAKEITIMO 
 

 

 

Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija parengė ir teikia Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimo 

Nr. 1177 ,,Dėl Atskirų profesijų, kurių darbuotojų trūksta Lietuvos Respublikos valstybės ir 

savivaldybių įstaigose, sąrašo patvirtinimo“ pakeitimo“ (toliau – Nutarimas) projektą. 

Nutarimo projektas parengtas: 

1. siekiant įgyvendinti Lietuvos Respublikos krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo 

tarnybos įstatymo Nr. VIII-723 pakeitimo įstatymo projekto, kuriam Lietuvos Respublikos 

Vyriausybė pritarė 2022 m. gegužės 25 d. nutarimu Nr. 530 „Dėl Lietuvos Respublikos krašto 

apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymo Nr. VIII-723 pakeitimo įstatymo  

projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui“, 17 straipsnio 1 dalies ir 18 straipsnio 1 dalies 

nuostatas, pagal kurias profesinės karo tarnybos karių pareiginės algos sudėtis papildoma priemoka, 

darbo rinkoje trūkstant atitinkamų profesijų darbuotojų, atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatytą atskirų profesijų, kurių darbuotojų trūksta 

Lietuvos Respublikoje, sąrašą; 

2. atsižvelgiant į Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatų 

įgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2021 m. kovo 10 d. nutarimu 

Nr. 155 „Dėl Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatų 

įgyvendinimo plano patvirtinimo“, 9.3 papunktyje nurodyto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

programos projekto „Stiprūs ir atsakingi vadovai – valstybės tarnybos veidas“ įgyvendinimo 

veiksmus ir iniciatyvas, siekiant į viešojo sektoriaus vadovų korpusą pritraukti talentų ir juos 

išsaugoti.  

Projekto tikslas: 

1. numatyti, kad Atskirų profesijų, kurių darbuotojų trūksta Lietuvos Respublikos valstybės 

ir savivaldybių įstaigose, sąrašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 

28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,Dėl Atskirų profesijų, kurių darbuotojų trūksta Lietuvos Respublikos 

valstybės ir savivaldybių įstaigose, sąrašo patvirtinimo“ (toliau – Sąrašas), taikomas ir profesinės 

karo tarnybos kariams. Atsižvelgiant į krašto apsaugos sistemos specifiką, siekiama Sąrašą papildyti 

krašto apsaugos sistemoje trūkstamomis profesijomis; 

2. Sąrašo 1 punkte nurodytą įstaigos vadovo profesiją (Lietuvos profesijų klasifikatoriaus 

kodas – 112002) taikyti visų krašto apsaugos sistemos (toliau – KAS) biudžetinių įstaigų vadovų 

pareigybėms, taip sprendžiant KAS aukščiausio ir vidutinio lygmens vadovų pritraukimo ir 

išlaikymo problemą.  
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Siūlomiems pakeitimams, susijusiems su KAS trūkstamomis profesinės karo tarnybos karių 

profesijomis, įgyvendinti nuo 2022 m. rugpjūčio 1 d. papildomai reikėtų apie 2 mln. eurų, o 

Nutarimo 2.2 papunkčio pakeitimui įgyvendinti per metus papildomai reikėtų iki 62 tūkst. eurų. 

Šios lėšos būtų skiriamos iš Krašto apsaugos ministerijai patvirtintų bendrųjų valstybės biudžeto 

asignavimų.  

Neigiamų pasekmių priėmus Nutarimo projektą nenumatoma. 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymo 15 straipsnio 1 dalimi ir 

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo teisinio reguliavimo poveikio 

vertinimo metodikos patvirtinimo“, 4 punktu, Nutarimo projekto numatomo teisinio reguliavimo 

poveikio vertinimas neatliekamas. 

Nutarimo projektas neprieštarauja Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

programai, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodžio 11 d. nutarimu Nr. XIV-

72. 

Nutarimo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos, Lietuvos 

Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų ir atitinka bendrinės lietuvių kalbos normas. 

Nutarimo projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje. Kitų konsultacijų su visuomene nenumatoma. 

Nutarimo projektas buvo pateiktas derinti Lietuvos Respublikos teisingumo, Lietuvos 

Respublikos finansų, Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ir Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijoms. Į Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pateiktas pastabas 

atsižvelgta ir projektas patikslintas. Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ir Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pastabų projektui neturėjo. Lietuvos Respublikos finansų 

ministerija pareiškė nuomonę, kad sprendimas dėl Nutarimo 1 punkte nurodytos įstaigos vadovo 

profesijos taikymo visų krašto apsaugos sistemos biudžetinių įstaigų vadovų pareigybėms negali 

būti priimtas tol, kol Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija neparengs teisės aktų dėl 

viešojo sektoriaus institucijų vadovų darbo apmokėjimo reglamentavimo paketo. Savo ruožtu 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija pažymėjo, kad Lietuvos Respublikos Seimui 

priėmus įstatymus, kuriuose reglamentuojama visų viešojo sektoriaus institucijų vadovų atlygio 

politika, atitinkamai turės būti tikslinamos ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 

28 d. nutarimo Nr. 1177 ,,Dėl Atskirų profesijų, kurių darbuotojų trūksta Lietuvos Respublikos 

valstybės ir savivaldybių įstaigose, sąrašo patvirtinimo“ nuostatos. 

Sutikdami su Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos pozicija ir siekdami spręsti 

KAS aukščiausio ir vidutinio lygmens vadovų pritraukimo ir išlaikymo problemą, siūlome priimti šį 

Nutarimo projektą.  

Nutarimo projektą parengė Krašto apsaugos ministerijos Karo tarnybos ir personalo 

departamento (direktorius plk. Ramūnas Švažas, tel. (8 5) 273 5570, el. p. ramunas.svazas@kam.lt)  

Karinio personalo politikos skyriaus (viršininkas plk. ltn. Arnoldas Vasiliauskas, tel. (8 5) 273 

5044, el. p. arnoldas.vasiliauskas@kam.lt) vyriausiasis specialistas mjr. Tomas Račius, tel. (8 

5) 273 5612, el. p. tomas.racius@kam.lt), Personalo valdymo skyriaus (vedėja Liana Naujalytė-

Hedl, tel. (8 5) 273 5575, el. p. liana.naujalyte-hedl@kam.lt) patarėja Erika Batisienė, tel. (8 5) 273 

5578, el. p. erika.batisiene@kam.lt. 

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimo projektas, 2 lapai. 

2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 2 lapai. 

 

 

Krašto apsaugos ministras                                                                                           Arvydas 

Anušauskas 
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Tomas Račius, tel. (8 5) 273 5612, el. p. tomas.racius@kam.lt 

Erika Batisienė, tel. (8 5) 273 5578, el. p. erika.batisiene@kam.lt 

Originalas nebus siunčiamas. 
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