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LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2021-07- 23 Nr. 5.373

DEL TEISES AKTO PROJEKTO NR. 21-27603 DERINIMO

Lietuvos pramonininky konfederacija (toliau — LPK), atsakydama | kvietima teikti iSvadas
teisés akto projektui Nr. 21-27603, teikia pastabas ir pasialymus teisés akto Nr. 21-27601 "Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 24, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 52, 59, 64, 107, 113, 131, 133,
134, 137, 206 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo" projektui.

Dél Darbo kodekso 24 straipsnio 5 dalies pakeitimo. Manome, kad $iame straipsnyje
papildymas yra perteklinis ir néra reikalingas. Sidlome $io Darbo kodekso straipsnio nekeisti.

Dél Darbo kodekso 25 straipsnio 2 dalies pakeitimo. Manome, kad reikalavimas dél
dokumenty atsispausdinimo yra perteklinis. Jj pritaikius netenka prasmés duomeny / dokumenty
pateikimas el. pastu. Sidlome Sio Darbo kodekso straipsnio nekeisti.

Dél Darbo kodekso 26 straipsnio 6 dalies pakeitimo. Manome, kad toks detalizavimas
darbo kodekse yra perteklinis ir kuria papildoma administracine nastg darbdaviui. Turéty iglikti
galimybé paciam darbdaviui nustatyti jmonés vidaus tvarkos struktara. Sidlome $io Darbo kodekso

straipsnio nekeisti.

Dél Darbo kodekso 30 straipsnio 2 dalies pakeitimo. Manome, kad papildymas yra
perteklinis, kuria papildoma administracine nasta darbdaviui; papildymas nekuria pridétinés verteés
igyvendinimui ir psichologinio smurto prevencijai. Sialome daugiau démesio skirti $vietimui,
prevencijai ir informacinéms kampanijoms, susijusiems su psichologiniu smurtu ir mobingu.

Dél Darbo kodekso 36 straipsnio 2 dalies pakeitimo. Sidlome tikslinti terming
»proporcingas”, kadangi siilomas pakeitimas sukelty neaiskumy jgyvendinime.

Dél Darbo kodekso 40 straipsnio 5 dalies pakeitimo. Sidlome jstatyme numatyti
priemones, kaip bus jrodomas faktas, kad asmuo gyvena su darbuotoju.
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Dél Darbo kodekso 44 straipsnio pakeitimo. Sidlome patikslinti, apie kokig tvarka
kalbama 44 str. 1 d. 8 p. Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintoje Pavyzdinéje
darbo sutarties formoje yra 10 p. apie jspéjimo terminus ir nuoroda j atitinkamus Darbo kodekso
straipsnius, visa kita 44 str. iSvardinta informacija taip pat numatyta pateikti darbo sutarties
pavyzdinéje formoje.

Dél 44 str. 1d. 12 p. — manome, kad pakeitimas yra sunkiai jgyvendinamas, kadangi labai
sudétinga jvardyti mokymo dieny skaiiy dar prie$ pradedant darbuotojui dirbti. Kuriama
papildoma administraciné nasta darbdaviui, neaiski konkreti nauda. Sitlome 3io punkto nekeisti.

Taip pat dél 44 str. 1d. 13 p. — nepritariame. Siuo pakeitimu didinama administraciné naita
darbdaviui, darbdavio darbuotojai neturi atitinkamy kompetencijy, kad galéty pateikti informacija
apie teisines ir finansines dalyvavimo pensijy kaupime pasekmes. Ant darbdavio peciy perkeliama
valstybés institucijy (Sodros) pareiga. Atkreipiame démesj, kad Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu patvirtintoje Pavyzdinéje darbo sutarties formoje yra 9 p., kuris kalba apie tai,
kad darbuotojas yra draudZiamas valstybiniu socialiniu draudimu ir tai reglamentuoja atitinkami
teisés aktai. Silome Sio punkto nekeisti.

Dél Darbo kodekso 64 straipsnio 3 dalies pakeitimo. Sio straipsnio 2 dalyje yra
nustatyta, kad jspéjime nutraukti darbo sutartj turi bati nurodytos darbo sutarties nutraukimo
priezastis ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas. Yra
tikimybé, kad darbdavys gaus daug nepagrjsty praSymy i$ darbuotojy ir bus jtrauktas j
bereikalinga susirasingjima. Sialome Sio Darbo kodekso straipsnio nekeisti.

Dél Darbo kodekso 113 straipsnio 1 dalies pakeitimo. Manome, kad papildymas yra
perteklinis, kadangi Darbo kodekso 28 str. jau apibrézia darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy
gerbima, numato, kad darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo $eiminius
jsipareigojimus. Taip pat pazymétina, kad sgvoka ,per didelés sanaudos” yra neapibrézta, taigi yra
gincy objektas; tokiu badu néra sukuriama aiski garantija tikslinei grupei darbuotojy (nésciosioms,
neseniai pagimdziusioms ar kratimi maitinancioms darbuotojoms, darbuotojams, auginantiems
vaika iki astuoniy mety, ir darbuotojams, vieniems auginantiems vaikus iki keturiolikos mety arba
nejgaly vaikg, darbuotojams, turintiems patvirtintg atitinkama sveikatos bikle ar batinybe slaugyti
Seimos narj). Sidlome Sio Darbo kodekso straipsnio nekeisti.

Dél Darbo kodekso 131 straipsnio papildymo 2 dalimi. Manome, kad papildymas
nepadeda siekti tiksly, bet kuria papildoma administracine nasta darbdaviui. Taip pat néra aiski
darbdavio pareiga trikdyti darbuotoja tiksliniy atostogy metu. Jeigu siekiama sitlymga ilaikyti,
sitlome tikslinti, kaip turéty bati jgyvendinamas pakeitimas: kas turéty buti minimo susitarimo
iniciatorius ir kokios formos turéty bati minimas susitarimas.



Dél Darbo kodekso 134 straipsnio papildymo 3 dalimi. Manome, kad formuluoté
neaidki, todél nesuprantamas jos taikymas. Ar mama turéty grjzti j darba, kol tétis naudoja 2 mén.
atostogas vaikui priziareti?
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