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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ĮSTATYMO PROJEKTO 

 

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos susipažino su pateiktais derinimui Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio 

draudimo įstatymo Nr. IX-110  2, 11, 11
1
, 18, 21 ir 24 straipsnių pakeitimo įstatymo projektu 

(toliau – Projektas) bei Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos 

ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-110  2, 11, 11
1
, 18, 21 ir 24 straipsnių 

pakeitimo įstatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui“ projektu.  

Atsižvelgdami į tai, kad Projektu keičiamoje Ligos ir motinystės socialinio draudimo 

įstatymo 11 straipsnio 4 dalyje bei 11
1
 straipsnio 3, 7 ir 8 dalyse numatyta, kad ligos išmoka 

mokama ir pagal bendrojo arba specialiojo ugdymo programą besimokantį neįgalų asmenį laikinai 

prižiūrinčiam asmeniui, siūlome svarstyti, ar nebūtų tikslinga Projekto 1 straipsnyje patikslinti 

žodžius „neįgalus asmuo“ papildant žodžiais „besimokantis pagal bendrojo arba specialiojo 

ugdymo programą“.  
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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBA 

PRIE SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 
 

Biudžetinė įstaiga, Konstitucijos pr. 12-101,  LT-09308 Vilnius,  
tel. (8 5)  272 4864,  el. p. info@sodra.lt,  informacija telefonu 1883. 

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 191630223 

                                         
 

Jolanta Kukalovič, tel. (8 5)  273 4741, el. p. Jolanta.Kukalovic@sodra.lt 
 


