LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. IX-110 1, 5, 111, 16, 19, 22, 23,
24 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO PRIEDU JSTATYMO PROJEKTO
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Atkreiptinas démesys | tai, kad iSlaidos motinystés socialinio
draudimo iSmokoms kasmet vir§ija pajamas i§ motinystés
socialinio draudimo. Pagal Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzeto 2021 mety rodikliy patvirtinimo jstatymag
numatoma, kad 2021 m. $ios islaidos pajamas virSys 16,3 mln.
eury. Jstatymy projekty aiskinamajame raste nurodoma, kad
sitlomoms naujoms vaiko priezitiros iSmoky skyrimo ir
mokéjimo nuostatoms jgyvendinti 2022 m. papildomai i
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto prireikty 8,5
mln. eury. Atsizvelgdami | tai, sitilome papildomai jvertinti ir
pasitlyti nustatyti tokius vaiko priezitros iSmokos dydZzius ir
neperleidziamy ménesiy apskaic¢iavimo tvarka, kurie atitikty
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto finansines
galimybes juos jgyvendinti. Siekiant atskiry draudimo rusiy
imoky ir iSmoky balanso tuo paciu galéty biti svarstoma ir dél
valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifo dydzZio
perskirstymo tarp atskiry draudimo rasiy.

Atsizvelgta iS dalies.

Siekiant, kad nemazéty vaiko priezitiros iSmoky dydziai vaikus
auginantiems tévams, vaiko prieziiiros iSmokos mokéjimo trukme ir
dydziai pasirinkti tokie, kad vaiko prieziliros iSmoky gavéjai
nenukentéty ir, susumavus vaiko prieziliros iSmokos sumg uz visus
metus, gauty tokio pat dydzio ar net didesnes vaiko prieziiros iSmokas,
nei gauna Siuo metu. Pla¢iau paaiSkinta aiSkinamajame raste.

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
Nr. 1X-110 1, 5, 111, 16, 19, 22, 23, 24 straipsniy pakeitimo ir [statymo
papildymo priedu jstatymo projektu (toliau — Ligos ir motinystés
istatymo projektas) teikiamiems pasiilymams dél vaiko priezitiros
iSmokos dydzZiy ir neperleidZiamy meénesiy apskaiciavimo tvarkos
pakeitimy, preliminariais Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
2021 m. I ketvirc¢io skai¢iavimais, 2022 metams reikés apie 8,5 mln. Eur
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 1é8y. Taciau, jvertinus
tai, kad Ligos ir motinystés jstatymo projektu teikiami kompleksiniai
sitlymai (pvz., dél vaiko prieZitiros iSmokos mokéjimo turint darbinés
veiklos pajamy antraisiais vaiko auginimo metais), léSy poreikis
nurodytu jstatymo projektu teikiamiems siiilymams jgyvendinti bus
mazesnis.

Lietuvos
Respublikos
vidaus reikaly
ministerijos 2021

DK projektu kei¢iamo Darbo kodekso 134 straipsnio 1 dalyje
sitloma nustatyti, kad ,,pagal Seimos pasirinkima, iSskyrus Sio
straipsnio 3 dalyje nurodytos trukmés atostogy vaikui

prizitréti dalj, motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei,

Neatsizvelgta.

2 ménesiy neperleidziamos vaiko priezitros atostogos gali buti
suteikiamos tik vaiko tévams (jtéviams, globéjams). Vaiko senelis,
senelé ar kitas giminaitis, faktiSkai auginantis vaika, gali pasinaudoti tik




m. rugpjicio 2 d.
iSvada Nr. 1D-
4419

seneliui arba kitiems giminaiéiams, faktiSkai auginantiems

vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju,
suteikiamos atostogos vaikui prizitreéti iki vaikui sukanka treji
metai“. To paties straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad:

,Pirmiausia atostogy vaikui prizitréti dviejy ménesiy trukmeés

dalj iSnaudoja kiekvienas i§ vaiko tévy (itéviy, globéjy) ir §i
atostogy dalis negali biiti perleista kitam.“ Atsizvelgus | tai,
neaisku, kaip suteikiamos ir ar suteikiamos 2 ménesiy
neperleidziamos atostogos tuo atveju, kai, vadovaujantis
Darbo kodekso 134 straipsnio 1 dalimi, atostogos vaikui
prizitréti suteikiamos vaiko senelei, seneliui arba kitiems

giminaiCiams, faktiSkai auginantiems vaika, nes Darbo
kodekso 134 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad 2 ménesiy
neperleidziamos atostogos vaikui prizitréti suteikiamos
kiekvienam i$ vaiko tévy (jtéviy, globéjy). Sitilome patikslinti

ir suvienodinti vartojamas sgvokas.

Taip pat atkreipiame démes}, kad LM] projektu kei¢iamo LM]
22 straipsnio 1 dalyje siiloma nustatyti, kad ,,teis¢ gauti vaiko

priezitiros iSmoka turi vienas i8 tévy (jtéviy) ar glob¢jas, ar Sio
straipsnio 5 dalyje nustatytas salygas atitinkantis vienas i§

vaiko seneliy.
Atsizvelge 1 tai,

siilome tikslinti Projektuose sililoma
reguliavima.

likusiais vaiko priezitiros atostogy ménesiais. Tas ir nustatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 47, 51, 52, 55,
57,59, 721, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 136, 137, 138, 169,
171 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekto 23 straipsniu
kei¢iamame 134 straipsnyje. Atitinkamos nuostatos nustatytos ir Ligos
ir motinystés jstatymo projekte, t. y. §i0 projekto 6 straipsniu kei¢iamo
22 straipsnio 1 dalyje jteisinta bendro pobiidzio nuostata, kurioje
nustatytos salygos teisei | vaiko prieziliros iSmoka nustatyti ir kurios
galioja visiems jteisintiems gavéjams (vienam 1§ tévy (itéviy) ar
globéjui, ar nustatytas salygas atitinkan¢iam vienam i§ vaiko seneliy), o
Ligos ir motinystés jstatymo projekte, t. y. Sio projekto 6 straipsniu
kei¢iamo 22 straipsnio 2 dalyje konkreciai nustatyta, kas turi teis¢ gauti
vaiko priezitiros iS$moka uz dviejy ménesiy trukmés vaiko priezitros
atostogy dalj, t. y. kiekvienas i§ vaiko tévy (jtéviy) ar globéjy,
atitinkan¢iy minéto straipsnio 1 dalyje nustatytas sglygas.

Lietuvos verslo
konfederacija
2021 m.
rugpjicio 27 d.
iSvada Nr. 21-
27600

1. Norime atkreipti démesj j Teiséktros pagrindy jstatymo
3 straipsnyje nustatytus principus. PaZymeétina, kad
efektyvumo principas, kaip nurodyta minétame jstatyme,
reiskia, ,.kad rengiant teisés akto projekta turi biiti jvertinamos
visos galimos teisinio reguliavimo alternatyvos ir pasirenkama
ju, teisés akte biiti  jtvirtinamos
veiksmingiausiai ir ekonomiskiausiai teisinio reguliavimo
tikslg leisianCios pasiekti priemonés®. Misy manymu,
Projekto Nr.1 ir Projekto Nr. 2 nuostatos, kuriomis siekiama

geriausia 1§ turi

Atsizvelgta iS dalies.

Atsizvelgdami | Direktyvos (ES) 2019/1158 nuostatas, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 25 d.
isakymu Nr. A1-657 ,,.Dél darbo grupés sudarymo* buvo sudaryta
tarpzinybiné darbo grupé (toliau — SADM darbo grupé¢), kuri iki 2020 m.
vasario 28 d. turéjo parengti pasiiilymus ir galimas alternatyvas dél
Direktyvos (ES) 2019/1158 perkélimo aspekty. SADM darbo grupé
parengé skirtingas alternatyvas (iS viso $eSias, viena i$ jy buvo susijusi
su vaiko priezitiros paslaugomis ir iSmoky mokéjimu tik tuo atveju, jeigu




perkelti Direktyvos (ES) 2019/1158 nuostatas, ne visai
atspindi Direktyvos tiksla, nes ja yra ,,siekiama uztikrinti ly¢iy
lygybe, susijusig su galimybémis darbo rinkoje ir vienodu
poziuriu darbe visoje ES, padedant uZztikrinti tévy ir
prizilirin€iyjy asmeny profesinio bei asmeninio gyvenimo
pusiausvyra. Joje nustatyti biitiniausi reikalavimai, susij¢ su
Seimos atostogomis (tévystés, vaiko prieziliros ir prizitirin¢iojo
asmens atostogomis) ir su susitarimy dél lanks¢iy darbo
salygy taikymu. Ja siekiama paskatinti moteris dalyvauti
darbo rinkoje ir vyrams bei moterims lygiau dalytis
priezitros pareigomis. Ja sukuriamos paskatos vyrams
prisiimti lygia su moterimis prieziiros pareigy dalj, nes
nustatomos mokamos tévystés ir vaiko prieziiros atostogos,
kuriy stoka lemia, kad mazai tévy vyry naudojasi
atostogomis. Dél motery ir vyry profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros politikos disbalanso stipréja lyciy
stereotipai ir skirtumai darbo ir priezitros srityse. Vienodo
poziiirio politikos turéty spresti stereotipy, susijusiy su
vyriSkomis ir moteriSkomis profesijomis bei vaidmenimis,
problema* (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/It/LSU/?uri=CELEX:32019L.1158).

Sitlant nuostatas, kurios 1§ esmés keifia dabartin]
reguliavimg ir nustato ilgesnes vaiko priezitiros atostogas nei
dabar sitiloma (vietoj 12 ménesiy — 18 ménesiy), vadovaujantis
teisékiros efektyvumo principu, tikslinga aptarti paskatinimo
sugrjzti j darbg jvairesnes priemones — ne tik galimybg gauti
darbo uzmokestj ir vaiko priezitiros socialinio draudimo

i8moka, bet ir galimybe gauti vaiko priezitiros paslaugas, $iy
paslaugy kompensavimo mechanizmus, kaip tai ir numatyta
Direktyvos (ES) 2019/1158 tiksluose.

Taip pat, ne maziau svarbus yra ir teis¢kiros aiskumo
principas, kuriuo sickiama, kad teisinis reguliavimas biity

vaikas lanko vaiko prieziiiros jstaigas), kurios buvo aptartos Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos politinés vadovybés ir Europos Komisijos
atstovy. Pirmoji alternatyva — vaiko priezitros iSmoky mokéjimas iki
kol vaikui sueis dveji metai — pasirinkta atsizvelgiant j vaiko priezitiros
institucijy galimybes priimti mazamecius vaikus. Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo Nr. [-1489 2, 7, 8, 24, 36, 47 ir
67 straipsniy pakeitimo jstatymu Nr. XII1-3416:

1) nuo 2021 m. rugséjo 1 d. (per 4 metus) turi bati uztikrintas privalomas
ikimokyklinis ugdymas visiems 4 000 vaiky, kurie auga socialing rizika
patirianCiose Seimose;

2) nuo 2022 m. rugséjo 1 d. sudarytos galimybés vaikams ugdytis pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa dvejus metus;

3) kasmet vienai amziaus grupei nuo 2023 m. iki 2025 m. uztikrinti
visuotinj ugdyma 4, 3 ir 2 mety amziaus vaikams.

Antroji alternatyva — vaiko priezitiros iSmokos mokéjimas iki kol vaikui
sueis 18 meén. — pasirinkta atsizvelgiant  tai, kad Siuo metu vaiko
prieziiros iSmokos mokéjimas iki vieneriy mety néra populiarus
pasirinkimas tévy tarpe (iSmokos mokéjimg iki vieneriy mety renkasi tik
apie 1000 tévy, kai dviejy mety iSmokos mokéjimo laikotarpj renkasi
vir§ 20 tikst. tévy). Be to, remiantis OECD 2018 m. duomenimis
(,,Education at a glance 2018“) pastebéta, kad Lietuvoje tik apie 10 proc.
vaiky iki dvejy mety lanko vaiko priezitiros jstaigas, didzioji dalis jy
pradeda lankyti, kai vaikui sueina 1,5 m. AtsiZvelgiant | tai, buvo
siiloma vaiko prieZiiiros iSmoka mokéti nuo 1,5 m., kai atsiranda realios
galimybés vaikg leisti | vaiko prieziiiros jstaigas ir taip Seimai lengviau
derinti darbg ir Seima. Taip pat, siekiant paskatinti tévus rinktis
trumpesng (18 mén.) alternatyva, buvo pasirinkti tokie iSmokos dydziai,
kad bendra iSmokos suma pasirinkus 24 ar 18 mén. alternatyva bty
tokia pati. Pasirinktos alternatyvos (dvi) buvo pateiktos svarstyti dvejose
viesosiose konsultacijose.

Pirmoji vieSoji konsultacija su visuomene ,Kaip paskatinti técius
jsitraukti j vaiko priezitirg: 2 alternatyvos, kaip sitloma keisti vaiko



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/LSU/?uri=CELEX:32019L1158
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/LSU/?uri=CELEX:32019L1158

,logiSkas, nuoseklus, glaustas, suprantamas, tikslus, aiskus ir
nedviprasmiskas‘. Pazymétina, kad aukSciau minéty projekty
kai yra
dviprasmiskai, pvz., Projekto Nr. 1 16 straipsnis, ypac
déstomos Darbo kodekso 134 straipsnio 3 ir 4 dalys, arba
Projekto Nr. 2 4 straipsnio 2 dalis.

kurios  nuostatos suformuluotos  neaiskiai,

priezitiros atostogy tvarka* vyko apklausos biidu nuo 2020 m. birzelio
29 d. iki 2020 m. liepos 16 d., kurioje buvo sitiloma pasirinkti vieng i$
dviejy ministerijos sitlomy alternatyvy. ISsamesné informacija apie
apklausos rezultatus: https://epilietis.Irv.1t/It/konsultacijos/kaip-
paskatinti-tecius-isitraukti-i-vaiku-prieziura-2-alternatyvos-kaip-

siuloma-keisti-vaiko-prieziuros-atostogu-tvarka. ~ Antrasis  vieSyjy
konsultacijy etapas — nuotoliné eksperty diskusija ,,Téciy jtraukimas |

Seimos gyvenimg: kaip keisis vaiko priezitiros atostogos?*, vyko 2021
m. vasario 15 d., kurios metu buvo aptariami pirmosios vie$osios
konsultacijos  rezultatai.  VieSosios  konsultacijos  rezultatai:
https://epilietis.Irv.It/It/konsultacijos/nuotoline-ekspertu-diskusija-
teciu-itraukimas-i-seimos-gyvenima-kaip-keisis-vaiko-prieziuros-
atostogos.

Po abiejy konsultacijy etapy gauti rezultatai buvo analizuojami su
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vadovybe, Europos Komisijos
atstovais.

2. Atkreipiame démesj, kad nuo vaiko priezitiros socialinio
draudimo iSmokos yra mokamas privalomojo Sveikatos
draudimas 6 proc. ir gyventojy pajamy mokestis 15
moka tuos pacius mokescius bei kitas socialinio draudimo
jmokas. Reformuojant sistema, sitilome viskg vertinti
kompleksiskai, o ne tvarkyti tik socialinio draudimo iSmoky
dalj. Sitllome aiSkumo délei pateikti skai¢iavimus del sitilomos
reformos planuojamos  finansinés naudos  valstybés,
socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo
fondams, preziumuojant, kad darbuotojai rinksis galimybe
dirbti, ir dé¢l to bus papildomai surenkami gyventojy pajamy
mokesciai, privalomojo sveikatos draudimo ir socialinio
draudimo jmokos.

IS dalies atsiZvelgta.

Skaic¢iavimai del sitilomos reformos planuojamos finansinés naudos
valstybés, socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo
fondams nebuvo atlikti, nes daug skirtingy faktoriy turi jtakos
skaic¢iavimams: kiek tévy gri§ dirbti, koks jy darbo uzmokestis, kokia
apimtimi grj$ dirbti. ir pan.

Darant prielaida, kad vaiko priezitiros atostogy metu ne visg darbo dieng
dirbty apie 50 proc. vaiko priezitros iSmokos gavejy (kuriy darbo
uzmokestis sudaryty vidutinj), socialinio draudimo jmoky suma
sudaryty 28 mln. Eur, privalomo sveikatos draudimo jmoky suma —
14 min. Eur, o gyventojy pajamy mokes¢io jmoky suma (nevertinant
neapmokestinamo pajamy dydzio) sudaryty 40 min. Eur. Pazymétina,
kad jeigu daugiau tévy dirbty, atitinkamai surenkamy jmoky suma
didéty, jeigu maziau — mazéty.

3. Projekto Nr. 2 5 straipsniu yra kei¢iamas Ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo 22 straipsnis, kuris

IS dalies atsizvelgta.
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yra papildomas 3 ir 4 dalimis dé¢l kuriy turime pastaby. Tuo
tarpu, kai Sios Vyriausybeés tikslas yra mazinti administracing
naStg, Yyra jvedamas reikalavimas savivaldybiy taryboms
nustatyti atvejus, kada laikoma, kad vaika augina vienas is
jo tévy (jtéviy) ar globéjy. Sitlome nustatyti paprastesnj
mechanizmgq - asmens deklaracija, kad jis vienas augina vaika,
juolab, kad dalis atvejy yra jau reglamentuota minétame
sitilyme. Tokig informacijg darbuotojas teikia darbdaviui, nes
jam yra taikomos papildomos Darbo kodekse nustatytos
socialinés garantijos. Manome, kad tuo taip pat darbuotojas
galéty informuoti ir Sodrg, pateikdamas deklaracija, o jei kyla
pagristy abejoniy dél pateikty duomeny teisingumo, tik
tuomet baty kreipiamasi | savivaldybés socialinj darbuotoja
patikrinti Sig informacija. Ministerijos sitilomas pakeitimas i$
esmés suponuoja nuostata, kad visi darbuotojai bus linke
apgauti ir yra kuriamas papildomas mechanizmas apgaulei
nustatyti.

Ligos ir motinystés jstatymo projektas patikslintas, nustatant, kad vaiko
prieziiros iSmoka uz papildomg dviejy ménesiy trukmés vaiko
priezitros atostogy dalj bus skiriama ir mokama tais atvejais, jei
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) teritorinis
skyrius nustato, kad vaikg augina vienas tévy (jtéviy) ar globéjy (t. Y.
atsisakyta nuostatos, kad faktg, kad vaikq augina vienas is jo tévy
(jitéviy) ar globéjy, turéty nustatyti savivaldybés). Laikoma kad vaika
augina vienas 1§ tévy, kai kitas tévas (jtévis) ar glob¢jas yra mires ar
pripazintas mirusiu; kitas tévas (jtévis) ar glob&jas yra pripazintas
nezinia kur esanciu; kitam tévui (jtéviui) ar globéjui terminuotai ar
neterminuotai yra apribota tévy valdzia; vaikui, kurio priezitrai
suteiktos vaiko prieziliros atostogos, nenustatyta tévysté. Minétieji
Kriterijai bus patvirtinami vadovaujantis Ligos ir motinystés socialinio
draudimo iSmoky nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 ,,Dél Ligos ir
motinystés socialinio draudimo i§moky nuostaty patvirtinimo* (toliau —
Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostatai), nustatyta
tvarka (Lietuvos Respublikos gyventojy registro ir (ar) Socialinés
paramos Seimai informacinés sistemos duomenimis, ir (ar) kitais asmens
papildomai pateiktais dokumentais).

4. 6 ir 7 straipsniy nuostatos, susijusios su prailginty vaiko
priezitiros atostogy trukme ir vaiko prieZitiros iSmoky dydziais
yra nesuderinamos nei su Direktyvos (ES) 2019/1158
preambuléje nurodytais siekiais, nei su AiSkinamajame raste
nurodytu siekiu — sudaryti palankesnes salygas motiny
reintegracijai | darbo rinka joms pasinaudojus motinystés ir
vaiko prieziiiros atostogomis.

vaika, jam turi biiti sudarytos ne tik palankios darbo salygos,
bet turi biiti ir palanki vaiko prieziiiros infrastrukttra.

Atsizvelgta iS dalies.

Atsizvelgdami j Direktyvos (ES) 2019/1158 nuostatas, buvo sudaryta
SADM darbo grup¢, kuri iki 2020 m. vasario 28 d. turéjo parengti
pasiilymus ir galimas alternatyvas dél Direktyvos (ES) 2019/1158
perkélimo aspekty. SADM darbo grupé parengé skirtingas alternatyvas
(viso Sesias, viena i8 jy buvo susijusi su vaiko prieziliros paslaugomis ir
1Smoky mokéjimu tik tuo atveju, jeigu vaikas lanko vaiko prieziiiros
jstaigas), kurios buvo aptartos ministerijos politinés vadovybés ir
Europos Komisijos. Pirmoji alternatyva — vaiko priezitros iSmoky
mokéjimas iki kol vaikui sueis dveji metai — pasirinkta atsizvelgiant j
vaiko prieziliros institucijy galimybes priimti mazamecius vaikus.




Antra, dél lanksc¢iy darbo salygy tariasi dvi darbo sutarties
Salys, taCiau ministerija nejvertino, kad:

1) i8¢jus darbuotojui vaiko prieziliros atostogy paprastai }
darbg yra priimamas pakaitinis darbuotojas, kuris taip pat turi
visas darbuotojo teises ir pareigas. Jei darbuotojas, esantis
vaiko priezitiros atostogose, pareiSkia norg grjzti j darba, tai
neapsaugotas lieka pakaitinis  darbuotojas.
Atitinkamai sitilome tikslinti ir Projekto Nr. 1 nuostatas, nes
turi buti ilgesni jspéjimo terminai, galimybé keisti darbo
salygas tokiam darbuotojui;

visiSkai

2) néra jvertinta reali galimybé grjzti, kai darbuotojai
uzdirba daugiau, nei paskirta iSmoka; nenumatytas ir
nesitlomas joks mechanizmas, kaip tokius darbuotojus
skatinti grjZti } darbo rinkg. Sitilome jvertinti galimybe mokeéti
bent jau proporcingai maZesnes iSmokas, 0 ne
diskriminuoti daugiau uZdirbanéius darbuotojus. Siuo
metu §i draudimo rasis turi socialinés paramos aspekty, todél
nereikéty rusiuoti darbuotojy pagal jy gaunamas pajamas, o
reikéty suteikti vienodg galimybe visiems gauti darbo pajamas
ir vaiko prieziiros i1Smokg. Siiilome tinkamai jvertinti
darbuotojy galimybes grizti ; darba, jy sumokamy jmoky
sumas, ir persvarstyti teikiamas alternatyvas
nediskriminuojant darbuotoju pagal ju uZdirbamas
pajamas;

3) turi biiti skatinamos abi Salys susitarti, ne tik darbuotojas,
bet ir darbdavys. Sitilome jvertinti papildomus darbdavio
kastus, susijusius su darbo organizavimu, kai ty paciy
funkcijy atlikimui jdarbinami net keli Zzmonés (vaiko prieziiiros
atostogose esantis darbuotojas ir pakaitinis darbuotojas), taip
pat ir darbo uzmokescio kastus, bei atitinkamai tikslinti ne tik
Darbo kodeksg, bet ir mokestinius jstatymus. Pvz., sitilome
jverti tai, kad darbo vietos kaina yra skai¢iuojama kartu su

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo Nr. 1-1489 2, 7,
8, 24, 36, 47 ir 67 straipsniy pakeitimo jstatymu Nr. XII11-3416:

1) nuo 2021 m. rugséjo 1 d. (per 4 metus) turi buti uztikrintas privalomas
ikimokyklinis ugdymas visiems 4 000 vaiky, kurie auga socialing rizika
patirianciose Seimose;

2) nuo 2022 m. rugséjo 1 d. sudarytos galimybés vaikams ugdytis pagal
prieSmokyklinio ugdymo programg dvejus metus;

3) kasmet vienai amziaus grupei nuo 2023 m. iki 2025 m. uztikrinti
visuotinj ugdyma 4, 3 ir 2 mety amziaus vaikams.

Antroji alternatyva — vaiko priezitiros iSmokos mokéjimas iki kol vaikui
sueis 18 meén. — pasirinkta atsizvelgiant ] tai, kad Siuo metu vaiko
priezitiros iSmokos mokéjimas iki vieneriy mety néra populiarus
pasirinkimas tévy tarpe (iSmokos moke¢jima iki vieneriy mety renkasi tik
apie 1000 tévy, kai dviejy mety iSmokos mokéjimo laikotarpj renkasi
vir§ 20 tikst. tévy). Be to, remiantis OECD (2018) duomenimis
pastebéta, kad Lietuvoje tik apie 10 proc. vaiky iki dvejy mety lanko
vaiko prieZiiiros jstaigas, didzioji dalis jy pradeda lankyti, kai vaikui
sueina 1,5 m. Atsizvelgiant j tai, buvo sitiloma vaiko prieZitiros iSmoka
moketi nuo 1,5 m., kai atsiranda realios galimybés vaika leisti | vaiko
prieziliros jstaigas ir taip Seimai lengviau derinti darbg ir Seimg. Taip
pat, siekiant paskatinti tévus rinktis trumpesne (18 mén.) alternatyva,
buvo pasirinkti tokie iSmokos dydziai, kad bendra iSmokos suma
pasirinkus 24 ar 18 mén. alternatyva buty tokia pati. Pasirinktos
alternatyvos (dvi) buvo pateiktos
konsultacijose.

Pirmoji vieSoji konsultacija su visuomene ,Kaip paskatinti técius
jsitraukti j vaiko priezilirg: 2 alternatyvos, kaip sitiloma keisti vaiko
priezitiros atostogy tvarka“ vyko apklausos btidu nuo 2020 m. birzelio
29 d. iki 2020 m. liepos 16 d., kurioje buvo sitiloma pasirinkti vieng i§
dviejy ministerijos silomy alternatyvy. ISsamesné informacija apie
apklausos rezultatus: https://epilietis.Irv.It/It/konsultacijos/kaip-
paskatinti-tecius-isitraukti-i-vaiku-prieziura-2-alternatyvos-kaip-

svarstyti dvejose vieSosiose



https://epilietis.lrv.lt/lt/konsultacijos/kaip-paskatinti-tecius-isitraukti-i-vaiku-prieziura-2-alternatyvos-kaip-siuloma-keisti-vaiko-prieziuros-atostogu-tvarka
https://epilietis.lrv.lt/lt/konsultacijos/kaip-paskatinti-tecius-isitraukti-i-vaiku-prieziura-2-alternatyvos-kaip-siuloma-keisti-vaiko-prieziuros-atostogu-tvarka

visais mokesciais ir jmokomis, tod¢l viena i§ galimybiy yra
dirbant vaiko priezitiros atostogy metu, mokéti tik pensijy
draudimo tarifg, tai mazinty darbo vietos kaing ir galimai
skatinty sudaryti susitarimus su darbuotojais.

siuloma-keisti-vaiko-prieziuros-atostogu-tvarka. ~ Antrasis  vieSyjy
konsultacijy etapas — nuotoliné eksperty diskusija ,,Téciy jtraukimas j
Seimos gyvenimg: kaip keisis vaiko prieziiiros atostogos?*, vyko
2021 m. vasario 15 d., kurios metu buvo aptariami pirmosios vie$osios
konsultacijos  rezultatai.  VieSosios  konsultacijos  rezultatai:
https://epilietis.Irv.It/It/konsultacijos/nuotoline-ekspertu-diskusija-
teciu-itraukimas-i-seimos-gyvenima-kaip-keisis-vaiko-prieziuros-
atostogos.

Po abiejy konsultacijy etapy gauti rezultatai buvo analizuojami su
ministerijos vadovybe, Europos Komisijos atstovais.

Siuo metu galiojanti sistema, kai antraisiais vaiko auginimo metais
galima gauti ir viso dydzio vaiko priezitros iS§moka, ir darbo uzmokestj,
lemia, kad antraisiais vaiko auginimo metais vaiko priezitiros iSmoka
daznai skiriama téCiui, kurio darbo uzmokestis didesnis, taiau
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iSmokos nebegaunanti mama. 2020 mety Fondo valdybos duomenimis,
40 proc. vaiko priezitiros iSmokos gavéjy antrais vaiko auginimo metais
yra vyrai ir beveik visi jie — 90 proc. arba 7,5 tikst. — dirba, o vaiku tuo
metu riipinasi mama.

Tokia situacija neskatina motery grizti j darbo rinka, o vyry jsitraukti i
Seiminj gyvenimg. Atkreiptinas démesys, kad motinystés socialinio
draudimo paskirtis — kompensuoti prarastas pajamas. Tad, jei pajamos
néra prarandamos (t. y. dirbama pilnu etatu), néra ir pajamy, kurias
reikéty kompensuoti. Atsizvelgiant | tai, sitiloma visais kitais vaiko
prieziliros atostogy ménesiais asmeniui suteikti galimybe uZsidirbti iki
100 proc. buvusio atlyginimo.

Direktyvos (ES) 2019/1158 tikslas — sudaryti salygas tévams geriau
derinti darbo ir priezitiros pareigas. Tad sitiloma nuostata, kai suteikiama
galimybé uzsidirbti iki 100 proc. buvusio atlyginimo, ir bus
uztikrinamos salygos derinti darbo ir priezitiros pareigas (t. y. ne
siekiama, kad tévai grjzty i darbo rinkg pilnu etatu, o biitent sickiama,



https://epilietis.lrv.lt/lt/konsultacijos/kaip-paskatinti-tecius-isitraukti-i-vaiku-prieziura-2-alternatyvos-kaip-siuloma-keisti-vaiko-prieziuros-atostogu-tvarka
https://epilietis.lrv.lt/lt/konsultacijos/nuotoline-ekspertu-diskusija-teciu-itraukimas-i-seimos-gyvenima-kaip-keisis-vaiko-prieziuros-atostogos
https://epilietis.lrv.lt/lt/konsultacijos/nuotoline-ekspertu-diskusija-teciu-itraukimas-i-seimos-gyvenima-kaip-keisis-vaiko-prieziuros-atostogos
https://epilietis.lrv.lt/lt/konsultacijos/nuotoline-ekspertu-diskusija-teciu-itraukimas-i-seimos-gyvenima-kaip-keisis-vaiko-prieziuros-atostogos
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darbg bent ne visai darbo dienai ir neprarasty savo darbiniy jgudziy).

5. Siekiant realaus Direktyvos (ES) 2019/1158 tiksly bei
nuostaty jgyvendinimo, sitilome tikslinti 7 straipsniu kei¢iamo
Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 24 straipsnio
4 ir 5 dalis, ir tais atvejais, kai vaiko priezitiros iSmokos
neperleidziamais vaiko prieziliros atostogy ménesiais
gavimo metu asmuo turi pajamy ir (ar) iSmoky mokéti tam
tikra iSmokos dalj, pvz., jei pajamos nevirSija daugiau nei
puse nustatytos iSmokos, apdraustajam mokama 75 procenty
vaiko priezitiros iSmokos, jei daugiau nei 50 procenty, tai —
50 procenty vaiko prieziiros iSmokos. Pagrindinis
principas, kad vaiko prieziiros iSmoka yra mokama
visada. Sitlomos nuostatos mokéti skirtumg tarp iSmokos ir
gaunamy pajamy, arba visai nemokéti iSmokos, neskatina
motery dalyvauti darbo rinkoje ir vyru bei motery lygiau
dalytis prieZiiiros pareigomis bei kurti rysj su vaiku. Tas
pats principas taikytinas ir tais atvejais, kai likusiu vaiko
prieziliros iSmokos gavimo metu asmuo turi pajamy.

Kol néra sutvarkyta vaiky priezitiros infrastruktira, Sios
pajamos zenkliai prisidéty prie tévy apsisprendimo daugiau
laiko praleisti su vaiku ir tuo paciu lanksciai dirbti
neiskrentant 1§ darbo rinkos ir neprarandant darbo jgiidziy.
Paminétina, kad motery pasitraukimas i§ darbo rinkos vaiko
prieziliros atostogy metu lemia didelius skirtumus tarp
skirtingy ly¢iy darbuotojy darbo uzmokescio, bei véliau turi
poveik] ir senatvés pensijy dydziams. Sitilome Sias problemas
vertinti kompleksiskai, jei ketinama reformuoti sistema.

NeatsizZvelgta.

Siuo metu galiojanti sistema, kai antraisiais vaiko auginimo metais
galima gauti ir viso dydzio vaiko priezitros i8moka, ir darbo uzmokestj,
lemia, kad antraisiais vaiko auginimo metais vaiko prieziiiros iSmoka
daznai skiriama téCiui, kurio darbo uzmokestis didesnis, taciau
iSmokos nebegaunanti mama. 2020 mety Fondo valdybos duomenimis,
40 proc. vaiko prieziiiros iSmokos gavéjy antrais vaiko auginimo metais
yra vyrai ir beveik visi jie — 90 proc. arba 7,5 tikst. — dirba, 0 vaiku tuo
metu riipinasi mama. Tokia situacija neskatina motery grizti j darbo
rinka, o vyry jsitraukti j Seiminj gyvenima.

Atsizvelgdami j Direktyvos (ES) 2019/1158 nuostatas buvo sudaryta
SADM darbo grupé, kuri iki 2020 m. vasario 28 d. turéjo parengti
pasitilymus ir galimas alternatyvas dél Direktyvos (ES) 2019/1158
perkelimo aspekty. SADM darbo grupé analizavo neperleidZiamyjy ir
perleidZiamyjy ménesiy galimg teisinj reglamentavimg ir galimybe
dirbti vaiko prieziliros atostogy metu. Alternatyvos buvo aptartos
ministerijos politinés vadovybés ir Europos Komisijos. Direktyva (ES)
2019/1158 konkreciai nereglamentuoja vaiko priezitiros iSmokos
mokéjimo gaunant darbinés veiklos pajamy, taciau Europos Komisija
susitikimy, vykusiy 2019 m. gruodzio 10—11d. ir 2021 m. geguzés 20 d.,
metu rekomendavo per neperleidziamus vaiko prieZiliros meénesius
nedirbti nuolatinio darbo, o tévams priziiiréti vaikus, taip stiprinant rysj
su jais. O perleidziamais ménesiais tévams dirbti turéty buti sudarytos
Direktyvos (ES) 2019/1158 tikslas — sudaryti sglygas tévams geriau
derinti darbo ir priezitros parcigas. Tad siiloma nuostata, kai tévams
suteikiama galimybé uzsidirbti iki 100 proc. buvusio atlyginimo, ir bus
uztikrinamos salygos derinti darbo ir priezitiros pareigas (t. y. ne
siekiama, kad tévai grjzty i darbo rinkg pilnu etatu, o biitent sickiama,
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darbg bent ne visai darbo dienai ir neprarasty savo darbiniy jgudziy).
Taip pat atkreiptinas démesys, kad motinystés socialinio draudimo
paskirtis — kompensuoti prarastas pajamas. Tad, jei pajamos néra
prarandamos (t. y. dirbama pilnu etatu), néra ir pajamy, kurias reikéty
kompensuoti. Atsizvelgiant | tai, siilloma visais kitais vaiko priezitiros
atostogy ménesiais asmeniui suteikti galimybe uzsidirbti iki 100 proc.
buvusio atlyginimo.

Politinés partijos
Nacionalinis
susivienijimas
2021 m.
rugpjicio 2 d.
iSvada Nr.
2108020-01

Pagal dabar galiojancig tvarka, vaiko prieziliros atostogose
btidama motina gauna iSmokas, o tévas tuo metu dirba ir gauna
darbo uZmokest;. Pagal Socialinés apsaugos
ministerijos siilomas pataisas, vaiko tévui naudojantis teise |

ir darbo

du neperleidziamus ménesius vaikui priziliréti, o motinai
nusprendus tuos ménesius likti vaiko prieziiiros atostogose (ar
1Seiti neapmokamy atostogy), Seima dviem meénesiams netenka
vieno asmens pajamy. Tokiu atveju, socialiai teisinga bty
prailginti iSmoky laikotarpj dviem ménesiais: 18+2=20 meén.
arba 24+2=26 mén. Europos Komisijos direktyva, numatanti
poky¢ius vaiko prieZiliros srityje akcentuoja, jog ES Salys ja
1gyvendindamos nebloginty esamos tose Salyse naujagimio
susilaukusiyjy padéties. Pasirinktas direktyvos jgyvendinimo
btidas sudaro salygas, kurios pabloginty Seimos papildymo
susilaukusiyjy finansing situacija.

Neatsizvelgta.

Lietuvoje turime vienas ilgiausiai ir geriausiai apmokamas vaiko
prieziiiros atostogas, kurios sudaro sglygas tévams riipintis mazyliu,
uzmegzti tvirtg rys$j su juo. Jau ir Siuo metu vaikus auginantys asmenys
(dazniausiai mamos) pakankamai ilgam iSkrenta i§ darbo rinkos. Dar
ilgesnis vaiko prieziiiros iSmokos moke¢jimo termino nustatytas reiksty
dar ilgesnj mamy pasitraukimg i$ darbo rinkos.

Direktyvos (ES) 2019/1158 tikslas — uztikrinti vyry ir motery lygybés
del galimybiy darbo rinkoje ir pozitirio darbe principo jgyvendinima,
pritaikant ir modernizuojant Europos Sajungos teising sistema, tévams
ir prieZitiros pareigy turintiems asmenims sudaryti saglygas geriau derinti
darbo ir prieziiros pareigas. Tad jgyvendinant Direktyvg (ES)
2019/1158  siekiama, kad kol naudojasi
neperleidziamomis vaiko prieziliros atostogomis, integruotysi j darbo
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mamos, tévai

Pasirinkus tokj variantg, Seima prisiima pasekmes dé¢l bendry pajamy
sumazeéjimo. Analogiskai situacija susidaryty, jei vienas i§ tévy
nesinaudoty neperleidZiamomis vaiko prieziliros atostogomis ir uz ta
laikotarpj negauty vaiko priezitiros iSmokos.

D¢l Seimos finansinés situacijos pabréztina, kad vaiko prieziiiros
iSmokos mokejimo trukmeé ir dydziai pasirinkti tokie, kad wvaiko
priezitiros iSmoky gaveéjai nenukentéty ir, susumavus vaiko priezitiros
1ISmokos sumg Uz visus metus, gauty tokio pat dydzio ar net didesnes
vaiko priezitiros iSmokas, nei gauna Siuo metu. T. y. kadangi




neperleidziamais ménesiais bus mokama net 78 proc. Asmens
kompensuojamojo uzdarbio (tai atitinka apie 100 proc. darbo
uzmokescio ,,j rankas®), tai atitinkamai kitais ménesiais vaiko priezitiros
iSmokos dydis Siek tiek nustatytas mazesnis. Bet bendrame rezultate
Seima per visa laikotarpj gauty labai panasig sumg (pla¢iau paaiskinta
aiSkinamajame raste).

Nacionalinés
Seimy ir tévy
asociacijos 2021

m. rugpjucio 2 d.

1Svada Nr.
20210802-01

1. Ministerijos pasitilyme nurodoma, kad dviem mamos ar
téeCio neperleidziamais apmokamais meénesiais turi biiti
pasinaudota Seimos pasirinktos trukmés vaiko priezitiros
atostogy iSmokos mokéjimo metu (iki vaikui sukaks 18 arba
24 mén.). Sitiilome $iuos du neperleidziamus ménesius tévams
ar mamoms apmokeéti papildomai prie pagrindinés vaiko
priezitros atostogy iSmokos (18 ar 24 mén. trukmés),
netrumpinant Sios pagrindinés iSmokos mokéjimo trukmes, o
suteikiant galimybe S$ig iSmoka gauti pasibaigus 18 ar 24
ménesiy iSmokos mokéjimui. Pabréztina, kad Direktyvoje
nurodyta, jog Sie neperleidziami ménesiai gali buti panaudoti
iki vaikui sukaks aStuoneri metai (5 str.), todél toks teisés gauti
iSmokg ir atostogas sutrumpinimas iki 18 ar 24 ménesiy
laikytinas neproporcingu.

Neatsizvelgta.

Lietuvoje turime vienas ilgiausiai ir geriausiai apmokamas vaiko
prieziiiros atostogas, kurios sudaro saugias salygas tévams riipintis
mazyliu, uzmegzti tvirtg rysj su juo. Jau ir $iuo metu vaikus auginantys
asmenys (dazniausiai mamos) pakankamai ilgam iSkrenta i§ darbo
rinkos. Dar ilgesnis vaiko priezitiros iSmokos mokéjimo termino
nustatytas reiksty dar ilgesnj mamy pasitraukima i§ darbo rinkos.

D¢l Seimos finansinés situacijos pabréztina, kad vaiko prieziliros
iSmokos mokéjimo trukmé ir dydziai pasirinkti tokie, kad vaiko
prieziiiros iSmoky gaveéjai nenukentéty ir, susumavus vaiko prieZitiros
iSmokos sumg uZz visus metus, gauty tokio pat dydzio ar net didesnes
vaiko priezitros iSmokas, nei gauna Siuo metu. T. y. kadangi
neperleidziamais  ménesiais bus mokama net 78  proc.
Kompensuojamojo uzdarbio (tai atitinka apie 100 proc. darbo
uzmokescio ,,] rankas®), tai atitinkamai kitais ménesiais vaiko priezitiros
iSmokos dydis Siek tiek nustatytas maZesnis. Bet bendrame rezultate
Seima per visg laikotarp; gauty labai panasig sumg (pladiau paaiSkinta
aiSkinamajame raste).

Pazymétina, kad Direktyvos (ES) 2019/1158 5 straipsnio 1 dalyje
nustatyta, kad keturiy ménesiy vaiko prieziliros atostogos turi biti
paimtos iki vaikas sulauks nustatyto amziaus (iki aStuoneriy mety
amziaus), kuris turi biiti apibréztas kiekvienos valstybés narés arba
kolektyvinémis sutartimis.

Pastebétina, kad Lietuva amziy, iki kada galima naudotis vaiko
priezitiros atostogomis, yra apibrézusi Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, t. y. iki trejy mety.




2. Dél iSmokos dydzio Direktyva nenustato konkreciy
nuostaty, taigi Ministerijos sitilomame projekte siekis keisti
dabarting iSmokos skaiCiavimo sistemg vaiko prieziiiros
tiesiogiai susijes su Direktyvos
igyvendinimu. Tiek pirmaisiais, tiek antraisiais metais vaiko
priezitiros atostogy metu iSmoka 24 mén. variante mazinama:
pirmaisiais metais dabar mokama 54,31 proc. buvusio
atlyginimo, pasiiilyme nurodoma moketi 45 proc., antraisiais
metais atitinkamai dabar numatyta 31,03 proc., siiiloma 25
proc. Tai itin svarbu. Ypac atsizvelgiant fakta, kad Lietuvoje
neliko pajamy mokesciy lengvaty, kurios priklausyty nuo
iSlaikomy asmeny Seimoje skaiciaus. Jas panaikinus, tévai visa
likusj dalyvavimo darbo rinkoje laikotarpj; mokés mokescius,
nepaisant auganciy poreikiy didesnéms pajamoms dé¢l vaiky
poreikiy. Taip pat atkreiptinas démesys, kad mokesCiy naSta
auginant vaikus yra viena didziausiy Europos Sgjungoje. Esant

atostogy metu néra

tokiai mokesc¢iy sistemai ir mazinant iSmokas yra netesimi
duoti rinkéjams jsipareigojimai mazinti mokesting naSta
dirbantiems (Seimoms) ir prioritetizuoti Seimos gerove
didinancias sritis. Demografiné situacija Lietuvoje taip pat yra
labai sudétinga,
neskatina Seimy apsispresti turéti daugiau vaiky. Todél

o 1Smoky auginant vaikus mazinimas

sitlome nemazinti Seimy gaunamy iSmoky, o svarstyti, kaip
garantuoti Seimy poreikius atitinkanciy pajamy stabilumg
pagal iSlaikomy asmeny skaiCiy Seimoje, kompleksiskai
derinant pajamy, mokes¢iy joms ir iSmoky santykj.

Neatsizvelgta.

D¢l Seimos finansinés situacijos pabréztina, kad vaiko prieziiiros
iSmokos mokejimo trukmé ir dydziai pasirinkti tokie, kad wvaiko
priezitiros iSmoky gavéjai nenukentéty ir, susumavus vaiko priezitiros
iSmokos sumg uz visus metus, gauty tokio pat dydzio ar net didesnes
vaiko priezitiros iSmokas, nei gauna Siuo metu. T. y. kadangi
neperleidZziamais ménesiais bus mokama net 78 proc. kKompensuojamojo
uzdarbio (tai atitinka apie 100 proc. darbo uzmokeséio ,,j rankas®), tai
atitinkamai kitais ménesiais vaiko prieziiiros iSmokos dydis Siek tiek
nustatytas mazesnis. Bet bendrame rezultate Seima per visg laikotarpj
gauty labai panaSia suma (placiau paaiskinta aiSkinamajame raste).

3. Taip pat jstatymo projekte keiciasi galimyb¢ dirbti ir gauti
darbo uzmokest] vaiko priezitiros atostogy metu. Tokia
galimybé atsiranda anksciau - kai pasibaigia neperleidziami
mamos ar téCio atostogy ménesiai, taciau pagal Ministerijos
siilyma, darbo uzmokesCio ir gaunamos paSalpos suma
negalés biti didesné nei vaikg prizitirincio asmens buves darbo

NeatsiZvelgta.

Siuo metu galiojanti sistema, kai antraisiais vaiko auginimo metais
galima gauti ir viso dydzio vaiko prieziiiros iSmoka, ir darbo uzmokestj,
lemia, kad antraisiais vaiko auginimo metais vaiko prieziiiros iSmoka
daznai skiriama téCiui, kurio darbo uzmokestis didesnis, taciau
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uzmokestis. Tokia nuostata, §j rastg pasirasiusiy organizacijy
nuomone, kaip tik siaurina ir blogina galimybes moterims
sugrjzti ] darbo rinka, nes jos gali dirbti tik mazesne apimtimi,
dalimi etato, negali ieSkoti pelningesnio darbo ar veiklos.
Sitlome palikti dabar galiojancia tvarka ir leisti kitais, ne
neperleidziamy atostogy ménesiais motinai dirbti ir uzsidirbti,
neribojant Sios galimybés ankstesnio darbo uzmokescio suma.

iSmokos nebegaunanti mama. 2020 mety Fondo valdybos duomenimis,
40 proc. vaiko priezitiros iSmokos gavéjy antrais vaiko auginimo metais
yra vyrai ir beveik visi jie — 90 proc. arba 7,5 tikst. — dirba, 0 vaiku tuo
metu riipinasi mama. Tokia situacija neskatina motery grizti i darbo
rinka, o vyry jsitraukti j Seiminj gyvenima.

Atkreiptinas démesys, kad motinystés socialinio draudimo paskirtis —
kompensuoti prarastas pajamas. Tad, jei pajamos néra prarandamos
(t. y. dirbama pilnu etatu), néra ir pajamy, kurias reikéty kompensuoti.
Atsizvelgiant ] tai, sitloma visais kitais vaiko prieziliros atostogy
meénesiais asmeniui suteikti galimybe uzsidirbti iki 100 proc. buvusio
atlyginimo.

Direktyvos (ES) 2019/1158 tikslas — sudaryti sglygas tévams geriau
derinti darbo ir priezitiros pareigas. Tad sitiloma nuostata, kai suteikiama
galimybé wuzsidirbti iki 100 proc. buvusio atlyginimo, ir bus
uztikrinamos salygos derinti darbo ir priezitiros pareigas (t. y. ne
siekiama, kad tévai grjzty j darbo rinkg pilnu etatu, o biitent siekiama,
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darba bent ne visai darbo dienai ir neprarasty savo darbiniy jgiidziy).

4. Sitlome papildyti egzistuojancig vaiko priezitiros iSmokos
skai¢iavimo tvarkg ir leisti tévams rinktis iSmokos skai¢iavimag
pagal abiejy tévy darbo uzmokescio vidurkj, kaip papildoma
alternatyva prie dabartinio skaiCiavimo, kai skai¢iuojama
pagal vieno i§ tévy, kuris naudojasi vaiko priezitiros
atostogomis. Toks valstybés poziiiris | Seimg, kaip 2 tévy
vaikus. Tai stiprins Seimg ir padés lengviau pasiekti direktyvos
tikslus: dalintis Seimos naSta bei derinti darbo-karjeros
interesus abiems tévams. Taip pat tokia galimybé tévams
nuims Seimos nariy darbo interesy konfrontacija bei padés
turéti pastovy valstybés paramos lygj, nepriklausomai nuo tuo
metu vaikg prizitirin€iojo vieno 1§ tévy.

NeatsiZvelgta.

Siuo metu apdraustaisiais asmenimis laikomi fiziniai asmenys, kurie
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
Jstatymo nustatyta tvarka valstybinio socialinio draudimo jmokas moka
patys ir (ar) uz juos Sias jmokas moka draudéjai. Lietuvoje jmokos ir
iSmokos mokamas individualiai (t. y. tik uz vieng asmenj). Tuo atveju,
jeigu sistema biity kei¢iama ir iSmokos biity skai¢iuojamos remiantis
Seimos sumokétomis jmokomis, atitinkamai visos iSmokos (pensijy,
ligos, nedarbo, motinystés, tévystes, vaiko prieziiiros, nelaimingy
atsitikimy darbe) turéty biiti mokamas ne kiekvienam asmeniui, o
Seimai. Tokia sistema lemty, kad nebelikty asmens laisvanoriSkumo
principo, kuris suteikia galimybe asmeniui, kaip individui, pasirinkti ir
paciam spresti dél jam taikomy socialinés apsaugos priemoniy.




Taip pat, pastebéta, kad Europos Sgjungos valstybése néra praktikos,
kad socialinio draudimo jmokos ir iSmokos biity mokamas ne
individualiai, o Seimai.

5. Vaiko prieziiiros atostogy apmokéjimo ir tvarkos klausimai
yra labai svarbiis jaunoms Seimoms, siekian¢ioms karjeros ir
kartu ketinanCioms susilaukti vaiky. Atsizvelgdami i tai, kad
Seima yra visuomeneés ir valstybés pagrindas, taip pat j kriting
demografing padétj Lietuvoje, manome, kad salygos prizitiréti
vaikus negali biiti bloginamos, jeigu siekiame palankios Seimai
aplinkos. Vaiko prieziliros atostogy iSmokos néra parama
Seimoms. Tai netekto darbingumo pajamy kompensavimo
iSmoka, mokama viso darbinio stazo trukmés dviejy tévy
mokesCiy déka (draudimo jmoky pagrindu). Taip pat tai yra
gimstamumo skatinimo ir skurdo mazinimo priemoné.
Kadangi Sios i1Smokos mechanizme tampriai sgveikauja
valstybés ir pilieCiy interesai, atsakomybé uz Sios priemonés
s¢kme bei finansavima turi biti dalinama proporcingai abiems
Salims t. y. antraisiais metais finansinés paramos Seimai
mokéjimas galéty biiti vykdomas ir i§ valstybes biudZeto.

NeatsiZvelgta.

SADM darbo grupéje buvo svarstoma alternatyva minimalias iSmokas
arba dalj iSmokos (antraisiais vaiko auginimo metais) mokéti i§
valstybés biudZeto. Alternatyvai mokeéti dalj vaiko prieziiiros iSmokos 18
valstybés biudZeto nepritaré Lietuvos Respublikos finansy ministerija.
Pazymima, kad vaiko prieziiros iSmokos mokéjimas sietinas su
motinystés socialiniu draudimu, kai Sios iSmokos dydis priklauso nuo
gaunanciojo §ig iSmoka turéty draudziamyjy pajamy. Tod¢l bity
neteisinga didesnes motinystés socialinio draudimo jmokas mokeéjusiy
asmeny atzvilgiu vaiko prieziiiros i§moka vaikui antraisiais metais, ar
kitu laikotarpiu, mokéti visiems vienodo dydzio. Atkreiptinas démesys
1 tai, kad 1§ valstybés biudzeto pagal ISmoky vaikams jstatymg mokama
vienkartiné iSmoka nésSciai moteriai ir iSmoka besimokanc¢io ar
studijuojanéio asmens vaiko priezilirai tik neturintiems teisés gauti
motinystés iSmokos ir vaiko prieziiros iSmokos pagal Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyma.

Be to, valstybés biudZeto finansinés galimybés ribotos ir esamos iSlaidos
vir§ija pagal galiojan¢ig mokesciy sistemg surenkamas pajamas dél jau
prisiimty valstybés biudzeto jsipareigojimy.

Nacionalinés
Seimos tarybos
2021 m.
rugpjicio 2 d.
iSvada Nr. 21-8-
2-1

1. Atsizvelgdami ] tai, kad klausimas apie teis¢ gauti vaiko
priezitros iSmokas turi buti sprendZiamas kompleksiskai,
vengiant  diskriminacijos dél  Seimyninés  padéties,
atsizvelgiant | vaiko prieziiros paslaugy ir iStekliy jiems
uztikrinimg Nacionaliniu lygmeniu, sitilome tikslinti Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
5 straipsnio kei¢iamo 22 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Vaikg auginantis vienas i§ jo tévy (jtéviy) ar globéjy, kat
9 Linkyd aldvbe ] ] N

savivaldybés—administraeija; jstatymy nustatyta tvarka turi

Atsizvelgta i§ dalies.

Direktyva (ES) 2019/1158 konkreciai nereglamentuoja vaiko priezitiros
iSmokos mokéjimo tais atvejais, kai yra tik vienas i§ tévy. Direktyvos
(ES) 2019/1158 5 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad valstybés narés
uztikrina, kad nebiity galima perduoti dviejy ménesiy vaiko priezitiros
atostogy. Tad net, jei vaika augina vienas i§ tévy, kito 1§ tévy
neperleidziamyjy dviejy meénesiy vaiko prieziiiros atostogy perleisti
vaikg auginanCiam vienam 1§ tévy pagal Direktyva (ES) 2019/1158
negalima (t. y. Direktyvoje (ES) 2019/1158 nenumatyta, kad tais
atvejais, kai vaikg augina vienas i§ tévy, jis turéty teis¢ ;| 4 ménesiy




teis¢ gauti vaiko prieziliros i1Smokg, analogiska tai, kuri
skiriama tévo ir motinos Seimai.*

(2 motinos ir 2 tévo) neperleidziamus vaiko prieziiiros atostogy
meénesius).

Tad, bitent ir siekiant vengti diskriminacijos dél Seiminés padéties,
Ligos ir motinystés jstatymo projekte ir sitiloma jteisinti vaiko priezitiros
i8moka uz papildoma dviejy ménesiy trukmés vaiko priezitiros atostogy
dalj tais atvejais, jei Fondo valdybos teritorinis skyrius Ligos ir
motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostatuose nustatyta tvarka
nustato, kad vaika augina vienas tévy (jtéviy) ar glob&jy. Tokiu biidu
socialinés garantijos auginantiems
nemazinamos (vaiko priezitiros iSmokos dydis vieniems auginantiems
vaikus uz 2 ménesius nustatytas 78 proc. kompensuojamojo uzdarbio —
toks, koks ir uz neperleidziamus vaiko priezitiros atostogy ménesius).

vieniems vaikus asmenims

2. Atkreiptinas démesys, kad sitilomos iSmokos — 45 procentali
ir 25 procentai gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydziai
pablogina finansing Seimy situacijg, ypa¢ svarbu atsizvelgti |
Lietuvos demografing situacijg, kurios vienas i§ pagrindiniy
blogé¢jimo veiksniy yra mazas fertilumas, sitiloma tikslinti
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo 7 straipsnio kei¢iamo 24 straipsnio 1 dalj ir ja
1Sdéstyti taip:

,» 1. Vaiko prieziiiros iSmokos dydis iki vaikui sueis 18 ménesiy
yra 60 procenty iSmokos gaveéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio, jeigu apdraustasis pasirenka gauti Sig iSmoka, kol
vaikui sueis 18 ménesiy. Jeigu apdraustasis asmuo pasirenka
gauti vaiko priezitiros i§moka, kol vaikui sueis 24 ménesiai,
Sios iSmokos dydis iki vaikui sueis vieni metai yra 54,31
procento, o iki vaikui sueis 24 ménesiai — 31,03 procento
iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Vaiko
prieziiros iSmokos dydis 18 meénesiy vaiko priezitiros
atostogy, suteikty pagal Darbo kodekso 134 straipsnio 2 dalj,
laikotarpiu  (iSskyrus atvejus, numatytus S§io jstatymo
22 straipsnio 1 dalies 2 punkte) yra 60 procenty iSmokos

Neatsizvelgta.

D¢l Seimos finansinés situacijos pabréztina, kad vaiko prieziliros
iISmokos mokéjimo trukmé ir dydZziai pasirinkti tokie, kad vaiko
prieziiiros iSmoky gaveéjai nenukentéty ir, susumavus vaiko prieZitiros
iSmokos sumg uZz visus metus, gauty tokio pat dydzio ar net didesnes
vaiko priezitros iSmokas, nei gauna Siuo metu. T. y. kadangi
neperleidZziamais ménesiais bus mokama net 78 proc. kompensuojamojo
uzdarbio (tai atitinka apie 100 proc. darbo uzmokescio ,,j rankas®), tai
atitinkamai kitais ménesiais vaiko priezitros iSmokos dydis Siek tiek
nustatytas mazesnis. Bet bendrame rezultate Seima per visg laikotarpj
gauty labai panas$ig sumg (placiau paaiskinta aiSkinamajame raste).




gavejo kompensuojamojo uzdarbio dydzio, jeigu apdraustasis
asmuo pasirenka gauti $ig i1Smokg 18 meénesiy. Jeigu
apdraustasis asmuo pasirenka gauti vaiko priezitiros iSmoka 24
meénesius, Sios iSmokos dydis pirmaisiais jvaikinto vaiko
auginimo metais vaiko prieziiiros atostogy, suteikty pagal
Darbo kodekso 134 straipsnio 2 dalj, laikotarpiu (iSskyrus
atvejus, numatytus Sio jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte)
yra 54,31 procento, o antraisiais jvaikinto vaiko auginimo
metais — 31,03 procento iSmokos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydZio. Vaiko prieZiliros iSmokos, skiriamos ir
mokamos vadovaujantis §io jstatymo 22 straipsnio 2 ir 3
dalimis, dydis yra 78 procentai iSmokos
kompensuojamojo uzdarbio dydzio.*

gavejo

Trisalé Taryba,
2021 m, rugséjo
29 d. posédis Nr.
TTP-12

1. Darbdaviai ir darbuotojai nepritaria nuostatai, kad vaiko
prieziiiros atostogy metu bus leidZiama dirbti ir iSmoka nebus
mazinama tik tuo atveju, jeigu iSmokos ir darbo uZzmokescio
suma nevirSys darbo uZmokes¢io, 1§ kurio paskaiciuota
iSmoka.

NeatsizZvelgta.

Siuo metu galiojanti sistema, kai antraisiais vaiko auginimo metais
galima gauti ir viso dydZio vaiko priezitros i8moka, ir darbo uzmokestj,
lemia, kad antraisiais vaiko auginimo metais vaiko priezitiros iSmoka
daznai skiriama téciui, kurio darbo uzmokestis didesnis, taciau
iSmokos nebegaunanti mama. 2020 mety Fondo valdybos duomenimis,
40 proc. vaiko priezitiros iSmokos gavéjy antrais vaiko auginimo metais
yra vyrai ir beveik visi jie — 90 proc. arba 7,5 tikst. — dirba, 0 vaiku tuo
metu riipinasi mama.

Tokia situacija neskatina motery grizti j darbo rinka, o vyry jsitraukti i
Seiminj gyvenima.

Atkreiptinas démesys, kad motinystés socialinio draudimo paskirtis —
kompensuoti prarastas pajamas. Tad, jei pajamos néra prarandamos
(t. y. dirbama pilnu etatu), néra ir pajamy, kurias reikéty kompensuoti.
Atsizvelgiant | tai, sitiloma vaiko priezitiros atostogy ménesiais, iSskyrus
neperleidziamus vaiko priezitiros ménesius, asmeniui suteikti galimybe
uzsidirbti iki 100 proc. buvusio atlyginimo. Lietuvos Respublikos
valstybés kontrolé 2021 m. kovo 12 d. Rekomendacijy jgyvendinimo




ataskaitoje Nr. YE-4 pateiké reckomendacijg, kad siekiant sukurti
valstybinj socialinj draudimg ir socialing parama (i$ valstybés biudZeto)
jungianig socialinés apsaugos sistemg, reikia atlikti teisinio
reguliavimo stebéseng, vertinant Valstybinio socialinio apripinimo
sistemos pagrindy jstatymo aktualuma ir jo reikalinguma. Atsizvelgiant
] vertinimo rezultatus, inicijuoti reikiamus teisinio reglamentavimo
pokycius, kad biity apibrézta socialinés apsaugos sistema, socialiniam
draudimui ir (ar) atskiroms jo rii§ims biidingi principai. [gyvendinant Sig
rekomendacija, sitiloma atsisakyti paraminés sistemos elementy
socialinio draudimo sistemoje, tokiy kaip vaiko priezitiros iSmokos
mokéjimas antraisiais vaiko prieZiliros metais, kai asmuo gauna darbo
uzmokestj, taip pat sitiloma nustatyti, kad vaiko priezitiros iSmokos
gavimo metu galima dirbti, taiau gaunamos iSmokos ir darbo
uzmokes¢io suma negali virSyti darbo uzmokescio, i§ kurio buvo
paskaiciuota vaiko prieziiiros iSmoka.

Pazymétina, kad Direktyvos (ES) 2019/1158 tikslas — sudaryti salygas
tévams geriau derinti darbo ir prieZiiiros pareigas. Tad siiloma nuostata,
kai suteikiama galimybé uzsidirbti iki 100 proc. buvusio atlyginimo, ir
bus uztikrinamos sglygos derinti darbo ir priezitiros pareigas (t. y. ne
siekiama, kad tévai grizty i darbo rinkg pilnu etatu, o biitent siekiama,
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darbg bent ne visai darbo dienai ir neprarasty savo darbiniy jgidziy).

2. Darbdaviai ir darbuotojai nepritaria 2 vidutiniy darbo
uzmokesc¢iy dydzio iSmoky ,luby“ taikymui ir siiilant jas
suvienodinti su jmoky ,Jlubomis iki 5 vidutiniy darbo
uzmokesciy dydzio.

Neatsizvelgta.

Valstybinio Socialinio draudimo sistema yra grista solidarumu ir
perskirstomoji. Tai reiSkia, kad draudZiamasias pajamas gaunantys
asmenys motinystés socialiniam draudimui nuo savo pajamy kas ménesj
moka 1,71 proc. jmokas, taciau jstatymy leidéjas turi teis¢ nustatyti tiek
1Smoky mokéjimo trukme, tiek procenting jos dalj, tiek minimalias ir
maksimalias ribas.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas yra nagrinéjes panasaus
pobiudzio klausimg (2018 m. sausio 24 d. nutarimas Nr. KT1-N1/2018)
ir konstatavo, kad maksimalaus iSmoky dydzio nustatymas vaiko




prieziiros atostogy metu neprieStarauja Lietuvos Respublikos
Konstitucijai. Konstitucinis Teismas pabréze, kad jgyjant teise ] iSmokas
vaikui priziiréti metus ar dvejus reikalaujama biiti sukaupus ne
trumpesn] nei 12 ménesiy motinystés socialinio draudimo staza per
paskutinius dvejus metus ir per §j laikotarpj mokamos santykinai
nedidelés jmokos lyginant su pensijy ar sveikatos draudimu.

Pasak Konstitucinio Teismo, akivaizdu, kad per §j reikalaujama
laikotarpi asmuo negali sumokéti tiek imoky, kad jos kompensuoty
iSmokas vaiko priezitirai vienus ar dvejus metus — o tai vienas ilgiausiy
vaiko priezitiros laikotarpiy visoje Europoje.

Dél Sios priezasties valstybé turi teise nustatyti maksimalias iSmoky
ribas, iSimtis daroma tik motinystés iSmokoms, kurios mokamos moters
néstumo ir gimdymo atostogy metu.

Pazymétina, kad jeigu bity nustatomas kitoks iSmoky luby
reikalavimas, prognozuojamas papildomas léSy poreikis 2022 metams,
jvedant 3 VDU iSmoky lubas biity — 13 min. Eur, 4 VDU — 16 min. Eur,
5 VDU — 18 min. Eur. Be to, padidinus vaiko priezitiros i$moky lubas,
reikety didinti lubas ir kitoms iSmokoms (pvz., tévystés, ligos), kas
lemty dar didesnj 1€Sy poreikj. Visgi, Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZeto finansinés galimybés ribotos ir esamos motinystés
socialinio draudimo i$laidos virSija (21 min.) pagal galiojancia
mokesCiy sistemg surenkamas pajamas, todél Siuo metu galimybés
didinti iSmoky lubas néra.




