LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,.DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS SEIMO NUTARIMO ,,DEL NACIONALINES KLIMATO KAITOS
VALDYMO POLITIKOS DARBOTVARKES PATVIRTINIMO% PROJEKTO
PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI“ PROJEKTO (toliau — Vyriausybés
nutarimo projektas) IR LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NUTARIMO ,,DEL
NACIONALINES KLIMATO KAITOS VALDYMO POLITIKOS DARBOTVARKES
PATVIRTINIMO* PROJEKTO (toliau — Seimo nutarimo projektas) (toliau kartu —
Projektai)
(TAP Nr. 21-515; 21-516; TAIS Nr. 21-20265(2))

Nr.
Vilnius

Iverting Projekty atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams ir teisés technikos
reikalavimams, dél Vyriausybés nutarimo projekto pastaby ir pasitlymy neturime, dél Seimo
nutarimo projekto teikiame Sias pastabas ir pasitlymus:

1. Atsizvelgiant | tai, kad Vyriausybés 2021 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 292 | Dél
Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymo, Lietuvos Respublikos regioninés plétros
istatymo 4 straipsnio 3 ir 5 daliy, 7 straipsnio 1 ir 4 daliy ir Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros
ijstatymo 141 straipsnio 3 dalies jgyvendinimo* buvo patvirtinta Strateginio valdymo metodika
(toliau — Metodika), sitlytina Seimo nutarimo projektu tvirtinamos Nacionalinés klimato kaitos
valdymo darbotvarkés (toliau — Darbotvarke) tekste (pvz., 41 punkte) nuoroda j minétag Metodika
teikti vadovaujantis Teises akty projekty rengimo rekomendacijy, patvirtinty teisingumo ministro
2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298 (toliau — Rekomendacijos), 15 punktu.

2. Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymo (toliau- SVJ) ir
Metodikos nuostatas, sitilytina i§ esmés perziaréti (ir, esant esminiams pakeitimams, pakartotinai
suderinti su Finansy ministerija) Darbotvarkés IX skyriaus nuostatas, susijusias su Darbotvarkés
1gyvendinimu ir atsiskaitymu siekiant minéty teisés akty suderinamumo ir tinkamo jgyvendinimo:

2.1. Remiantis SV] 14 straipsnio 3 dalimi, Darbotvarkés 40 punkte turéty bati nurodytas
Darbotvarkés koordinatorius su jam i§ SV] ir Metodikos kylan¢iomis funkcijomis (pvz., pagal SVI
19 straipsnio 5 dalj atlieka nacionaliniy darbotvarkiy plany jgyvendinimo stebéseng ir paZangos
vertinimus; pagal Metodikos 211.2 papunktj atlicka Darbotvarkés ir jas detalizuojanéiy nacionaliniy
darbotvarkiy plany stebéseng; pagal Metodikos 235 punkta yra atsakingas uz nacionaliniy
darbotvarkiy ir (arba) jy jgyvendinimo plany jgyvendinimo pazangos vertinima). SV] 14 straipsnio
3 dalyje nustatyta, kad ,,nacionaliniy darbotvarkiy jgyvendinimg koordinuoja Vyriausybé“, todél
Sios nuostatos néra tikslo atkartoti Darbotvarkeje, be kita ko, Darbotvarkeés 40 punkto pirmasis

sakinys neatitinka minétos SV] nuostatos, 0 minéto punkto paskutinis sakinys ir 3 lentelés turinys



taip pat néra aiSkus minétame SV] ir Metodikos kontekste. Abejotina, ar Darbotvarkés 3 lentelés
paskutingje eilutéje jvardintas sektorius ,, Bendras Lietuvos tikslas “ yra korektiSkas arba turéty biiti
tikslinamas vartojamos formuluotés ,, sektorius *“ kontekstas.

2.2. Darbotvarkés 41 punkte, Kkuriame nustatomas Darbotvarkés jgyvendinimo
mechanizmas derintinas su SV] ir Metodikos nuostatomis. Pavyzdziui, Darbotvarkés 41 punkto
nuostata, kad ,,NEKS plano rengimq ir atnaujinimq koordinuoja Energetikos ministerija kartu su
Aplinkos ministerija*, neatitinka SV] 19 straipsnio, kuriame nustatyta, kad ,,nacionaliniy
darbotvarkiy plany rengimq koordinuoja Vyriausybé arba Vyriausybé kartu su nacionaliniy
darbotvarkiy koordinatoriais, <...> .

2.3. Siame kontekste taip pat paZymétina, kad remiantis SV] 14 straipsnio 4 dalimi ir
Metodikos 32 punktu, nacionalinés darbotvarkés jgyvendinamos jgyvendinant nacionaliniy
darbotvarkiy planus ir (arba) nacionalines plétros programas ir strateginius veiklos planus, todél
Darbotvarkés 41 punkto nuostata ,, uztikrina jy jtraukimg <...> ir j kitus strateginius dokumentus *
tikslintina.

2.4. Atsizvelgiant | SVI 14 straipsnio 3 dalj ,,atsiskaitymas uz pasiektq pazangq atliekamas
nacionalinése darbotvarkése nustatyta tvarka*“, Sitlytina Darbotvarke papildyti nuostatomis dél
atsiskaitymo uz pasiekta pazanga tvarkos. Siame kontekste pazymétina, kad SV] 19 straipsnio 6
dalyje nustatyta, kad atsiskaitymas uz pasiekta pazangg jgyvendinant nacionaliniy darbotvarkiy
planus atlieckamas nacionaliniy darbotvarkiy planuose nustatyta tvarka.

2.5. Siekiant uztikrinti teisés akto aiSkuma ir pagristuma, sitilome tikslinti Darbotvarkés 42
punkto nuostatg, kurioje nustatyta, kad NEKS plano jgyvendinimg koordinuoja ,, ministerijy,
dalyvaujanciy darbotvarkes tiksly ir uzdaviniy jgyvendinime, viceministry darbo grupé*, kadangi is
tokios nuostatos néra aiSki darbo grupés sudarymo tvarka, kita vertus, jei darbo grupé buty
sudaroma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo 28 straipsniu, reikty jvertinti,
ar Darbotvarkés 42 punkto nuostata nepagrjstai neriboty Vyriausybés jstatymo 28 straipsnio
nuostatos. Be kita ko, jvertintinas Darbotvarkés 42 punkto suderinamumas su SVI 19 straipsnio 5 ir
6 dalimis.

2.6. Atsizvelgiant | SV] 6 straipsnio 4 punkte nurodytus nacionalinés darbotvarkés
elementus, sitlome jvertinti ir pagristi Darbotvarkés 43 ir 44 punkty tikslinguma (ar jie néra
pertekliniai).

3. Pritardami Teisingumo ministerijos pastabai ir atsizvelgiant Darbotvarkés 4 punkto
redakcija, siiilome papildomai pagrijsti teiginj, kad Nacionaliné klimato kaitos valdymo politikos
strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. lapkri¢io 6 d. nutarimu Nr. XI-2375,
2021 m. sausio 1 d. nustojo galioti, manome, kad siekiant panaikinti Nacionalinés klimato kaitos

valdymo politikos strategijos galiojimg, Seimo nutarimo projektas turéty biiti papildytas nuostata



dél Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. lapkri¢io 6 d. nutarimo Nr. XI-2375 pripazinimo
netekusiu galios.

4. Darbotvarkés tekstas perzitirétinas teisés technikos, kalbos stiliaus aspektu, pavyzdziui,
bet neapsiribojant, néra aiSkus kai kuriy iSnasy tikslas, kuriose jvardijamas konkretus istatymo
pavadinimas, nors jis minimas ir Darbotvarkés tekste (14, 32, 34 iSnasos); 15, 17, 18 iSnasose
tikslintini teisés akty pavadinimas vietoj ,,jstatymas® nurodant ,,Seimo nutarimas‘; nurodant
Europos Sajungos teisés aktus, turéty biiti vadovaujamasi Nuorody i Europos Sajungos teisés aktus
teikimo teisés aktuose reikalavimy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2020 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 1R-72, nuostatomis (Darbotvarkés 9 punktas, 13.9, 13.10
papunk¢iai ir kt. ); reikéty nuosekliai jsivesti ir vartoti trumpinius pirma kartg minint pilng
pavadinimg (Darbotvarkés 10, 33 punktai, 27.1.3 papunktis); Darbotvarkés 13.14 papunktyje
neaiSkus 29 i$naSos turinys; remiantis Rekomendacijy 56 punktu, skirsniai raSomi zodziais
iSreikstais skaitmenimis jvardziuotine forma didziosiomis paryskintomis raidémis (pvz., PIRMASIS
SKIRSNIS) eilutés centre; Darbotvarkes 26, 29, 30, 32 ir kituose punktuose sitilome atsisakyti
pertekliniy terminus apibrézianciy formuluociy, pvz., Darbotvarkés 26.2 papunktyje nurodoma ,, iki
2040 m:*, 0 26.2.6 papunktyje nurodoma ,,véliausiai iki 2040 m.*; remiantis Rekomendacijy 6.2
papunkc¢iu, ne lietuviy kalba vartojamus zodzius ar jy junginius, siiilytina nurodyti skliausteliuose
greta lietuviskojo termino, pvz., Darbotvarkes 11.5, 38.11.2 papunk¢iuose.

5. Darbotvarkés 10 punkte nurodoma, kad ,, 2013 m. priimta ES prisitaikymo prie klimato
kaitos strategija (2021 m. numatoma atnaujinti)“. Siekiant teisés akto pagrjstumo, sitilome
patikslinti aktualius duomenis, ar néra EK komunikatas atnaujintas, turint omeny EK komunikata
Nr. COM(2021)82.

6. Atsizvelgiant SV] 4 straipsnio 3 punkte nurodytg strateginio valdymo principg
., jrodymais gristas valdymas “, sitlome Darbotvarkés tekste vartojamus duomenis pagrjsti nurodant
ju $altinj, pvz., Darbotvarkés 12, 14, 16 punktuose ir kt.

7. Darbotvarkés tekste sitilytina vengti neapibrézty vertinamojo pobtidZzio formuluociy,

¢

pvz., , didziausia grésmé*, , didelé grésmeé*, , dideli nuostoliai*, , daugiausia nuostoliy*, ,, labai
priklausantis“ ir kt. arba jas pagrjsti. Taip pat siekiant teisés akto nuoseklumo, sitlytina

suvienodinti skirtingai vartojamas formuluotes, nurodan¢ias minimalius kiekybinius rodiklius, pvz.,

¢ ‘

,,maziausiai 2,4 kartus“, ,,ne maziau kaip 35 proc.*, ,,bent 11 proc. “.
8. Siekiant teisés akto aiSkumo, siiillytina Darbotvarkés tiksly ir uzdaviniy kiekybinius
rodiklius sieti su tam tikro laikotarpio rodikliais, pvz., Darbotvarkés 26.2.5, 19.1.2, 31.1.1 ir kt.

papunkciuose nenurodoma, su kokiais duomenimis (kokio laikotarpio) buty lyginamas siektinas
pokytis.



9. Siekiant teisés akto pagrjstumo ir aiSkumo, siiilome Projekty lydimojoje medziagoje
detaliau atskleisti, kuo remiantis (dél kokiy priezasCiy) kai kuriuose sektoriuose néra apraSomi

tikslai ir uzdaviniai iki 2040 arba iki 2050 mety, pvz., Darbotvarkés 27, 29, 30 ir kt. punktuose.

Teisés grupés pataréja Erika Vaivadiené
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mailto:erika.vaivadiene@lrv.lt

