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Vilnius

Projekto rengéjas. Vidaus reikaly ministerija.

Projekto tikslas. Pateikti Vyriausybés i§vadg dél Lietuvos Respublikos Seime uzregistruoto
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto priedo pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVVP-288
(toliau - Jstatymo projektas).

Dabartiné situacija. [statymo projekta parengé Seimo nariai Saulius Skvernelis ir Laurynas
Kascitnas.

Istatymo projekto tikslas - padidinti Valstybés sienos apsaugos tarnyboje prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos dirbanéiy vidaus tarnybos sistemos pareiginy — orlaivio
vado, vyriausiojo lakiino, vyresniojo lakiino ir lakiino — darbo uzmokestj, nustatant Siems
pareigiinams atskirus pareiginés algos koeficienty intervalus (8iy pareigybiy maksimaly pareiginés
algos koeficientg sitiloma didinti tris kartus). Taip siekiama padidinti laktiny profesijos valstybés
tarnyboje patrauklumg ir taip sudaryti salygas efektyviai vykdyti jiems pavestus uzdavinius ir
nustatytas funkcijas. Jstatymo projekto jgyvendinimas pareikalaus papildomy valstybés biudzeto
1éSy - taikant siilomus maksimalius pareiginés algos koeficientus per metus reikés apie 950.9 tukst.
Eur.

Projekto esmé. Projektu sitiloma nepritarti Jstatymo projektui ir pateikiami nepritarimo

argumentai:

» Nustacius sitlomg teisinj reguliavima, lakiny pareigybéms sitilomi nustatyti maksimalis
pareiginés algos koeficientai biity didesni ne tik uz pavaldziy asmeny neturin¢iy vidaus
tarnybos sistemos pareigliny, bet ir uz statutiniy jstaigy vadovy maksimalius pareiginés
algos koeficientus, virSyty ir Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny
darbo apmokéjimo jstatyme nustatytus maksimalius pareiginés algos koeficientus (pvz.,
statutiniy jstaigy vadovy maksimalus pareiginés algos koeficientas — 19, maksimalus
valstybés politiky pareiginés algos koeficientas — 25,8, valstybés pareiginy — 15,5,
zvalgybos pareiginy — 19, o sillomas orlaivio vado maksimalus pareiginés algos
koeficientas — 45), todél Jstatymo projekte siiloma laktiny darbo apmokéjimo sistema bty
nepagrijstai iSskirtiné, palyginti su kity vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema.




» Galimybé didinti lakiiny darbo uzmokestj Vidaus tarnybos statute yra jtvirtinta: trikstant
darbo rinkoje atitinkamy profesijy pareigiiny, jstatymy leidéjas Vidaus tarnybos statuto 56
straipsnio 1 dalies 6 punkte ir $io straipsnio 2 dalyje numaté galimybe tokiems pareiginams
skirti iki 100 procenty pareiginés algos dydzio priemokas. Pazymétina, kad vietoj galimos

100 procenty pareiginés algos dydzio priemokos lakiinams yra mokama 10 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka, be to, lakiinams nustatyti pareiginés algos koeficientai

nesiekia Vidaus tarnybos statuto priede nustatyty pareiginés algos intervaly vidurkio. Taigi
akivaizdu, kad $iuo metu Vidaus tarnybos statute nustatyto darbo uZmokeséio didinimo

galimybés néra iSnaudotos. Atsizvelgiant | tai, Istatymo projekto tikslo turi buti siekiama
Vidaus tarnybos statute nustatytomis priemonémis.

» Vykdant AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d.
nutarimu Nr. 155, 11.6.10 papunktyje nurodyta veiksma ,,Parengti ir priimti Vidaus tarnybos
statuto pakeitimo jstatyma, siekiant nustatyti didesnj pareigiiny darbo uzmokescio sistemos

lankstuma, orientacijg i veiklos rezultatus, priemones, kurios pagerinty pareigiiny socialines
garantijas ir tinkamai kompensuoty tarnybos ypatumus®, numatoma perzitiréti visy vidaus

tarnybos sistemos pareigiiny pareiginiy algy koeficientus, numatyti lankstesnes ir jvairesnes
vidaus tarnybos sistemos pareiginy darbo uzmokes¢io didinimo galimybes, perzitréti
vidaus tarnybos sistemos pareigtiny priemoky sistema.

Projektui jgyvendinti papildomy valstybés biudzeto 1éSy nereikés.

Derinimas. Projektas buvo derintas su Teisingumo ir Finansy ministerijomis. Teisingumo
ministerija dél Projekto pastaby neturéjo. | Finansy ministerijos pastabas atsizvelgta ir Projektas
atitinkamai patikslintas, Projektg apsvars¢ius Tarpinstituciniame pasitarime.

Atitikimas Vyriausybés programai. Projektas atitinka Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos 11.6.10 punkto ,,Parengti ir priimti Vidaus tarnybos statuto pakeitimo
Istatyma, siekiant nustatyti didesnj pareigiiny darbo uzmokescio sistemos lankstuma, orientacijg i
veiklos rezultatus, priemones, kurios pagerinty pareiginy socialines garantijas ir tinkamai
kompensuoty tarnybos ypatumus* nuostatas.

Dalykinio vertinimo iSvada:
Situlome Projekta teikti j Vyriausybés posédzio A dalj.
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