
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 

SOCIALINĖS POLITIKOS GRUPĖ 

PAŽYMA 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VILNIAUS UNIVERSITETO STATUTO 15 STRAIPSNIO 

PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO (toliau – Projektas) 

(TAP-21-934; TAIS Nr.: 21-25886(2)) 

2021-07-23 Nr. NV-1762 

Vilnius 

Projekto rengėjas: Švietimo, mokslo ir sporto ministerija. 

Projekto tikslas: Vilniaus universiteto (toliau - VU) statute (toliau – Statutas) nustatyti iš anksto 

žinomus ir visiems vienodai taikomus bendro pobūdžio kriterijus, kuriais remiantis būtų sprendžiama 

dėl vyresnių kaip 65 metų dėstytojų ir mokslo (meno) darbuotojų darbo sutarčių sudarymo. 

Esama situacija. Statute įtvirtinta, kad vyresni kaip 65 metų dėstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai 

gali dirbti VU, jeigu Senatas pritaria, kad su jais būtų sudaryta terminuota darbo sutartis ne ilgesniam 

kaip 3 metų laikotarpiui. Tokia sutartis Senato sprendimu vieną kartą gali būti sudaroma pakartotinai. 

Konstitucinio Teismo 2021 m. vasario 12 d. nutarime Nr. KT29-N1/2021 „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vilniaus universiteto statuto 15 straipsnio 9 dalies nuostatos atitikties Lietuvos Respublikos 

Konstitucijai“ buvo konstatuota, kad nuostata, sudaranti prielaidas Senatui savo nuožiūra, nesant iš 

anksto žinomų kriterijų, pritarti terminuotų darbo sutarčių su vyresniais kaip 65 metų amžiaus 

dėstytojais ir mokslo (meno) darbuotojais sudarymui, prieštarauja Konstitucijai. 

VU Senato 2021 m. balandžio 20 d. ir VU Tarybos 2021 m. balandžio 29 d. nutarimais buvo pritarta 

siūlomam Statuto 15 straipsnio pakeitimo įstatymo projektui. 

Projekto esmė. Projektu siūloma papildyti Statuto 15 straipsnio 9 dalį, įtvirtinant nuostatą, kad  

vyresni kaip 65 metų dėstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai gali dirbti VU, jeigu Senato nustatyta 

tvarka įvertinama, kad šių darbuotojų darbas yra reikalingas siekiant užtikrinti VU vykdomų studijų 

programų ir (ar) mokslinių tyrimų tęstinumą. 

Siūloma, kad pakeitimai įsigaliotų po dviejų mėnesių nuo oficialaus jų paskelbimo Teisės aktų 

registre. VU Senatui siūloma iki to laiko patvirtinti tvarką, pagal kurią būtų vertinamas vyresnio 

amžiaus darbuotojų darbo reikalingumas. 

Atitiktis Vyriausybės programai: Vyriausybės programos neįgyvendina. 

Derinimas: Projektas derintas su Teisingumo ministerija, į pastabas atsižvelgta. 

Dalykinio vertinimo išvada. Siūlome svarstyti Vyriausybės posėdžio A dalyje ir iki pasirašymo 

patikslinti Projektą pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pasiūlymą dėl konkrečios įstatymo 

įsigaliojimo datos nustatymo. 
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