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Projekto rengéjas: Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.
Projekto tikslas: Vilniaus universiteto (toliau - VU) statute (toliau — Statutas) nustatyti i§ anksto

zinomus ir visiems vienodai taikomus bendro pobiidzio kriterijus, kuriais remiantis biity sprendziama
dél vyresniy kaip 65 mety déstytojy ir mokslo (meno) darbuotojy darbo sutar¢iy sudarymo.

Esama situacija. Statute jtvirtinta, kad vyresni kaip 65 mety déstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai
gali dirbti VU, jeigu Senatas pritaria, kad su jais biity sudaryta terminuota darbo sutartis ne ilgesniam
kaip 3 mety laikotarpiui. Tokia sutartis Senato sprendimu vieng kartg gali buti sudaroma pakartotinai.

Konstitucinio Teismo 2021 m. vasario 12 d. nutarime Nr. KT29-N1/2021 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vilniaus universiteto statuto 15 straipsnio 9 dalies nuostatos atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai“ buvo konstatuota, kad nuostata, sudaranti prielaidas Senatui savo nuoziiira, nesant i§
anksto zinomy Kkriterijy, pritarti terminuoty darbo sutaréiy su vyresniais kaip 65 mety amziaus
déstytojais ir mokslo (meno) darbuotojais sudarymui, priestarauja Konstitucijai.

VU Senato 2021 m. balandzio 20 d. ir VU Tarybos 2021 m. balandzio 29 d. nutarimais buvo pritarta
siilomam Statuto 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui.

Projekto esmé. Projektu sitiloma papildyti Statuto 15 straipsnio 9 dalj, jtvirtinant nuostatg, kad
vyresni kaip 65 mety déstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai gali dirbti VU, jeigu Senato nustatyta
tvarka jvertinama, kad §iy darbuotojy darbas yra reikalingas siekiant uztikrinti VU vykdomy studijy
programy ir (ar) moksliniy tyrimy testinuma.

Sitloma, kad pakeitimai jsigalioty po dviejy ménesiy nuo oficialaus jy paskelbimo Teisés akty
registre. VU Senatui sitiloma iki to laiko patvirtinti tvarka, pagal kurig biity vertinamas vyresnio
amziaus darbuotojy darbo reikalingumas.

Atitiktis Vyriausybés programai: Vyriausybés programos nejgyvendina.
Derinimas: Projektas derintas su Teisingumo ministerija, j pastabas atsizvelgta.

Dalykinio vertinimo iSvada. Sitlome svarstyti Vyriausybés posédiio A dalyje ir iki pasiraSymo
patikslinti Projekta pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pasitilymg dél konkrecios jstatymo
jsigaliojimo datos nustatymo.
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