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ISTATYMO
PROJEKTAS
Nr.: TAP- 21-1336
TAIS 21-28071(2)

DEL SOCIALINIU PASLAUGU JSTATYMO 1, 2, 3, 4, 6, 8, 11, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 26, 29, 34, 38 STRAIPSNIU PAKEITIMO, ISTATYMO
PAPILDYMO 6", 19%, 20, 20°, STRAIPSNIAIS IR 36, 37 STRAIPSNIU
PRIPAZINIMO NETEKUSIAIS GALIOS J[STATYMO PROJEKTO

Rengéjas Svarstyta Sitiloma

Jtraukta j Taip Socialinés apsaugos ir Nesvarstyta Svarstyti
artimiausia darbo ministerija (SADM) TAP
Seimo sesija
DALYKINIS Sitlomos pagristos priemonés, kurios padés i§spresti nustatyta IS dalies
VERTINIMAS problema

Sitilomas sprendimas pagrjstas jrodymais (duomenimis, faktine I§ dalies

informacija)

Teises akto projektas parengtas laikantis Vyriausybés darbo Taip

reglamento reikalavimy dél derinimo subjekty, terminy, projekto
lydimosios medziagos

Teisékiiros procesas buvo jtraukus, uztikrinant tinkama IS dalies
suinteresuoty asmeny informavima ir dalyvavimo salygas

TEISINIS .

VERTINIMAS — | Esmines

TEISES GRUPES

PASTABOS

PROJEKTO Nustatyti naujg socialiniy paslaugy rGsj — prevencines paslaugas, kurios bty teikiamos
TIKSLAS asmenims, Seimoms ir bendruomenéms, siekiant iSvengti galimy socialiniy problemy ir

socialinés rizikos. Sukurti socialiniy paslaugy srities darbuotojy reguliacijos mechanizmg,
siekiant sudaryti salygas Siems darbuotojams tobulinti profesines kompetencijas. Patikslinti
socialinio darbo sampratg ir apibrézti socialinio darbo jgyvendinimo sritis bei lygmenis, aiskiai
atskiriant Sig profesing veikla nuo individualios priezitiros darbuotojy veiklos. Jteisinti
kompleksinés pagalbos Seimai paslaugas, kurios biity uztikrinamos kiekvienoje savivaldybéje

per bendruomeninius §eimos namus, jiems organizuojant (teikiant) §ias paslaugas vieno langelio
principu. Socialinés reabilitacijos nejgaliesiems paslaugas sistemiSkai integruoti i socialiniy
paslaugy sistemg, siekiant sudaryti tinkamas salygas jy testinumui ir vienodam Sios paslaugos

kokybés standarto taikymui.

SPRENDZIAMA |
PROBLEMA

Socialinés paslaugos §iu0 metu teikiamos, siekiant padéti asmenims, Seimoms ar
bendruomenéms spresti jau iSkilusias socialines problemas, taciau néra uztikrinama galimybé
socialines paslaugas gauti prevenciskai.

Socialinis darbas kaip profesin¢ veikla susiduria su i$Sukiais — zemu profesinés veiklos
prestizu, kvalifikuoty socialiniy darbuotojy trikumu, dideliais darbo kriiviais, tinkamy salygy
reguliariai tobulinti profesing kompetencija pagal esamus poreikius stoka. Socialinio
darbuotojo profesiné veikla visuomenéje daznai tapatinama su individualios priezitiros
darbuotojo ar padéjéjo veikla (vieSosios nuomonés tyrimo duomenimis, socialinj darbuotoja
geriausiai apibiidina zodis ,,padéjéjas* (57 proc.). 42 proc. respondenty socialinj darbuotoja
srities specialisty ir jy kompetencijy trukumas lemia netolygig teikiamy socialiniy paslaugy
kokybe, paslaugy triikumga, darbuotojy ,,perdegima‘.

Kompleksinés pagalbos Seimoms teikimo bei bendruomeniniy Seimos namy veiklos
finansavimas ES struktiiriniy fondy 1éSomis néra tvarus ir neuztikrina nuolatinio ir
nepertraukiamo kompleksiniy paslaugy organizavimo.

Socialinés reabilitacijos paslaugy nejgaliesiems organizavimas, kai valstybés biudzeto 1¢Sos
paskirstomos savivaldybéms ir organizuojami projekty atrankos konkursai, neuztikrina
paslaugy testinumo, kokybés ir finansavimo tvarumo.

POREIK] KEISTI
REGULIAVIMA
INDIKUOJANTYS
SUBJEKTAI IR (AR)
SALTINIAI

DUOMENYS / IRODYMAI




2

v’ Vyriausybés programa Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plane numatyti veiksmai: parengti
v" Suinteresuoty grupiy interesai | ir priimti Socialiniy paslaugy jstatymo pakeitimus, reglamentuojancius paslaugy
v" Tyrimy duomenys Seimai, jskaitant prevencines socialines paslaugas, prieinamumo didinimg (3.1.2);

v" Praktinés taikymo problemos | parengti ir priimti Socialiniy paslaugy jstatymo pakeitimo jstatymo projekta —
nustatyti socialinio darbo samprata, veikimo lygmenis, socialinio darbo sritis,
socialiniy darbuotojy profesine savireguliacija (3.5.1).

Kompleksinés paslaugos Seimoms i$bandytos praktikoje ir teikiamos nuo 2016 m.
igyvendinant ES socialinio fondo 1éSomis finansuojamg priemone. 2016-2021 m.
pagalba gavo 73,4 tukst. asmeny (Seimy). Atliktos gavéjy apklausos duomenimis,
palankiai gaunamy paslaugy kokybe jvertino 86,5 proc. gavéjy.

SADM uzsakymu UAB Civitta atliktos finansiniy paskaty ir paslaugy jaunoms ar
vaikus auginandioms Seimoms plétros galimybiy analizés duomenimis, vertinant
paslaugy Seimoms kokybés aspekts, nustatyta, kad savivaldybéms yra sunku
jvertinti teikiamy paslaugy kokybe, dauguma jy neturi tam skirty vertinimo
sistemy; esamos paslaugy priemonés yra tinkamos paskirties, todél resursai turéty
biti sukoncentruoti j jy kokybés matavima ir tobulinima.

2020 m. atlikto vieSosios nuomonés tyrimo, kuriuo siekta iSsiaiskinti, kaip Salies
gyventojai suvokia ir vertina socialinj darbg, duomenimis, 69 proc. S$alies
gyventojy socialinj darbg vertina kaip naudingg visuomenei. Socialinio darbo
esmé dazniausiai suvokiama kaip socialiniy paslaugy organizavimas (48 proc.). 39
proc. respondenty socialinj darba suvokia kaip pagalbos teikima asmenims,
patekusiems | sudétingg gyvenimiskg situacijg. Tik 27 proc. tyrimo dalyviy
socialinj darba apibiidina kaip socialinio darbuotojo ir jo kliento bendra veikla,
siekiant iSspresti kliento problema. Beveik pusé (48 proc.) respondenty socialinio
darbuotojo darbo nauda visuomenei jzvelgia tame, kad socialinis darbuotojas
ripinasi vieni$ais senoliais. 36 proc. apklaustyjy teigia, kad socialinis darbuotojas
prisideda prie nejgaliyjy integracijos visuomengje. Tik tre¢dalio (34 proc.) tyrimo
dalyviy teigimu socialinis darbuotojas prisideda prie skurdo ir socialinés atskirties
mazinimo.

SIULOMOS PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Rengéjy pasitlytos priemonés i§ esmes atitinka keliama problematika ir galéty susSvelninti ar pasalinti praktikoje
kylanéiy problemy priezastis. Taéiau nepateikta jrodymais pagrjstos informacijos, statistiniy duomeny analizés, kurios
iliustruoty iskelty problemy masta bei kodél ir kaip sitilomos priemonés padeés jas iSspresti.

Nevertintos alternatyvos (bent jau informacija nepateikiama) dél galimy socialiniy paslaugy darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo mechanizmy. Svarstytina galimybé¢ dalj funkcijy perduoti profesinei savivaldai, o ne pavesti
vykdyti socialiniy paslaugy srities darbuotojy reguliacija valstybinéms jstaigoms. NeaiSku, kodél Etikos komisijos
nuostatus ir sudétj turéty tvirtinti Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, o Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos
kodeksg — ministras. Sitlome jvertinti ir gergsias uzsienio $aliy taikomas praktikas socialiniy paslaugy srities
darbuotojy veiklos reguliacijos ar savireguliacijos srityje.

Pasigendama aiSkios argumentacijos, kodél metoding pagalbg organizuojant kompleksines paslaugas Seimai, yra
siiloma pavesti ne Socialiniy paslaugy prieziiiros departamentui, kuris teikia metoding pagalbg dél visy socialiniy
paslaugy, bet Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka atrinktam subjektui — Metodiniam kompleksiniy
paslaugy Seimai centrui. Analogiskai, kaip ir dél sitilymo pavesti organizuoti ir vykdyti socialiniy paslaugy srities
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinima Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka atrinktam
subjektui.

Projekte siiloma nustatyti reikalavimus individualios priezitiros darbuotojy profesinei kvalifikacijai, reikalavima
socialiniams darbuotojams ir jstaigy vadovams dalyvauti supervizijose, tadiau analizé apie esamg situacija
nepateikiama.

Sitloma rengéjams i§ esmés perziiiréti ir [statymo aiSkinamajj rasta, jame: taikliau aprasant projekto rengimag
paskatinusias priezastis; atsisakant perteklinés ar besidubliuojancios informacijos, kuri nevisai susijusi su [statymo
projekte numatytais sitilymais; papildant informacija apie nuostaty, ribojanciy galimybe uZsiimti socialinio darbuotojo
ir individualios priezitiros darbuotojo profesijomis, vertinimo iSvadas, vykdyty konsultacijy su visuomene rezultatus.
Sitlytina [statymo projekte i§ esmeés perzitréti socialinio darbo lygmenis, socialinio darbo jgyvendinimo sritis,
socialinio darbo jgyvendinimo principus bei socialinio darbuotojo pareigas. Jy apraSymuose nemazai dviprasmisky ir
netiksliy nuostaty, todél neaisku, kaip darbuotojas turés visa tai taikyti praktikoje (pvz., neaisku j kieno kaimynyste ar
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kokias mazas grupes reikés orientuotis dirbant mezo lygmenyije; j kieno socialinius pokyc¢ius bus biitina orientuotis,
dirbant makro lygmenyje; kokiems (ar visiems?) asmens interesams socialinis darbuotojas turés teikti pirmenybe,
taikydamas sgziningumo principa; kaip socialinis darbuotojas turés veikti uzimtumo srityse, jei sieks tik socialinés
atskirties prevencijos; kodél tik tam tikrais atvejais socialinis darbas galés biiti vykdomas mikro ir mezo lygmenimis;
kaip socialinis darbuotojas vykdys pareiga dirbti su potencialiai agresyviais asmenimis, pasitelkiant kita kolega, jei
darbdavys nesudarys tokiy salygy, ir kt.). Tikslintina ir socialiniy paslaugy srities darbuotojy reguliacijos apibréztis,
nes néra aisku kas turima omenyje ,,priemonés, kurios padeda vienodai vykdyti socialinj darba* (siekis unifikuoti
socialinj darbg ir atsisakyti pagalbos individualumo pagal asmens poreikius?).

Svarstytina, ar nereikéty [statymo projekte aisSkiau iSskleisti kompleksiniy paslaugy Seimai turinio ir atsisakyti
bendruomeniniy $eimos namy savokos. Siy namy funkcijoms ir veiklai apibrézti numatytas atskiras jstatymo projekto
straipsnis, taciau kokias kompleksines paslaugas Seimai jie turés teikti licka neaiSku. Sitlome jvertinti tikslinguma
suteikti bendruomeniniams Seimos namams teis¢ organizuoti ir kitas aktualias Seimoms, vaikams socialines paslaugas,
pvz., kliento paieskos, socialinés priezitiros paslaugas ir kt.

Sitloma patikslinti ir papildyti Socialiniy paslaugy jstatyma (jsigaliojimas — 2022-07-01, iSskyrus nuostatas dél

socialinés reabilitacijos nejgaliesiems bendruomenéje ir kompleksinés pagalbos Seimoms finansavimo (2023-01-01):

e Praplésti socialiniy paslaugy samprata, papildant jg prevenciniu aspektu, t.y., nustatyti naujg socialiniy paslaugy
rasj — prevencines socialines paslaugas (klienty paieskos paslauga, kompleksinés paslaugos Seimai, darbas su
bendruomene). Teikiamos nemokamai, finansuojamos i§ savivaldybiy biudZety (iSskyrus kompleksines paslaugas
Seimai, kurios finansuojamos i§ ES struktiiriniy fondy 1€y ir nuo 2023-01-01 — wvalstybés biudzeto tiksliniy
dotacijy lésomis).

e Jteisinti kompleksines paslaugas Seimai, Kurias kiekvienoje savivaldybéje vieno langelio principu organizuoty ir
teikty bendruomeniniai Seimy namai. Nustatyti, kad metoding pagalba centrams teikia Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos tvarka atrinktas subjektas — Metodinis kompleksiniy paslaugy Seimai centras.

o Papildyti socialines paslaugas socialinés reabilitacijos nejgaliesiems paslaugomis. Paslaugos, kaip ir kitos socialinés
prieziiiros paslaugos, akredituojamos, teikiamos nemokamai. Finansuojamos savivaldybiy biudzety ir valstybés
biudzeto tiksliniy dotacijy 1éSomis (nuo 2023-01-01).

o Nustatyti individualios priezitros darbuotojo veiklos sritj, siekiant tai atskirti nuo socialinio darbo profesinés
veiklos, bei reikalavimus individualios priezitiros darbuotojams. Teise dirbti juo turés asmuo (pradéjusiems dirbti
iki 2022-07-01, skiriamas pereinamasis laikotarpis iki 2027-07-01):

- igijes socialinio darbuotojo padé¢jéjo / lankomosios priezitiros darbuotojo / individualios priezitros darbuotojo
kvalifikacijg pagal profesinio mokymo programa;

- SADM nustatyta tvarka iSklausgs 40 akad. val. jZanginius mokymus, o pradéjus dirbti per 12 mén. — 160 akad.
val. mokymus;

- sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo profesing kvalifikacijg ir SADM nustatyta
tvarka iSklauses 40 akad. val. jzanginius mokymus.

e Patikslinti socialinio darbo samprata ir nustatyti socialinio darbo lygmenis (mikrolygmuo — darbas orientuotas j
asmenis (Seimas); mezolygmuo — | maZzas asmeny grupes, jy kaimynyste, institucijas ir organizacijas; makrolygmuo
— i socialinius poky¢ius ir veiklg bendruomengéje), socialinio darbo jgyvendinimo sritis (socialiné apsauga, sveikatos
priezitira, $veitimas, teisétvarka, uzimtumas, krasto apsauga).

o Nustatyti socialiniy paslaugy srities reguliacija (veiksmai ir priemonés, padedancios vykdyti socialinj darba, kaip
profesine veikla, laikytis socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodekso, uztikrinti profesinés kompetencijos
tobulinima). Reguliacija vykdo: Lietuvos socialinio darbo taryba, Socialiniy paslaugy priezitros departamentas,
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos komisija, Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvarka atrinktas
subjektas, organizuojantis Siy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinima.

e Nustatyti, kad socialiniy paslaugy srities darbuotoju profesine kompetencija tobulina:

socialiniai darbuotojai — kasmet ne maziau 16 akad. val. dalyvauja mokymuose ir 8 akad. val. supervizijoje;
jstaigy vadovai — kasmet ne maziau 16 akad. val. dalyvauja mokymuose ir 4 akad. val. supervizijoje;
kiti socialiniy paslaugy srities darbuotojai — kasmet ne maziau 16 akad. dalyvauja mokymuose.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimg organizuoja Vyriausybeés ar jos jgaliotos

institucijos tvarka atrinktas subjektas.

o Patikslinti kitas Jstatymo nuostatas.

Kitos svarstytos alternatyvios Nesvarstytos
priemongés

Gerosios uzsienio Saliy taikomos | Informacija nepateikta
praktikos

SPRENDIMO IGYVENDINIMO KASTAI

Rengéjai yra jverting papildomy 1éSy poreikj sitlomoms priemonéms jgyvendinti, taCiau teikime pasigendama
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tikslumo dél 1ésy ir aiSkesnés argumentacijos dél finansavimo Saltiniy.

Nepateikiamas paaiSkinimas, kodél 1éSos bendruomeniniy $eimos namy veiklai numatytos 2022 m., jei jstatymo
nuostatos dél kompleksinés pagalbos Seimoms finansavimo i$ valstybés biudzeto dotacijy jsigalioty tik 2023 m., nors
teigiama, kad Sios paslaugos ir toliau bus finansuojamos ES fondy léSomis. Neaisku, kokia dalis bendruomeniniy
Seimy namy veiklos ir kokia kompleksiniy paslaugy Seimai dalis biity finansuojama ES struktiiriniy fondy léSomis
2021-2027 m. laikotarpiu ir valstybés tiksliniy dotacijy 1éSomis. Atsizvelgiant j tai, kad kompleksinés paslaugos
Seimoms Yyra orientuotos j prevencinés pagalbos bendruomenéje uztikrinima, sitilyta jvertinti galimybe Sias paslaugas
finansuoti ne tik ES fondy ir valstybés biudZeto dotacijy 1éSomis, bet ir savivaldybiy biudZety 1éSomis.

Sitlytina tiksinti [statymo projekto aiSkinamajame raste nurodyta 18y poreik], aiskiai atskiriant reikalingas 1éSas 2022
m. ir vélesniais metais, bei atsisakant klaidinanc¢iy ar netiksliy teiginiy (pvz., apraSant 1&Sy poreik] socialiniy paslaugy
srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimui teigiama, kad suplanuotas 1éSy poreikis yra 28 mlin. eury,
taciau bendrame 1Sy poreikio paskaifiavime tai neatsispindi; nurodomos reikalingy 1éSy sumos, bet taip pat teigiama,
kad papildomy 1é8y nereikés; nesutampa 1éSos dél subjekto, organizuosiancio socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinima, veiklos uztikrinimo).

Papildomy 1é8y poreikis 2022 m. ll-am pusmecini — 1,350 tikst. eury, i§ jy: 750 tikst. eury
igyvendinti teisés akta bendruomeniniy $eimos namy (60) savivaldybése veiklai vykdyti (1és0s
savivaldybéms bus paskirstytos pagal gyventojy skaiCiy); 250 tikst. eury
metodinio kompleksiniy paslaugy Seimai centro veiklai uztikrinti; 350 tikst.
eury socialiniy paslaugy srities darbuotojy reguliacijos ir profesinés
kompetencijos tobulinimo koordinavimo mechanizmui sukurti ir islaikyti.

2023 m. ir vélesniais metais — kasmet po 2700 tikst. eury.

Ukio subjektams, gyventojams, Ivertinta administraciné nasta, susijusi su socialinés reabilitacijos nejgaliesiems

valstybés ir (ar) savivaldybiy paslaugy akreditavimu. Tikimasi, kad administraciné nasta nedidés, prieSingai —

institucijoms ir jstaigoms sumazes, nes akreditavimo procediira taps paprastesné, lyginant su projektiniu

sukuriama administraciné nasta finansavimu, kai paslaugy projektai savivaldybése atrenkami ir finansuojami
konkurso biidu.

Prisitaikymo sgnaudos tikio Atliktas nuostaty, ribojan¢iy galimybe uZsiimti socialinio darbuotojo ir

subjektams, gyventojams individualios priezitiros darbuotojo profesijomis ar jomis verstis, proporcingumo

vertinimas. Vertinimo iSvados suderintos su Ekonomikos ir inovacijy ministerija,
trikumy nenustatyta.

SPRENDIMO IGYVENDINIMO NAUDOS

Prognozuojamas teigiamas poveikis dél socialinio darbo, kaip profesinés veiklos, stiprinimo, socialiniy paslaugy
kokybés didinimo. SADM numato atlikti sitilomo teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinima (6 mety laikotarpis),
siekiant nustatyti, ar prevencinés socialinés paslaugos turéjo jtakos asmens (Seimos), bendruomenés socialiniy
problemy ir socialinés rizikos atsiradimui, atitinkamai nustacius specialiyjy socialiniy paslaugy poreikio pokytj ir kt.

Nors dél prevenciniy paslaugy jtakos numatomas ex post vertinimas, taciau dél kity nuostaty jgyvendinimo, ar galimo
poveikio trumpalaikéje perspektvvoje pasigendama i$samesnio laukiamy naudy ir rezultaty identifikavimo —
pateikiamos tik bendro pobtdzio ir aptakios, ne visada su konkreciy nuostaty jgyvendinimu susije jzvalgos, pvz.,
pagerés nejgaliyjy socialiné integracija ir socialinés reabilitacijos paslaugy prieinamumas, bus uztikrinamas tolygus ir
aukstas teikiamy socialiniy paslaugy kokybés lygis ir padidés jy prieinamumas ir kt. Néra aiSku, kaip pasikeis
kompleksiniy paslaugy Seimai prieinamumas, skyrus papildomas 1éSas bendruomeniniy $eimos namy veiklai, bei kokio
kiekybinio poky¢io tikimasi Kitose srityse, kurioms numatomas papildomas finansavimas.

Kiekybiniai / kokybiniai Nepateikta
duomenys, pagrindziantys
teigiama projekto poveikj

Visuomenés grupés, kurios e Socialiniai darbuotojai bei kiti socialiniy paslaugy srities darbuotojai turés
pajaus teigiama poveiki geresnes salygas tobulinti kompetencijas pagal poreikius (skaitiné isSraiska
nenurodyta).

e Padidés prevencinés pagalbos prieinamumas Salies gyventojams (skaitiné
iSraiSka nenurodyta, taCiau tam numatomas ex post vertinimas).

e Visuomenéje mazés socialiniy problemy ir socialinés rizikos (skaitiné
iSraiska nenurodyta, taiau tam numatomas ex post vertinimas).

e Padidés socialiniy paslaugy gavéjy pasitenkinimas gaunamos pagalbos
kokybe (skaitiné israiSka nenurodyta, taiau dél kompleksiniy paslaugy
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Seimai kokybés numatytas ex post vertinimas).

Sutaupytos 1éSos

Nebus sutaupyta

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Rengéjy sitlomos priemonés derintos ir rengtos kartu su suinteresuotomis institucijomis. Rengiant projekta,
organizuotos 2 vieSosios konsultacijos (2021-05-25 ir 2021-09-07). Jose dalyvavo savivaldybiy administracijy,
nevyriausybiniy organizacijy, socialiniy paslaugy istaigy ir kity institucijy atstovai.

Rengiant sitilomas priemones dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos, buvo remtasi
reguliariomis bei intensyviomis diskusijomis su jvairiais socialiniais partneriais, socialinio darbo ir socialiniy paslaugy

teikimo ekspertais.

Konsultacijy su Diskusijy su jvairiais socialiniais partneriais, socialinio darbo ir socialiniy paslaugy ekspertais
visuomene metu prieita iSvady, kad socialiniy paslaugy srities darbuotojy (tame tarpe ir individualios
rezultatai priezitiros darbuotojy) igytos profesinés kompetencijos neatliepia individualiy socialiniy

paslaugy gavéjy poreikiy — susiduriama su nepakankama socialiniy paslaugy kokybe, socialiniy
paslaugy valdymo, skyrimo ir teikimo principy nesilaikymu.

Projekto rengimo metu dél siilomy priemoniy problemoms spresti konsultuotasi su
savivaldybémis, nevyriausybinémis organizacijomis, Lietuvos socialinio darbo taryba, Lietuvos
socialiniy darbuotojy asociacija, Lietuvos socialiniy paslaugy jstaigy vadovy asociacija,
Nacionaliniu skurdo mazinimo organizacijy tinklu ir kt.

VieSyjy konsultacijy rezultatai: patikslinti socialinio darbo lygmeny apibrézimai; atsisakyta
siilymo individualios priezitiros darbuotojams skirty mokymy val. skai¢iy didinti 360 akad.val.;
patikslinta bendruomeniniy Seimos namy sgvoka; nustatytos socialinio darbuotojo teisés,
pareigos; prevencinéms socialinéms paslaugoms priskirta klienty paieSkos paslauga.

Konsultacijos su visuomene neskelbtos E. pilietyje

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektas 2 kartus derintas su suinteresuotomis institucijomis (EIM, TM, VRM, SAM, SMSM, Valstybine duomeny
apsaugos inspekcija, Socialiniy paslaugy priezitros departamentu, Lietuvos savivaldybiy asociacija ir kt.) ir

patikslintas pagal gautas pastabas.

Sitiloma rengéjams likusias nesuderintas pozicijas aptarti su suinteresuotomis institucijomis darbine tvarka.

Likusios nesuderintos pastabos ir
pasitlymai

Pagrindinés pastabos, i kurias neatsizvelgta (derinimo pazyma pridedama)

VRM sitlo detaliau atskleisti prevenciniy paslaugy turinj, nustatant pozymius,
kurie leisty Sig paslauga aiskiai atskirti nuo kity socialiniy paslaugy rasiy (SADM:
laikomasi tos pacios [statymo nuostaty déstymo logikos ir struktiros, kaip
reglamentuojant [statyme jau nustatytas paslaugy risis).

TM:

1) aiSkiai atriboti socialinio darbuotojo ir individualios priezitros darbuotojo
sgvokas, nes i§ esmés atribojama tik per turimg kvalifikacija (SADM:
atribojimas daromas atsizvelgiant ir j funkcijy bei pareigy pobudj).

2) Apibrézti klienty paieskos paslaugg ir kompleksines paslaugas Seimai (SADM:
laikantis tos pacios Istatymo nuostaty déstymo logikos ir struktiiros, paslaugy
turinys bus detalizuotas Socialiniy paslaugy kataloge).

3) Tam tikri socialinio darbo jgyvendinimo principai gali buti aktualGs ne tik
socialiniy darbuotojy, bet ir kity paslaugas teikianciy darbuotojy profesinéje
veikloje (pvz., pripazinti visus asmenis, kuriems reikalinga pagalba), todél
sitiloma tikslinti (SADM: kiti darbuotojai vadovaujasi ne $iais, bet socialiniy
paslaugy valdymo, skyrimo ir teikimo principais).

4) Néra reglamentuotas darbuotojy atsakomybés uz etikos kodekso pazeidimus
klausimas. Jei tokie pazeidimai galéty buti pagrindu netekti teisés dirbti, tai
turéty buti aiskiai apibrézta (SADM: darbuotojai uz profesinés veiklos
pazeidimus atsako Darbo kodekso nustatyta tvarka. Etikos komisijai siekiama
tik suteikti patariamgjq funkcijq).

EM:
1) Atsisakyti kompleksiniy paslaugy Seimai finansavimo i valstybés biudzeto
dotacijy. Si funkcija pagal savo pobiidj priskirtina savarankiskai savivaldybiy

funkcijai, todél turéty biiti finansuojama savivaldybiy biudzety 1éSomis




6

(SADM: sias paslaugas siitloma finansuoti dotacijy lésomis, siekiant sumazinti
savivaldybéms finansing nastq — kitos prevencinés paslaugos, numatoma, kad
bus finansuojamos savivaldybiy lésomis).

2) Abejojama dél Metodinio kompleksiniy paslaugy Seimai centro steigimo —
pries steigiant naujg vieSaji subjekta, turi buti atlikta pagrista tokio subjekto
efektyvios veiklos analizé, pasirenkant alternatyva dél profesinés
kompetencijos tobulinimo funkcijy priskyrimo jau veikianiam subjektui
(SADM: néra numatoma steigti naujg subjektq, tai buty tik atrinktas subjektas,
kuriam pavedama vykdyti funkcijas).

EIM siiilo atskirai iSskirti socialinio darbuotojo darbui su vaikais ir Seimomis
profesija, nes teisei dirbti §j darbg nustatomas atskiras reikalavimas (SADM:
siitloma Siuo metu nekeisti reikalavimy socialiniy darbuotojy issilavinimui).

Lietuvos savivaldybiy asociacija:

1) Patikslinti bendruomeniniy Seimy namy sgvoka, numatant, kad tai ne jstaiga,
bet subjektas, siekiant i§vengti atskiro juridinio asmens steigimo (SADM: sia
nuostata néra keliamas reikalavimas steigti atskirq ir naujg juridinj asmenj).

2) Nustatyti reikalavimg dalyvauti supervizijoje tik tam tikroms socialiniy
darbuotojy grupéms, pvz., dirbantiems su Seimomis, patirian¢iomis socialing
rizikg (SADM: supervizija yra veiksminga ne tik siekiant tobulinti profesing
kompetencijq, bet ir emociskai , neperdegti®, todél yra reikalinga visiems
socialiniams darbuotojams).

Lietuvos sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrija ., Viltis* sitilo mazinti iki 4
akad. val. socialiniams darbuotojams privalomg isklausyti mokymo valandy
skaiCiy, nes tai sudarys papildoma finansing nasta socialiniy paslaugy jstaigoms
(SADM: siilomas mokymo val. skaicius yra minimalus ir biitinas, siekiant
uztikrinti paslaugy kokybe).

KITI DALYKINIO VERTINIMO ASPEKTAI

Pastabos ir pasiiilymai Istatymo projektui:

1) Pagal Jstatymo 19 str. socialiniy paslaugy teikéjai yra socialiniy paslaugy jstaigos. Todél sitilome jvertinti, ar yra
tinkama [statymo projekte nustatyti, kad socialines paslaugas teikia socialiniai darbuotojai, individualios
priezitros darbuotojai.

2) Siulome konkreciai jvardinti institucija (SADM), kuri nustatys tvarkas dél Metodinio kompleksiniy paslaugy
centro bei subjekto, organizuojancio ir vykdancio profesinés kompetencijos tobulinima, atrankos, prevenciniy
paslaugy organizavimo ir teikimo, Etikos komisijos nuostaty ir sudéties (atsisakant nuostaty, kad tvirtina
Vyriausybé ar jos jgaliota institucija).

3) Svarstytina, ar individualios priezitros darbuotojo, pradéjus jam dirbti per 12 mén. isklausomi 160 akad. val.
mokymai yra laikytini jzanginiais, kaip ir 40 akad. val. mokymai prie$ pradedant darbg (14 str. 3 d.).

4) Sialome tikslinti supervizijos sgvoka (2 str. 9 d.), nes néra aisku kokiy darbuotojy tai konsultavimas.

5) Tikslinti subsidiarumo principg (4 str. 10 p.), nes néra aiSku, kaip bendruomené gali uztikrinti savo visavertj
funkcionavima.

6) Svarstytinas tikslingumas Jstatymo projekte atskleisti Lietuvos socialinio darbo tarybos esmg¢, pvz., nustatant, kad
tai patariamoji visuomeniniais pagrindais veikianti taryba prie SADM ar pan. (analogiskai kaip panaSiais
pagrindais veikiancios tarybos / komisijos reglamentuojamos kituose jstatymuose).

7) Sitloma patikslinti (25 str.) nuostatas dél ex post vertinimo, nes néra aiSku kas bus vertinama — visy nuostaty
teisinio reguliavimo poveikis ar tik susijusiy su prevencinémis ir (ar) kompleksinémis paslaugomis Seimai.

PAZYMA PARENGE Daiva Buivydaité-Garbstiené

Vyriausybés kanceliarijos Socialinés politikos grupé, pataréja




