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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ 
 

NUTARIMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽVALGYBOS ĮSTATYMO NR. VIII-1861 2, 5, 9, 

13, 15, 18, 26, 29, 30, 31, 32, 37, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 53, 54, 58, 59, 60, 62, 

63, 64, 65, 68, 70 STRAIPSNIŲ, PRIEDO PAKEITIMO IR ĮSTATYMO PAPILDYMO 

2 PRIEDU ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-1603, LIETUVOS RESPUBLIKOS 

KRIMINALINĖS ŽVALGYBOS ĮSTATYMO NR. XI-2234 6 IR 7 STRAIPSNIŲ 

PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-1604, LIETUVOS RESPUBLIKOS 

ADMINISTRACINIŲ NUSIŽENGIMŲ KODEKSO 393, 5571 IR 589 STRAIPSNIŲ 

PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-1605, LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VALSTYBĖS POLITIKŲ IR VALSTYBĖS PAREIGŪNŲ DARBO APMOKĖJIMO 

ĮSTATYMO NR. VIII-1904 2, 3 STRAIPSNIŲ IR PRIEDĖLIO PAKEITIMO 

ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-1606 

 

Nr.  

Vilnius 

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir 

atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2022 m. gegužės 25 d. sprendimą 

Nr. SV-S-522 „Dėl įstatymų projektų išvadų“, Lietuvos Respublikos Vyriausybė n u t a r i a: 

Pritarti Lietuvos Respublikos žvalgybos įstatymo Nr. VIII-1861 2, 5, 9, 13, 15, 18, 26, 

29, 30, 31, 32, 37, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 53, 54, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 68, 

70 straipsnių, priedo pakeitimo ir Įstatymo papildymo 2 priedu įstatymo projektui  

Nr. XIVP-1603, Lietuvos Respublikos kriminalinės žvalgybos įstatymo Nr. XI-2234 6 ir 7 

straipsnių pakeitimo įstatymo projektui Nr. XIVP-1604, Lietuvos Respublikos administracinių 

nusižengimų kodekso 393, 5571 ir 589 straipsnių pakeitimo įstatymo projektui Nr. XIVP-1605 

ir Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo 

Nr. VIII-1904 2, 3 straipsnių ir priedėlio pakeitimo įstatymo projektui Nr. XIVP-1606, tačiau  

pasiūlyti Lietuvos Respublikos Seimui tobulinti Lietuvos Respublikos žvalgybos įstatymo 

Nr. VIII-1861 2, 5, 9, 13, 15, 18, 26, 29, 30, 31, 32, 37, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 

53, 54, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 68, 70 straipsnių, priedo pakeitimo ir Įstatymo papildymo 2 

priedu įstatymo projektą Nr. XIVP-1603 (toliau – Projektas), atsižvelgiant į šias pastabas ir 

pasiūlymus: 

1. Lietuvos Respublikos 2022 metų valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų 

finansinių rodiklių patvirtinimo įstatyme Valstybės saugumo departamentui papildomų lėšų 

Projektui įgyvendinti nenumatyta, todėl klausimas dėl lėšų skyrimo Projektui įgyvendinti 2023 

ir vėlesniais metais galėtų būti sprendžiamas Ministro Pirmininko, finansų ministro, krašto 

apsaugos ministro ir Valstybės saugumo departamento direktoriaus pasitarime dėl 2023–2025 
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metais planuojamų pasiekti rezultatų valstybės gynybos veiklos srityje, planuojamų vykdyti 

naujų pažangos priemonių ir papildomo lėšų poreikio tęstinės veiklos priemonėms vykdyti. 

2. Projekto 2 straipsniu keičiamo Lietuvos Respublikos žvalgybos įstatymo 5 straipsnio 

2 dalyje numatyta, kad valstybės informacinėse sistemose, registruose ir (ar) duomenų bazėse 

tvarkomi duomenys asmenims neteikiami, jeigu jų teikimas galėtų padaryti žalos žvalgybos 

institucijos veiklai ir taip pakenkti valstybės saugumo interesams, tačiau iš šios nuostatos nėra 

aišku, kokie duomenys nebūtų teikiami, taip pat nėra aptarta, kaip duomenų valdytojai sužinotų, 

kad tam tikri duomenys nėra teiktini. Siekiant teisinio aiškumo ir apibrėžtumo, siūlytina 

Projekto 2 straipsniu keičiamo Žvalgybos įstatymo 5 straipsnio 2 dalį išdėstyti taip: 

„2. Valstybės informacinėse sistemose, registruose ir (ar) duomenų bazėse tvarkomi 

duomenys, galintys atskleisti turto arba asmenų priklausymą žvalgybos institucijoms, 

tretiesiems asmenims neteikiami, jeigu žvalgybos institucija valstybės informacinės 

sistemos, registro ir (ar) duomenų bazės tvarkytoją informavo, kad jų teikimas galėtų 

padaryti žalos žvalgybos institucijos veiklai ir taip pakenkti valstybės saugumo interesams.“ 

3. Atsižvelgiant į tai, kad užsienio valstybių juridinių asmenų filialai, įsteigti Lietuvoje, 

neturi juridinio asmens statuso, bei siekiant apimti platesnį subjektų, iš kurių bei apie kuriuos 

žvalgybos institucijoms numatoma teisė gauti informaciją, ratą, siūlytina Projekto 3 straipsniu 

keičiamo Žvalgybos įstatymo 9 straipsnio 1 dalies 5 punktą išdėstyti taip: 

„5) gauti iš juridinių asmenų, Lietuvos Respublikoje įsteigtų užsienio valstybių 

juridinių asmenų filialų ir atstovybių, valstybės įgaliotų asmenų informaciją apie fizinių ir 

(ar) juridinių asmenų, taip pat Lietuvos Respublikoje įsteigtų užsienio valstybių juridinių 

asmenų filialų ir atstovybių atliktas ūkines, finansines operacijas, finansinių ir (ar) mokėjimo 

priemonių panaudojimą ir kitą žvalgybos institucijų veiklai reikalingą informaciją;“. 

Atitinkamai siūlytina tikslinti Projekto 3 straipsniu keičiamo Žvalgybos įstatymo 9 

straipsnio 1 dalies 8 punktą bei Projekto 5 straipsniu keičiamo Žvalgybos įstatymo 15 straipsnio 

3 dalį: 

„8. bendradarbiauti su juridiniais ir fiziniais asmenimis, taip pat Lietuvos 

Respublikoje įsteigtais užsienio valstybių juridinių asmenų filialais ir atstovybėmis;“. 

„3. Privatūs juridiniai asmenys, taip pat Lietuvos Respublikoje įsteigtų užsienio 

valstybių juridinių asmenų filialai ir atstovybės informaciją, kuri kaupiama, saugoma ir (ar) 

tvarkoma jų informacinėse sistemose ar duomenų bazėse, žvalgybos institucijoms teikia pagal 

prašymą ir (arba) atskiras sutartis. Kai būtina užtikrinti žvalgybos institucijų veiklos saugumą 

ir tai nurodoma prašyme, privatūs juridiniai šie asmenys teikia jų tvarkomų informacinių 

sistemų ar duomenų bazių nuolat atnaujinamą išrašą.“ 

4. Siekiant teisinio aiškumo, Projekto 3 straipsniu keičiamo Žvalgybos įstatymo 9 

straipsnio 1 dalies 6 punkte vartojama formuluotė „asmenų susižinojimas“ derintina su 

Žvalgybos įstatymo 13 straipsnio 1 dalyje vartojama formuluote, todėl siūlytina Projekto 

3 straipsniu keičiamo Žvalgybos įstatymo 9 straipsnio 1 dalies 6 punktą išdėstyti taip: 

„6. įdiegti ūkio subjektų, teikiančių elektroninių ryšių tinklus ir (ar) elektroninių ryšių 

paslaugas, elektroninės informacijos prieglobos paslaugas ir skaitmenines paslaugas, 
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infrastruktūroje technines priemones, skirtas elektroninių ryšių tinklais perduodamos 

informacijos turiniui, susirašinėjimui ir kitokiam asmens susižinojimui stebėti ir fiksuoti 

asmenų susižinojimą.“ 

5. Projekto 3 straipsnio (9 straipsnio 1 dalies 13 punkto) nuostata, pagal kurią numatoma 

žvalgybos institucijos teisė naudoti žvalgybai ir kontržvalgybai skirtas lėšas pagal žvalgybos 

institucijos vadovo nustatytą tvarką, nėra pakankamai tiksliai apibrėžta, todėl neaišku, kuria 

apimtimi žvalgybos institucijai nėra taikomi bendrieji viešojo sektoriaus įstaigų veiklą 

reguliuojantys teisės aktai – Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymas, Lietuvos 

Respublikos strateginio valdymo įstatymas ir kiti. Atsižvelgiant į tai, siūlytina Projekto 3 

straipsniu keičiamo Žvalgybos įstatymo 9 straipsnio 1 dalies 13 punktą išdėstyti taip: 

„13. lėšas, skirtas žvalgybos metodams taikyti ir teismo sankcionuojamiems 

veiksmas įgyvendinti, kai būtina užtikrinti žvalgybos institucijos veiklos metodų 

neskelbtinumą, naudoti žvalgybos institucijos vadovo nustatyta tvarka, o jei žvalgybos 

institucijos vadovas nėra žvalgybos institucijai skirtų asignavimų valdytojas – žvalgybos 

institucijos vadovo nustatyta ir su asignavimų valdytoju suderinta tvarka;“. 

6.  Projekto 6 straipsniu keičiamo Žvalgybos įstatymo 18 straipsnio 2 dalies 4 punktu 

naujai numatoma, kad žvalgybos institucijos žvalgybos informaciją teikia tarptautinėms 

organizacijoms ir institucijoms, užsienio valstybių kompetentingoms institucijoms, o šio 

straipsnio 3 dalies 2 punktas tikslinamas, panaikinant reikalavimą, kad informacijos pateikimo 

tarptautinėms organizacijoms ir institucijoms, užsienio valstybių kompetentingoms 

institucijoms galimybė būtų numatyta tarptautinėse sutartyse ar susitarimuose. Pastebėtina, kad 

šiuose abiejuose punktuose, priešingai nei kituose Žvalgybos įstatymo 18 straipsnio 2 ir 3 dalių 

punktuose, nenumatytas informacijos teikimo tikslas ir (ar) atvejai. Atsižvelgiant į tai, kad 

informacijos teikimas visais atvejais turi būti pagrįstas ir motyvuotas, siūlytina Žvalgybos 

įstatymo 18 straipsnio 2 dalies 4 punktą ir 3 dalies 2 punktą patikslinti, po žodžių 

„kompetentingoms institucijoms“ įrašant žodžius „jeigu tokios informacijos pateikimas 

reikalingas tų institucijų funkcijoms vykdyti ir atitinka Lietuvos Respublikos nacionalinio 

saugumo interesus.“ 

7. Projekto 8 straipsniu keičiamo Žvalgybos įstatymo 29 straipsnio 2 dalyje nurodyta, 

kad „Žvalgybos institucijos darbuotojų darbo sąlygas nustato Lietuvos Respublikos darbo 

kodeksas ir kiti darbo santykius reglamentuojantys teisės aktai, jeigu šis įstatymas nenustato 

kitaip“. Tarp teisės aktų išskirtinas ne tik Darbo kodeksas, bet ir Lietuvos Respublikos valstybės 

ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymas, kuris yra esminis valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų, dirbančių 

pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sąlygas ir dydžius, materialines pašalpas, darbuotojų 

pareigybių lygius ir grupes bei kasmetinį veiklos vertinimą reglamentuojantis teisės aktas. 

Atsižvelgiant į tai, siūlytina Projekto 8 straipsniu keičiamo Žvalgybos įstatymo 29 straipsnio 2 

dalį išdėstyti taip: 

„2. Žvalgybos institucijos darbuotojų darbo sąlygas nustato Lietuvos Respublikos darbo 

kodeksas (toliau – Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 
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darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymas ir kiti darbo 

santykius reglamentuojantys teisės aktai, jeigu šis įstatymas nenustato kitaip.“ 

7. Projekto 10 straipsniu keičiamo Žvalgybos įstatymo 31 straipsnio 4 dalyje numatyta, 

jog reikalavimas atitikti Žvalgybos įstatymo 32 straipsnio 2 dalies 5 punkto (būti tinkamas 

pagal sveikatos būklę) reikalavimus netaikomas skiriant asmenis į šio straipsnio 2 dalyje 

nurodytas pareigas, tačiau Projekto aiškinamajame rašte apie tai nėra pasisakoma. Atsižvelgiant 

į tai, siūlytina atitinkamai patikslinti Projekto aiškinamąjį raštą. 

9. Atsižvelgiant į tai, kad Projekto 18 straipsniu keičiamo Žvalgybos įstatymo 45 

straipsnio 3 dalyje siūloma nustatyti, kokiais atvejais žvalgybos pareigūnui gali būti pavesta 

vykdyti užduotis jam priklausančio nepertraukiamojo poilsio metu, ir siekiant teisinio aiškumo, 

šioje dalyje siūlytina atsisakyti vertinamojo pobūdžio aplinkybės „paprastai“. 

10. Projekto 22 straipsniu keičiamo Žvalgybos įstatymo 50 straipsnio 1 dalyje numatyta, 

kad žvalgybos pareigūnų perkėlimui į lygiavertes pareigas bet kuriame žvalgybos institucijos 

padalinyje žvalgybos pareigūno sutikimas nebūtinas, išskyrus atvejus, kai pareigoms, į kurias 

perkeliamas žvalgybos pareigūnas, nustatytas mažesnis pareiginės algos koeficientas. 

Atsižvelgiant į tai, kad žvalgybos pareigūnų teisų suvaržymai, įtvirtinti Žvalgybos įstatyme, 

taikomi tik esant tarnybinei būtinybei, siūlytina patikslinti Projekto 22 straipsniu keičiamo 

Žvalgybos įstatymo 50 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„1. Kai yra tarnybinė būtinybė, žvalgybos pareigūnai žvalgybos institucijos vadovo 

sprendimu gali būti perkeliami į lygiavertes pareigas bet kuriame žvalgybos institucijos 

padalinyje. Tokiam perkėlimui žvalgybos pareigūno sutikimas nebūtinas, išskyrus atvejus, kai 

pareigoms, į kurias perkeliamas žvalgybos pareigūnas, nustatytas mažesnis pareiginės 

algos koeficientas.“ 

11. Projekto 23 straipsniu keičiamo Žvalgybos įstatymo 53 straipsnio 15 punkte 

numatytas vienas iš atvejų, kada žvalgybos pareigūnas iš tarnybos atleidžiamas ir sutartis su juo 

nutraukiama – kai panaikinama pareigybė dėl žvalgybos institucijos reorganizavimo ar dėl 

žvalgybos institucijos struktūrinių pertvarkymų ir nėra laisvų jo kvalifikaciją atitinkančių 

pareigų arba jis atsisako būti perkeltas į kitas pareigas. Atkreiptinas dėmesys, kad Lietuvos 

Respublikos civilinio kodekso 2.97 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad juridiniai asmenys gali 

būti reorganizuojami jungimo ir skaidymo būdu, o 2 ir 5 dalyse detalizuojama, kad galimi 

juridinių asmenų jungimo būdai yra prijungimas ir sujungimas, o skaidymo būdai yra 

išdalijimas ir padalijimas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 51 straipsnio 1 dalyje nurodyta, 

kad darbdavio dalyvių sudėties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar pavadinimo 

pasikeitimas, darbdavio sujungimas, padalijimas, išdalijimas ar prijungimas prie kitos įmonės, 

įstaigos ar organizacijos arba restruktūrizavimas nekeičia darbdavio darbuotojų darbo sąlygų 

ir negali būti teisėta priežastis nutraukti darbo santykius. Toks draudimas nutraukti darbo 

santykius dėl įmonės reorganizavimo leidžia daryti išvadą, kad įmonės reorganizavimas 

suponuoja ne tik turtinių teisių ir pareigų perkėlimą naujai įsteigtai įmonei, bet ir darbuotojų, 

kurie dirbo atitinkamuose perkeliamuose padaliniuose, perkėlimą. Atsižvelgiant į tai, siūlytina 
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patikslinti Projekto 23 straipsniu keičiamo Žvalgybos įstatymo 53 straipsnio 15 punktą, 

išbraukiant jame žodžius „dėl žvalgybos institucijos reorganizavimo ar“. 

12. Kaip nurodyta Projekto aiškinamajame rašte, Projekto 26 straipsniu keičiant 

Žvalgybos įstatymo 59 straipsnio 2 dalies 2 punktą siekiama nustatyti proporcingą tarnybinių 

nuobaudų skyrimo dėl padarytų pažeidimų reglamentavimą, t. y. kad neatsargus tarnybinių 

pareigų neatlikimas ar netinkamas atlikimas, taip pat teisėtu įsakymu ar pavedimu duotos 

užduoties neįvykdymas ar netinkamas įvykdymas nebūtų priskiriamas prie šiurkščių tarnybinių 

nusižengimų. Manytina, kad tokie pažeidimai, jų nebepriskiriant prie šiurkščių tarnybinių 

nusižengimų, turėtų būti priskiriami prie kitų tarnybinių nusižengimų, tačiau, vertinant tuo 

pačiu Projekto straipsniu keičiamo Žvalgybos įstatymo 59 straipsnio 5 dalyje pateiktą kitų 

tarnybinių nusižengimų apibrėžimą (pakartotiniai Žvalgybos pareigūnų etikos kodekso 

reikalavimų pažeidimai, taip pat šiame įstatyme ir kituose teisės aktuose nustatytos tarnybos 

tvarkos pažeidimai, jeigu juose nėra šiurkščių tarnybinių nusižengimų požymių), darytina 

išvada, kad šių pažeidimų kiti tarnybiniai nusižengimai neapimtų. Atsižvelgiant į tai, siūlytina 

Projekto 26 straipsniu keičiamo Žvalgybos įstatymo 59 straipsnio 5 dalyje numatyti, kad kitu 

tarnybiniu nusižengimu būtų laikomas ir neatsargus tarnybinių pareigų, numatytų pareiginiuose 

nuostatuose, neatlikimas ar netinkamas atlikimas, taip pat teisėtu įsakymu ar pavedimu duotos 

užduoties neįvykdymas ar netinkamas įvykdymas. 

13. Atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2022 m. kovo 17 d. 

įsakymu Nr. 1V-209 „Dėl darbo grupės sudarymo“ sudaryos darbo grupės parengtą Lietuvos 

Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo projektą, kuriuo 

numatoma valstybės tarnybos apmokėjimo pertvarka, su šiuo projektu turėtų būti suderintos ir 

Projekto nuostatos, todėl siūlytina pakeisti Projekto 30 straipsniu keičiamą Žvalgybos įstatymo 

64 straipsnį, paliekant jame nustatyto dydžio priedus už karių laipsnius ir tarnybinius rangus, 

tačiau atsisakant priedo už tarnybos stažą, priemokos už funkcijų, susijusių su ypatinga 

specifika, atlikimą, bei nustatyti, kad kitų Žvalgybos įstatymo 64 straipsnio 6 dalyje nurodytų 

priemokų dydis negali būti mažesnis nei 10 procentų pareiginės algos. Taip pat siūlytina 

patikslinti Žvalgybos įstatymo 64 straipsnio 2 dalį, nustatant, kad žvalgybos institucijos 

vadovas nustato žvalgybos pareigūnų tarnybos apmokėjimo sistemą, o žvalgybos pareigūno 

pareiginė alga nustatoma pagal tarnybos apmokėjimo sistemoje žvalgybos pareigūno 

pareigybei nustatytą pareiginės algos koeficientą. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra 

Seimo nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis, atsižvelgiant į praėjusių metų 

vidutinį mėnesinį bruto šalies darbo užmokestį. Pareiginė alga apskaičiuojama atitinkamą 

pareiginės algos koeficientą dauginant iš šio bazinio dydžio. Žvalgybos pareigūnų tarnybos 

apmokėjimo sistemoje atsižvelgiant į pareiginės algos koeficiento, viršijančio šio įstatymo 

2 priede nustatytą pareiginės algos koeficientą, dydžio nustatymo kriterijus (išsilavinimas, 

profesinio darbo patirtis, veiklos sudėtingumas, darbo krūvis, atsakomybės lygis, papildomų 

įgūdžių ar žinių, svarbių einamoms pareigoms, turėjimas ir pan.) nustatomi didžiausi pareiginės 

algos koeficientų dydžiai, konkrečiai pareigybei nustatyti pareiginės algos koeficientų 

intervalai, priemokų skyrimo tvarka ir dydžiai.  
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Atsižvelgiant į tai, kas išdėstyta, siūloma atsisakyti Projekto 36 ir 37 straipsnių, o 

Projekto 35 straipsnyje nurodytą Žvalgybos įstatymo 2 priedą išdėstyti taip: 

„ŽVALGYBOS PAREIGŪNŲ PAREIGINĖS ALGOS  

 

(Baziniais dydžiais) 

 

Pareigų pavadinimas 

 

Pareiginės algos koeficientas 

Direktorius 2,68–3,68 

 

(Baziniais dydžiais) 

 

Pareigų pavadinimas 

 

Pareiginės algos koeficientas nuo  

Direktoriaus pavaduotojas 2,35 

Valdybos viršininkas 2,24 

Valdybos viršininko pavaduotojas 2,12 

Patarėjas 1,95 

Skyriaus viršininkas 1,83 

Skyriaus viršininko pavaduotojas  1,72 

Poskyrio viršininkas 1,72 

Vyriausiasis specialistas  1,66 

Vyresnysis specialistas  1,55 

Specialistas  1,38 

Jaunesnysis specialistas 1,26“ 

Kadangi siūloma atsisakyti priedo už stažą, atitinkamai turi būti tikslinamas Projekto 19 

straipsniu keičiamas Žvalgybos įstatymo 46 straipsnis: 

„46 straipsnis. Žvalgybos pareigūnų tarnybos stažas 

Žvalgybos pareigūnų tarnybos stažo pradžia laikoma žvalgybos pareigūno tarnybos 

žvalgybos institucijoje pradžia. Į žvalgybos pareigūnų tarnybos stažą šio įstatymo 64 

straipsnyje nustatytam priedui už tarnybos stažą skaičiuoti ir 65 straipsnyje nustatytai atostogų 

trukmei nustatyti įskaitomas ir nuo 1990 m. kovo 11 d. įgytas profesinės karo tarnybos ar 

tarnybos Lietuvos valstybei statutinėje valstybės tarnyboje stažas.“ 

14. Projekto 31 straipsniu keičiamame Žvalgybos įstatymo 65 straipsnyje nurodyta, kad, 

esant tarnybiniam būtinumui, žvalgybos pareigūnas gali būti atšauktas iš kasmetinių atostogų. 

Tokiam atšaukimui pareigūno sutikimas nebūtinas. Atkreiptinas dėmesys, kad Lietuvos 

Respublikos Konstitucijos 49 straipsnio 1 dalyje nurodyta, jog kiekvienas dirbantis žmogus turi 

teisę turėti poilsį ir laisvalaikį, taip pat kasmetines mokamas atostogas. Įstatymų leidėjas turi 

nustatyti tokį teisinį reguliavimą, kuris užtikrintų dirbantiems asmenims galimybę realiai 

pasinaudoti šia teise (Konstitucinio Teismo 2013 m. balandžio 30 d. nutarimas). Be kita ko, 

pažymėtina, kad vienas iš esminių tiek darbo santykių, tiek ir tarnybos santykių pamatinių 
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principų yra darbo ir asmeninio / privataus gyvenimo balanso užtikrinimas. Atsižvelgiant į tai, 

Projekto 31 straipsniu keičiamo Žvalgybos įstatymo 65 straipsnio 4 dalį siūlytina išdėstyti taip: 

„4. Esant tarnybiniam būtinumui, siekiant užtikrinti žvalgybos institucijai 

įstatymuose nustatytų uždavinių ir funkcijų įgyvendinimą, žvalgybos pareigūnas gali būti 

atšauktas iš kasmetinių atostogų. Tokiam atšaukimui pareigūno sutikimas nebūtinas.“ 

15. Projekto 38 straipsnio 8 dalyje nurodyta, jog Žvalgybos įstatymo 30 straipsniu 

keičiamo 64 straipsnio 12–20 dalyse numatytas išlaidų kompensavimas taikomas ir žvalgybos 

pareigūnams iki šio įstatymo įsigaliojimo, tačiau ne anksčiau kaip 2013 m. sausio 1 d. Tokiu 

reglamentavimu nustatomas Žvalgybos įstatymo galiojimas atgal, nesilaikant teisinio 

reguliavimo srityje galiojančios taisyklės lex retro non agit – teisės aktas neturi atgalinio 

veikimo galios. Atsižvelgiant į tai, siūlytina patikslinti Projekto 38 straipsnio 8 dalį ir ją išdėstyti 

taip: 

„8. Šio įstatymo 30 straipsniu keičiamo 64 straipsnio 12–20 dalyse numatytas išlaidų 

kompensavimas taikomas ir tiems žvalgybos pareigūnams, kurie iki šio įstatymo įsigaliojimo, 

tačiau ne anksčiau kaip 2013 m. sausio 1 d., dėl tarnybinio būtinumo buvo perkelti perkeltiems 

į pareigas kitos savivaldybės teritorijoje arba laikinai atlieka kitas pareigas kitos savivaldybės 

teritorijoje, kai minėtas pareigas buvo pavesta laikinai atlikti iki šio įstatymo įsigaliojimo. Šio 

įstatymo 30 straipsniu keičiamo 64 straipsnio 12–20 dalyse numatytų išlaidų 

kompensacijos šioje dalyje nurodytiems žvalgybos pareigūnams už laikotarpius iki šio 

įstatymo įsigaliojimo dienos nėra išmokamos.“ 

Taip pat siūlytina papildyti aiškinamąjį raštą, nurodant, kodėl pasirinkta Projekto 38 

straipsnio 8 dalyje nurodyta data. 

16. Papildyti Projekto 38 straipsnį 9 dalimi ir ją išdėstyti taip: 

„9. Įsigaliojus šiam įstatymui, žvalgybos pareigūnams iki šio įstatymo įsigaliojimo 

nustatytas tarnybinis atlyginimas negali būti sumažinamas, kol jie eina tas pačias pareigas.“ 

 

 

Ministras Pirmininkas  

 

 

Krašto apsaugos ministras 

 

 


