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Jverting Nutarimo projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitilymus:

1. Nutarimo projektu siiloma suteikti jgaliojimus Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir
sporto ministerijai (toliau — ministerija) pasiraSyti Lietuvos $vietimo ir mokslo Sakos kolektyvine
sutartj (toliau — Sutartis), dél kurios buvo deramasi Vyriausybei suteikus jgaliojimus 2022 m. kovo
9 d. nutarimu Nr. 215 ,,Dé¢l jgaliojimy derétis su profesiniy sgjungy organizacijomis dél vienos
Lietuvos Svietimo ir mokslo $akos kolektyvinés sutarties* (toliau — Nutarimas Nr. 215). Nutarimo
projekto lydrastyje nurodoma, kad deryboms prisistaté tik Lietuvos S$vietimo jstaigy vadovy
profesiné sajunga, su ja viena buvo deramasi ir parengtas Sutarties projektas. Siame kontekste
pastebime, kad kadangi derybose dél vienos Lietuvos svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties
dalyvavo tik viena profesiniy sajungy organizacija, Sutartyje nustatyti kolektyviniai jsipareigojimai
yra priderinti prie $iy subjekty specifikos, tad sprendzia jstaigy vadovy lygmeniui aktualias
problemas. Atsizvelgiant j Sutarties projekto turinj, manytina, jog ketinama pasirasyti Sutartis
negaléty biti traktuojama kaip viena $vietimo ir mokslo Sakos kolektyviné sutartis.

Siekiant aiSkumo dél Nutarimu Nr.215 suteikty jgaliojimy derétis rySio su Nutarimo projektu, o
taip pat uztikrinant profesiniy sajungy organizacijy dalyvavimo derybose atsekamuma, manome,
kad bty tikslinga Nutarimo projekte nurodyti, kad $iuo atveju jgaliojimai ministerijai suteikiami
pasirasyti Sutartj su Lietuvos $vietimo jstaigy vadovy profesine sgjunga.

2.  Pastebime, kad Sutarties projekto 6.2 papunktyje nurodytas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty minimaliy ir maksimaliy intervaly ribos taikymas 2023-2024 m. bei siekis $iy
intervaly atsisakyti tampa nebeaktualus nuo 2023 m. sausio 1 d., nes 2022 m. lapkric¢io 24 d.
Lietuvos Respublikos Seimo priimto Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 10, 11,
14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo jstatymu Nr. XIV-1559 nustatytais pakeitimais,
jsigaliosianciais 2023 m. sausio 1 d., mokyklos vadovams, Svietimo pagalbos jstaigy vadovams, jy
pavaduotojams ir skyriy vedéjams nustatomi konkretlis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai, o ne siy koeficienty dydziy riby intervalai.

3. Atkreipiame démesj, kad Sutarties projekto 16 punkte nustatytas Sutarties jsigaliojimo
momentas nedera su Sutarties projekto 8-10 punktuose nustatyty nuostaty jsigaliojimo data.
Minétuose Sutarties projekto punktuose biity tikslinga nurodyti ne S§iy nuostaty jsigaliojimag, o
nustatyti nuostaty taikymo pradzios momenta, kartu jvertinant galimybe formuluoti vieng nuostata
dél siy punkty taikymo (ar jsigaliojimo) ir ja déstyti Sutarties V skyriuje ,,Baigiamosios nuostatos®.



4. Dél kity su Nutarimo projektu susijusiy aspekty. Atkreipiame démesj, kad suteikus
Nutarimo projekte nurodytus jgaliojimus, bus pasirasyta dar viena Lietuvos §vietimo ir mokslo
Sakos kolektyviné sutartis, taigi, toje pacioje Sakoje galios trys skirtingos Sakos kolektyvinés
sutartys, pasiraSytos su skirtingomis profesiniy sgjungy organizacCijomis, nors nei vienai iS
lygiaver¢iy profesiniy sgjungy negali biiti suteikiama daugiau teisiy nei kitai (Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 50 straipsnis). Be to, 2021 mety, 2022 mety nacionalinése kolektyvinése sutartyse,
tiek ir Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje, jsigaliosiancioje 2023 m. sausio 1 d., nustatyta, jog
sutarties Salys siekia, kad bty sudaryta viena atskiros Sakos kolektyviné sutartis ir kad profesinés
sajungos sickia bendradarbiauti tarpusavyje, kad buty sudaryta viena Sakos kolektyviné sutartis.
Atsizvelgiant | esamg situacijg, kai Svietimo ir mokslo Sakoje veikianCios profesiniy sajungy
organizacijos, atitinkancios Lietuvos Respublikos darbo kodekso 179 straipsnyje nustatytus Sakos
lygmens profesiniy sajungy organizacijoms nustatytus reikalavimus, neprisijungia prie deryby dél
vienos $akos sutarties ir konkuruoja dél naudos, kuri aktuali tos pacios srities darbuotojy socialinei
ir ekonominei padéciai, sitlytume jvertinti tikslinguma inicijuoti Darbo kodekso pakeitima,
patikslinant kolektyviniy deryby vieSajame sektoriuje ypatumus Sakos lygmens kolektyvinés
sutarties sudarymo atveju, pavyzdziui, papildant nuostata, aiSkiau apibrézianéia jsitraukimo j $akos
lygmens kolektyviniy sutar¢iy deryby procesg aplinkybes ar salygas, ar nustatant (kai tai susij¢ su
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos dalyvavimu kolektyvinése derybose), kad darbdavio ir
darbuotojy interesy pusiausvyra uztikrinama viena $akos kolektyvine sutartimi.
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