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DEL JGALIOJIMU PASIRASYTI LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO S$SAKOS
KOLEKTYVINE SUTART] SU LIETUVOS SVIETIMO DARBUOTOJU PROFESINE
SAJUNGA SUTEIKIMO

Teikiame patobulintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,.Dé¢l jgaliojimy
pasiraSyti Lietuvos $vietimo ir mokslo Sakos kolektyving sutartj su Lietuvos §vietimo darbuotojy
profesine sajunga suteikimo“ projektg (toliau — Nutarimo projektas), pagal kurj Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijai buty suteikti jgaliojimai pasirasyti Lietuvos
Svietimo ir mokslo Sakos kolektyving sutartj (toliau — Sutartis) su Lietuvos Svietimo darbuotojy
profesine sajunga (LSDPS).

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas,
Nutarimo projekte nustatyta, kad jgaliojimai suteikiami pasira§yti Sutart] su konkrecia profesine
sajunga (LSDPS).

ISnagrinéjome Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés ir Socialinés
politikos grupés pasiilymus dél vienodos praktikos formavimo, sudarant vieng tam tikros srities
Sakos kolektyvine sutartj. Svietimo, mokslo ir sporto ministerija i§ esmés pritaria $iai nuostatai ir,
gavusi atitinkamus jgaliojimus, planuoja inicijuoti kolektyvines derybas dél vienos Lietuvos
Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties sudarymo, kurig pasirasius, iki tol galiojusios
Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutartys netekty galios.

Atkreipiame démesj, kad praktika dél vienos tos pacios Sakos kolektyvinés sutarties
sudarymo pradéta formuoti tik pastaraisiais metais. Ji galima tuo atveju, kai inicijuojamos naujos
derybos, tac¢iau, misy manymu, neturéty buti taikoma atgaline data. Pazymétina, kad kolektyvinés
derybos su LSDPS pradétos 2019 m., kuomet Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. balandZio
30 d. nutarimu Nr. 430 ,,Dél jgaliojimy derétis su profesiniy sgjungy organizacijomis dél Lietuvos
$vietimo ir mokslo 3akos kolektyvinés sutarties Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai buvo
suteikti atitinkami jgaliojimai. Derybos tesési beveik trejus metus, Salys parengé Sutarties projekta
ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerija pateiké Nutarimo projekta, sickdama pabaigti §j procesa
Sutarties pasiraSymu. Tuo atveju, jeigu ateityje biity susideréta dél vienos Lietuvos Svietimo ir
mokslo Sakos kolektyvinés sutarties, Sutartis netekty galios (tokia nuostata numatyta Sutarties
projekto 13 punkte).

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija aptaré Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos Teisés grupés ir Socialineés politikos grupés pastabas kolektyviniy deryby posédyje su
LSDPS. Salys sutaré, kad Sutarties projektas biity patikslintas pagal pateiktas pastabas, i§skyrus
pastabas dél Sutarties 8 ir 10 punkty, kuriy keitimui nepritaria LSDPS.



LSDPS nepritaria Sutarties 8.1 papunkgio (pagal kurj numatyta, kad su profesine sajunga
turi biiti suderinama jstaigos darbo apmokéejimo sistema ir pedagoginiy darbuotojy darbo krivio
skirstymas / skirstymo tvarka) pakeitimui, pagal kurj vietoje ZodZio ,,suderinama‘ sitiloma jraSyti
zodj ,,derinama‘ arba nuostatos visai atsisakyti, kaip prieStaraujancios Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (DK) numatytai darbuotojy informavimo ir konsultavimo proceddirai.

LSDPS nesutinka su $ia pastaba. Sutarties projekto 8 punkte néra kei¢iama DK numatyta
darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediira. DK 204 straipsnio 1 dalis numato, kad
informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojams ar darbo tarybai, siekiant
supazindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis teisémis ir
interesais, esme, o0 konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbo taryby ir
darbdavio uzmezgimas ir plétojimas. Sutarties projektu néra sitiloma atsisakyti Siy procediiry.
Taciau DK nenumato draudimo socialiniams partneriams numatyti papildomy teisiy ir pareigy.
Pagal DK 193 straipsnio 1 dalj kolektyvinéje sutartyje Salys nustato darbuotojy darbo, socialines ir
ckonomines sglygas ir garantijas, taip pat abipuses teises, pareigas ir Saliy atsakomybe, o $io
straipsnio 4 dalis numato, kad $akos kolektyvinéje sutartyje Salys gali, inter alia, aptarti socialinés
partnerystés rémimo priemones, padedancias iSvengti kolektyviniy darbo gincy.

DK numatytu darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais teisiniu reglamentavimu
igyvendinamos Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2002/14/EB dé¢l bendros darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos Bendrijoje nuostatos (toliau —
Direktyva). Pagal Direktyvos 1 straipsnio 1 dalj, jos tikslas — sukurti bendrg sistemg, nustatancig
minimalius darbuotojy teisés | informavima ir konsultavimasi reikalavimus Europos Bendrijos
jmongse ir padaliniuose.

Taigi, pacioje Direktyvoje aiskiai pazymima, kad ja numatomos tik minimalios darbuotojy
garantijos Siuo aspektu. Kartu Direktyvoje numatoma, kad galima nustatyti ir palankesnes
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi nuostatas (pvz., preambulés 18 punkte, 4 straipsnio 1
dalyje). Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés iSvadoje minimoje Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2020-01-13 civilinés bylos Nr. e3K-3-117-687/2020 nutartyje pateiktas
butent DK numatyto minimalios apimties darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais
instituto turinys. Taciau minétoje teismy praktikoje néra nurodoma, kad Salys kolektyvine sutartimi
negali numatyti detalesnés darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais procediiros, ja
detalizuoti, inter alia, susitarti dél rezultato (t.y. sutarimo), kurio bus siekiama S§iy procediiry
pabaigoje.

Sutarties projekto 8.1 papunktyje nustatoma, kad su profesine sgjunga turi bati
suderinama pedagoginiy darbuotojy darbo krivio skirstymas / skirstymo tvarka. Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos iSvadoje teigiama, kad pagal $ig tvarkg darbdavys tapty priklausomas
nuo profesinés sajungos valios ir geranoriSkumo, todé¢l biity pazeidziamas Saliy lygiateisiSkumo
principas.

LSDPS nuomone, tokia i$vada nepagrjsta. Remiantis Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos logika, tekty konstatuoti, kad bendra jstatymuose numatyta pedagoginiy darbuotojy
darbo kriivio skirstymo tvarka taip pat pazeidZia Saliy lygiateisiSkumo principa, nes pagal jstatyminj
reglamentavima tokiu paciu aspektu nuo darbdavio valios ir geranoriSkumo yra priklausomi
darbuotojai. Kadangi jstatymuose numatytas darbuotojo priklausymas nuo darbdavio valios ir
geranoriSkumo néra laikomas Saliy lygiateisiSkumo principo pazeidimu, néra pagrindo teigti, kad Sis
principas biity pazeidziamas ir Projekto 8.1.1 papunk¢io atveju.

Istatymy leidéjas pareigos suderinti tam tikrus klausimus su darbuotojy atstovais nelaiko
saliy lygiateisiSkumo principo pazeidimu — pvz., DK 115 straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad darbo
(pamainy) grafiky derinimo tvarkg privaloma suderinti su darbo taryba, o kai jos néra — su
darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sgjunga, arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka.

Primintina, kad pagal DK 161 straipsnio 2 dalj, jgyvendinant socialing partneryste, privalo
biti laikomasi ne tik Saliy lygiateisiSkumo, tafiau ir geranoriSkumo bei pagarbos teisétiems
savitarpio interesams principy. LSDPS nuomone, Sutarties projektu yra uZtikrinami visi $ie
principai.




Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés iSvadoje taip pat sitiloma
keisti Projekto 8.1.2 papunkt] arba jo atsisakyti, kaip prieStaraujancio Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmoké¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau —
Jstatymas) 5 straipsnio 2 daliai. Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé ir
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija laikosi pozicijos, kad darbo apmokéjimo sistema turi biiti
suderinta ir patvirtinta pagal Jstatymo reikalavimus, o ne derinimo / tvirtinimo tvarkg nusistatyti
kolektyvingje sutartyje. LSDPS nesutinka su tokia i§vada.

DK 140 straipsnio 3 dalis numato, kad darbo apmokéjimo sistema darbovietéje ar
darbdavio jmongje, jstaigoje, organizacijoje nustatoma kolektyvine sutartimi. [statymo 5 straipsnio
2 dalyje taip pat nurodoma, kad darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje.
Atkreiptinas démesys, kad néra detalizuojama, kokio lygmens kolektyvinéje sutartyje gali biti
nustatoma darbo apmokéjimo sistema. Jeigu kolektyvinés sutarties néra, darbo apmokéjimo sistema
nustato darbdavys, atlikgs darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais procediras.

DK 193 straipsnio 4 dalies 1 punktas numato, kad Sakos kolektyvingje sutartyje Salys gali,
inter alia, aptarti keliy ar vienos kurios Sakos ar teritorijos darbdaviy darbuotojy darbo uzmokescio
nustatymo, darbo normy ir kitus su darbo uzmokesciu susijusius klausimus. Tai leidzia teigti, kad
tam tikros su darbo apmokéjimo sistema susijusios nuostatos gali biiti nustatomas ir Sakos
kolektyvinéje sutartyje.

Remiantis minétu reglamentavimu, tais atvejais, kai darbo apmokéjimo sistema nustatoma
kolektyvinéje sutartyje, ji laikoma kolektyvinés sutarties dalimi. DK 199 straipsnio numato, kad
kolektyvinés sutarties pakeitimo ar papildymo tvarka nustatoma kolektyvingje sutartyje. Jeigu Si
tvarka nenustatyta, kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai daromi tokia pacia tvarka, kaip
sudaroma pati kolektyviné sutartis.

Taigi, svarbu akcentuoti, kad DK ir Istatymas numato dvi darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo tvarkas. Viena taikoma tada, kai néra darbo apmokéjimo sistemg nustatancios
kolektyvinés sutarties. Tokiu atveju taikomos minimalios DK numatytos darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais procediiros. Antra — kolektyvinéje sutartyje numatyta darbo apmokéjimo
nustatymo ir keitimo tvarka. Tokiu atveju darbo apmokéjimo sistemos, kaip ir visos kolektyvinés
sutarties, keitimo tvarka gali buti nustatoma kolektyvinés sutarties Saliy valia, ir Siuo aspektu Salys
yra salyginai laisvos susitarti de¢l darbo apmokéjimo sistemos keitimo ar nustatymo tvarkos.
Praktikoje neretai kolektyvine sutartimi nustatant darbo apmokéjimo sistemg, yra susitariama dél
tam tikry jos keitimo tvarkos aspekty (pvz., numatant lankstesne kolektyvinés sutarties nuostaty,
numatan¢iy darbo apmokejimo sistema, nuostaty keitimo tvarka ir pan.).

Sutarties projekto 8.1.2 papunktyje numatyta procedira, pagal kurig jstaigoje nustatoma
darbo apmokéjimo sistema turi biiti suderinama su profesine sgjunga, bei numatoma procediira, kaip
sprendZiamas $is klausimas tuo atveju, jeigu nepavyksta pasiekti suderinimo.

Manome, kad tokiu biidu Salys biitent kolektyvin¢je sutartyje nustaté¢ darbo apmokéjimo
sistemos nuostatas, reglamentuojancias darbo apmokéjimo sistemos nustatymo ir keitimo tvarka,
tuo tarpu patj darbo apmokéjimo sistemos turinj paliekant nustatyti laikantis Sios procediiros. Taigi,
Salys kolektyvine sutartimi nustaté darbo apmokéjimo sistemos tam tikrus aspektus. Todél DK ir
Istatymo prasme biity laikoma, kad Siuo aspektu galioja kolektyviné sutartis, kuri numato darbo
apmokéjimo sistemos tam tikrus aspektus (jos nustatymo klausimus), kuriais pagal DK 140
straipsnio 3 dalj bei [statymo 5 straipsnio 2 dalj privaléty vadovautis darbdaviai ir darbuotojy
atstovai.

Taip pat Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé teigia, kad
kolektyvine sutartimi turi buti pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra. Abejojama,
ar Projekto 8.1.2 papunkcio nuostata, kad jstaigos vadovas turi teis¢ skysti profesinés sgjungos
sprendimg nederinti darbo apmokéjimo sistemos ir (arba) jos pakeitimy DK nustatyta tvarka, galéty
biti laikoma darbdaviui priimtina priemone, kuria bity iSlaikyta Saliy interesy pusiausvyra.
Abejojama, ar §i nuostata atitinka DK 193 straipsnio 4 dalies 4 punkta.

Pagal DK 193 straipsnio 4 dalies 4 punkta Sakos kolektyvinéje sutartyje Salys gali aptarti
socialinés partnerystés rémimo priemones, padedancias iSvengti kolektyviniy darbo gincuy.



Projekto 8.1.2 papunkcio prasme kolektyvinis darbo gincas gali kilti Salims nesutariant dél darbo
apmoké&jimo sistemos.

Pazymétina, kad nepriklausomai nuo to, ar bus susitarta dél Projekto 8.1.2 papunkcio,
darbo apmokeéjimo sistemos nustatymas bet kuriuo atveju gali sukelti kolektyvinj darbo ginca. Tais
atvejais, kai néra kolektyvinés sutarties, numatancios darbo apmokéjimo sistema, darbdavys darbo
apmokéjimo sistema gali patvirtinti savo nuoziiira, jvykdes darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais procediirg. Tokiu atveju darbdavys neturi pareigos atsizvelgti | darbuotojy
atstovy pozicija, o tai kaip tik didina kolektyvinio ginco kilimo rizikg. Tokia darbo apmokéjimo
sistemos priémimo procediira lemia tai, kad darbdavys visada patvirtina tokig darbo apmokéjimo
sistemg, kuri atitinka biitent jo interesus, tuo tarpu darbuotojy ir jy atstovy interesai gali buti ir
neuztikrinti. Todél teisés aktuose numatyta darbo apmokéjimo sistemos tvirtinimo tvarka visada
lemia tai, kad, esant nesutarimui tarp darbdavio ir darbuotojy atstovy, kolektyvinj darbo ginca
inicijuoti turi butent darbuotojai ar jy atstovai. Tai sukelia papildomy sunkumy darbuotojams ir
darbuotojy atstovams, ginant savo teisés ir teisétus interesus. Tokiu biidu bitent jstatyme numatyta
darbdavio galimybé vienaSaliSkai patvirtinti darbo apmokéjimo sistema, neatsizvelgiant |
darbuotojy ir jy atstovy valig, tam tikra prasme sudaro disbalansa $aliy lygiateisiSkumo principo
aspektu, nes gynimosi pareiga perkeliama darbuotojams ir jy atstovams. Projekte sitilomu
reguliavimu siekiama §j disbalansg paSalinti, pirmiausia, numatant abiem Salims pareigg siekti
sutarimo $iuo klausimu. Pazymétina, kad tai, jog pagal Sutarties projekto 8.1.2 papunktj nesutarimo
atveju aktyvaus gynimosi iniciatyvos pareiga perkeliama darbdaviui, negali biiti laikoma Saliy
lygiateisiSkumo principo pazeidimu, nes tokiu atveju tekty konstatuoti, kad $j principa pazeidzia ir
istatyminis reglamentavimas, pagal kur] gynimosi iniciatyvos pareiga numatyta darbuotojams ir
darbuotojy atstovams. Jeigu laikytina, kad jstatymy leid¢jas nepazeidzia Saliy lygiateisiSkumo
principo, numatydamas, kad darbo apmokéjimo sistemos tvirtinimas priklauso nuo darbdavio valios
ir geranoriSkumo, darytina iSvada, kad §io principo nepazeis ir atvirksStinis reguliavimas, kurj
siiloma numatyti Sutarties projekto 8.1.2 papunktyje. Pazymétina, kad nesutarimo atveju tai
nepadidins kolektyvinio ginco kilimo rizikos — tiesiog pasikeis kolektyvinj gin¢a inicijuoti pareiga
turinti Salis. Taigi DK 193 straipsnio 4 dalies 4 punktas nebus paZeistas. PrieSingai — Sutarties
projekto 8.1.2 papunktyje numatyta pareiga siekti sutarimo kaip tik mazins kolektyvinio ginco
kilimo tikimybe.

LSDPS taip pat nepritaria Sutarties 10 punkto keitimui. Darbo kodekso 168 straipsnio
1 dalis numato, kad darbdavio lygmeniu veikianciy profesiniy sajungy valdymo organy ir darbo
taryby nariai, taip pat darbuotojy patikétinis (toliau — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys
asmenys) pareigas paprastai atliecka darbo metu. Tuo tikslu darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys
asmenys jy pareigy vykdymo laikui atleidziami nuo darbo ne maZiau kaip SeSiasdeSimt darbo
valandy per metus. Uz §j laika jiems paliekamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

Sia nuostata numatyta garantija darbuotojy atstovavima jgyvendinantiems asmenims
pareigas atlikti darbo metu, neprarandant dél to darbo uZmokesCio. Taciau Sios nuostatos
1gyvendinimas kartu reiSkia, kad darbuotojy atstovavimag jgyvendinanc¢iam asmeniui, atliekant su
atstovavimu susijusias pareigas, neiSvengiamai nukencia jo tiesioginio darbo pareigos, nes per
metus ne maziau kaip SeSiasdeSimt darbo valandy toks asmuo neatlieka savo tiesioginiy darbo

pareigy.

Mokytojy darbuotojy darbo kriivio sandara yra detalizuota Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba istatymo
5 priede bei Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomen¢je
aprase, patvirtintuose Svietimo, mokslo ir sporto ministro, kuriuose detalizuojamos mokytojo
atlickamos darbo funkcijos ir joms atlikti per metus reikalingas darbo valandy skaicius. Sudarant
mokytojo darbo kriivj jvertinamas kiekvienos minétuose teisés aktuose numatytos veiklos poreikis
ir apimtis. Todél mokytojui per metus neatliekant savo tiesioginio darbo d¢l Darbo kodekso 168 str.
1 d. numatyty priezas¢iy, neiSvengiamai nukencia mokytojo darbo kriivyje nurodytos veiklos,
kurioms metiniame darbo kriivyje numatytas konkretus reikalingas dirbti valandy skaicius.



D¢l mokytojy darbo specifikos realus darbo funkcijy neatlikimas tam tikru metu (pvz.,
pamoky nevedimas) sukelia juntamas pasekmes mokytojo metiniam darbo rezultatui (mokiniy
ugdymo kokybei). Todél siekdami uzpildyti tokias darbo funkcijy neatlikimo sukeltas spragas,
mokytojai kitais laikotarpiais atlieka didesnés apimties darbg arba dirba virSvalandzius, ne darbo
dienomis ir kt., kad ugdymo procese biity uzpildyta spraga dé¢l to, kad mokytojas tam tikru
momentu Darbo kodekso 168 str. 1 d. pagrindu trumpam neatliko savo tiesioginiy pareigy.

Todél susidaro paradoksali situacija — nors mokytojai, kaip darbuotojy atstovavima
jgyvendinantys asmenys, jy pareigy vykdymo laikui atleidziami nuo darbo, taCiau realybé¢je tai
reiskia, kad savo tiesioginj darba, nuo kurio jie turéty biiti neva atleidziami, mokytojai atlieka kitu,
ne darbo metu arba darbo metu dirba didesnés apimties darba, nei turéty.

Todél Darbo kodekso 168 str. 1 d. numatyta garantija neatlicka savo realios paskirties —
atstovavimo pareigoms vykdyti atleisti darbuotojg nuo tiesioginio darbo, paliekant jam darbo
uzmokestj. IS esmés darbuotojas atlieka ir visg savo tiesioginj darba, ir jgyvendina atstovavimo
pareigas uz tg patj darbo uzmokest;.

Suvokiant Sios garantijos mokyklose specifikg, mokyklose daznai taikoma praktika, kai
darbuotojy atstovavimag jgyvendinantiems asmenims atitinkamas Sioms pareigoms jgyvendinti
reikiamas metinis valandy skaicius jtraukiamas j darbo kriivi kaip veikla mokyklos bendruomenei ir
/ ar profesiniam tobul¢jimui.

Pazymétina, kad Si praktika taikoma ne tik profesiniy sajungy, bet ir darbo taryby nariams.
Pvz., Telsiy ,Kranto* progimnazijoje, Vilniaus UZupio gimnazijoje, Vilniaus Naujamiescio
mokykloje, Vilniaus licéjuje, Vilniaus Simono Daukanto progimnazijoje, Marijampolés Rygiskiy
Jono gimnazijoje, Druskininky Ryto gimnazijoje, Tauragés M. Mazvydo progimnazijoje, Kédainiy
Juozo Paukstelio progimnazijoje ir kt. j darbo tarybos nariy, kurie yra mokytojai, metinj darbo kriivi
yra jtraukiamos Darbo kodekso 168 str. 1 d. numatytos valandos, skirtos jy, kaip darbo taryby nariy,
veiklai jgyvendinti. Atitinkamai Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos, Marijampolés Rygiskiy
Jono gimnazijos, Vilniaus Karoliniskiy gimnazijos, Vilniaus Simono Daukanto progimnazijos ir kt.
kolektyvinése sutartyse taip pat numatyta, kad profesiniy sgjungy valdymo organy nariams
skiriamas atitinkamas skai¢ius metiniy valandy prie darbo krivio, kaip bendruomenés ir / ar
profesinio tobul¢jimo valandos. Tokiu biidu uZtikrinamas darbdavio interesas, kad darbuotojas
atlikty visas tiesioginio darbo funkcijas, dél kuriy buvo susitarta nustatant atitinkamy mokslo mety
darbo kriivj, bei kartu uztikrinamas darbuotojy atstovy interesas realiai, o ne fiktyviai, pasinaudoti
Darbo kodekso 168 str. 1 d. numatyta garantija.

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 1 lapas.

2. Sutarties projektas, 5 lapai.

Svietimo, mokslo ir sporto ministré Jurgita Siugzdiniene
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